Koltségvetési szervekhez és gazdasdgi tdrsasdgokhoz kirendelt koltségvetési
feliigyel6k 2019. évi tevékenysége

Az éllamhaztartdsi kontrollrendszert tdmogatja a koltségvetési felligyeld intézménye is,
amelynek miikodtetése részben a Magyar Allamkincstirhoz delegalt feladat, szakmai
iranyitasat a hatalyos szabalyozas szerint az allamhaztartasért felelds miniszter végzi. A
koltségvetési feliigyeld intézménye két korabbi rendszer egyesitése révén jott 1étre: a kincstari
biztosok fOként az addssagra figyeltek, a fejezetekhez kirendelt kincstarnokok pedig a
koézpénzek hatékony koltését és a szabalyszerli gazdalkodast tartottdk szem el6tt. A rendszer
miikodésének célja, hogy a kozérdek mindenkori érvényesiilése mellett segitse a Kormany
gazdasagpolitikajanak és fiskalis politikajanak végrehajtasat, a takarékos, szabalyszerd,
koltségvetési politikaval 6sszhangban torténd gazdalkodast. Miikodésének fontos szerepe van
a koltségvetési rend szerint gazdalkodok és a kormanyzat kozotti informaciok aramlésaban is.
A koltségvetési felligyelok feladata a gazdéalkodassal kapcsolatos belsd szabalyzatok, a
gazdalkodassal Osszefliggd intézkedések, valamint a kotelezettségvallalasra iranyul6 eljarasok
elézetes véleményezése. Tevékenységiik célja a koézpénzfelhaszndlds hatékonysaganak,
szabalyszerliségének és atlathatdosaganak javitasa, a tartésan kiegyensulyozott gazdalkodas
feltételeinek megteremtése.

A koltségvetési feliigyeldi rendszer 2010-es megalakulasat és a koltségvetési feliigyelok
Kormany 4altal torténd kirendelését kovetden a feliigyeldi rendszer tobb eldrelépést mutatott.
A koltségvetési fofeliigyelok és koltségvetési felligyelok kirendelésérdl szold 1360/2011. (X1
5.) Korm. hatdrozat alapjan, a koltségvetési forrasok hatékonyabb felhasznalasa érdekében
egy feliigyelonek kinevezett kormanytisztviseld egyidejlileg tobb intézménynél is ellathat
feliigyeleti tevékenységet.

Tapasztalataink is azt tadmasztjdk ald, hogy mar a koltségvetési feliigyeld koltségvetési
szervhez valo kirendelése is visszatartd erdvel bir, a kétséges kotelezettségvallalasok igy
benyujtasra sem keriilnek. A feliigyeld ezen kiviil kifogassal €lhet, illetve felfiiggesztheti az
indokolatlannak itélt kotelezettségvallalasokat.

2019. évben 37 intézménynél voltak jelen a feliigyeleti igazgatdsdg munkatarsai. A 14
egészségligyl intézmény, 13 kulturdlis intézmény, egy kozoktatdsi intézmény ¢€s egy
elkiilonitett allami pénzalap eredeti eldiranyzatainak kiadasi f60sszege 214,2 Mrd Ft volt.

A koltségvetési intézmények mellett 8 nonprofit szervezet is a feliigyelt szervekhez tartozott
2019. évben, ezek iizleti tervek szerinti kiadasa 6sszesen 26,0 Mrd Ft-ot tett ki. A feliigyelt
intézmények eredeti eldirdnyzatainak kiadasi f60sszege, illetve az tizleti tervek szerinti
kiadasi f60sszeg mindosszesen 240,2 Mrd Ft volt.

A 2019-es évben a feliigyeldi rendszer két minisztérium feliigyeleti feladatainak ellatasaval is
boviilt. A Beliigyminisztériumhoz és a Honvédelmi Minisztériumhoz kirendelt koltségvetési
feliigyeldk a Pénziigyminisztérium kozvetlen szakmai irdnyitdsaval 1atjak el feladataikat. A
két minisztérium G6sszesen 1 084,1 Mrd Ft-nyi eredeti kiadasi eldiranyzat felett rendelkezett a
targyévben.

A feliigyeleti feladatokat 13 koltségvetési felligyeld latta el. A feliigyelt kdltségvetési szervek
koltségvetési fO0sszegiik, illetve iizleti terviik f80sszege szerinti ardnydt az alabbi abra
mutatja:
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A koltségvetési feliigyelet eddigi tapasztalatai szerint a rendszer eredményesen mikodik:

. A koltségvetés végrehajtasanak folyamatdba épitett eldzetes jelzd szerepe jelentds,
tobb milliardos megtakaritdsokat eredményezett a feliigyeldvel tortént egyeztetések alapjan
elhalasztott, illetve torolt beruhazasi tervek révén.

. Kozbeszerzési eljarasok inditasanal, tobb esetben is a feliigyelok véleményezése
nyoman modosult az eljaras rendje, illetve tobb szazmillio forinttal csdkkent a kiiras dsszege.
. A feligyelt intézményeknél javult a gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsiga,

szigorodott a kotelezettségvallalasok rendje. A felligyeld jelenléte az intézményi
dontéshozokat a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedések, kotelezettségvallalasra iranyuld
eljarasok pontosabb, koriiltekintdbb, megalapozottabb el6készitésére késztette.

. A koltségvetési tamogatasok csokkentése kapcsan kidolgozandd intézkedési terveknél
a felligyel6k szintén fontos szereppel birnak.
. A koltségvetési feliigyeld részérdl az intézmény szakmai vezetése felé elhangzo,

indoklassal alatamasztott "NEM" vagy "MASKEPP" erésiti a gazdalkodasi fegyelmet,
csokkenti az intézményvezetésen beliili fesziiltséget.

. A feliigyel6i munka egyre nagyobb hdanyadat teszi ki az intézmények altal
kezdeményezett véleménykeérés, a szakmai konzultacios igény, a dontések eldtti egyeztetés. A
feliigyelok jellemzden részt vesznek az intézmény leglényegesebb forumain, javaslataikat
igénylik és elfogadjak.

. A feliigyelet jelenléte az intézményi menedzsment részére hivatkozasi lehetdség egyes
kiils6 vagy belsé érdekcsoportokkal szembeni érvelésben. Utobbi esetben ezaltal elkeriilhet6 a
miikddést zavar6 intézményen beliili konfrontéacio.

. Az allamhéztartas informacios rendszerében rendkiviil hasznos a feliigyelok szerepe, a
rendszeres havi jelentések altal a vonatkozod minisztériumok folyamatosan atfogd képet
kaphatnak a feliigyelt intézmények gazdasagi helyzetérdl. Egyedi, vagy kiemelt ligyekben,
esetleges plusz forras igénylése sordn a feliigyel6i vélemény objektiv képet mutatva segiti a
vezetdi dontéseket.



. A magyar koltségvetési feliigyeldi rendszer a nagy tapasztalatokkal bir6 francia
feliigyeldi halozat fontosabb elemeit magaba épitette. A francia rendszer elérébb tart viszont
abban, hogy az 4gazati minisztériumokban is feliigyelok tevékenykednek, ami nagyban segiti
az allamhaztartéas racionalis miikodését.

A feliigyelt intézmények bemutatdsa dgazati 6sszefoglalisban

Osszességében megallapithatd, hogy eredményesen lattdk el feladataikat a kirendelt
feliigyelok. A szamszertsithetden is tobb millidrd forintos megtakaritas, helyenként
adossagallomany csokkentés vagy az adossag novekedésének megakadalyozasa mellett nem
hanyagolhato el a feliigyelok folyamatos jelenlétének visszatartd ereje, amely eleve — az
esetek tObbségében — megakadalyozza az ésszeriiséget, takarékossagot nem szolgdlo
kotelezettségvallalasok benyujtasat.

Agazatonként a feliigyel6i tevékenység esszencidja a kovetkez6kben rogzithets.

KOZOKTATAS
A 2014. ¢év folyaman keriilt sor koltségvetési feliigyel6 kinevezésére a Klebelsberg
Kozponthoz, ahol a koltségvetési felligyeld az elmult évben is aktivan kivette részét a
gazdasagi folyamatok bonyolitdsdban, a minisztérium felé jelezve a fennalld, megoldast
igényld helyzeteket. Szinte napi kapcsolatban van a Pénziigyminisztérium feliigyeletet ellato
helyettes allamtitkarsagdval. Néhany kiemelés a feliigyelé megéllapitdsaibol:
. A Klebelsberg Kozpont koltségvetési kiadasainak {6 Osszege év végén ugyan csak
35%-os teljesiilést mutat, ez az elmaradds azonban lényegében az Eurdpai Uniods forrasokhoz
kapcsolddik. Ezeknél kiilonosen a dologi kiadasok vonatkozasaban voltak még év végén
szamottevd mértékben felhasznalhato forrasok.
. Az intézmény év végi maradvanya 139 M Ft volt. Az eldzetes nyilvantartasok szerint a
maradvany 0sszegébdl mintegy 10 M Ft mindsiilt kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvanynak, mig a fennmaradd 0sszeg a megvaltozott maradvany-szabalyok értelmében
kotelezettségvallalassal terhelt.
. Az intézményrendszer €v elején a szamviteli- és human nyilvantartasainal attért az SAP
rendszerre. Bar az év elején a programvaltas okozott elmaradast az adatfeldolgozasokban,
megallapithatd, hogy lényegében sikeres volt az 4tallas.
. Az intézmény a tankeriileti kozpontok részére 8,0 Mrd Ft tobblettdmogatast igényelt,
azonban az igény - a feliigyeld javaslatat is figyelembe véve - elvetésre keriilt, mert a
sziikségessége nem volt alatamaszthatd. Ezt erdsitette, hogy az intézményrendszer év végi
tartozasallomanya — az 6sszesitett koltségvetéséhez viszonyitottan — minimalis volt.

EGESZSEGUGY

A feliigyeletre kijelolt 14 intézmény foként a kockdzatosnak, jelentdsen eladdsodottnak
mindsitett intézmények koziil keriilt ki.

A targyévben a felligyelok az EMMI kérésére részt vettek a 29 legeladosodottabb korhaz
meghallgatasan ¢€s intézkedési tervének targyaldsan, valamint a Koltségvetési Felligyelet
képviseldi az adossagvizsgald minisztériumi bizottsag munkajabol is kivették a résziiket. A
feliigyel0k segitséget nyujtottak a traumatologiai 4g rendezésének szamitdsaiban illetve
ellendrzésében is. Osszességében elmondhats, hogy az EMMI Egészségiigyi
Allamtitkarsagaval igen szoros a szakmai kapcsolat.

A feliigyelt intézmények mindegyikére vonatkoztathatd, az egészségiigyl intézmények
tekintetében tett fobb megallapitasaink az aldbbiak:



. Megallapithatd, hogy a feliigyelt intézményeknél felmeriild menedzsment problémak
mellett is tilnyomorészt kiilsd tényezOknek (Onkoltségtdl elmaradd finanszirozasnak,
beszallitoknak, szolgéltatoknak) vald erds Kkitettség az, ami az eladésodottsaghoz, a
gazdalkodasi anomalidkhoz vezetett.

. Elengedhetetlen hogy az dgazatra vonatkozoan az el6készitd munkak folytatddjanak és
kozponti kormanyzati dontések sziilessenek strukturalis atalakitasokra, intézmények esetleges
Osszevonasara, megsziintetésére, bérplafonok meghtzasara, mert e nélkiil az adéssdg nem fog
csokkeni. A struktarat optimalizélni, karcsusitani sziikséges; az egyes korhazak {igyét
kizarolag kdzponti dontéssel lehet megoldani.

. Az intézményeknél mar a koltségvetés tervezésekor jelentés mértékli az éves
eléiranyzat hiany, dontések nélkiill nem tudnak kildbalni az addssagbol. Néhany korhaz
esetében az utolsd negyedévben (eldiranyzat és likvid fedezet hiany miatt) mar a bérfizetés is
veszélybe kertilt. Feltétleniil sziikséges az dgazatba tobbletforrasok juttatdsa is, de kizarélag a
raciondlisabb miikddési struktiurdba. Sziikséges lenne mar az eldirdnyzat tervezéskor adott
szazalékban beruhazasi, feljitasi eliranyzat biztositasara, értékcsokkenés visszapotlasara is.

. Strukttra atalakitas-karcsusitas, tobbletforrasok biztositasa, menedzsment szemlélet
valtoztatas és mindezek folyamatos koltségvetési feliigyeldi kontrollja hozhatja a megoldast.
. Kulcsfontossag lehetne a korhazi vezetésekkel olyan munkaszerzédések kotése,

amelyben személyes kotelezettséget kap a foigazgatd és a gazdasagi igazgatd az intézmény
racionalisabb, folyamatosan csdkkend addssagu muiikodtetéséhez. Amennyiben a kitlizott éves
célok nem teljesiilnek, felelosségre vonas kezdeményezhetd, szankciokra van sziikség. Olyan,
egységes felfogdsui menedzsmentre volna sziikség, akik a magas szintli szakmai munkaval
egyenranguan kezelnék a gazdasagi racionalitést.

. Az intézmények koltségvetési helyzetére tovabbi negativ hatdst indukal, hogy a
beszallitok a likviditdas hidnyat, a késedelmes fizetést jelentés ar-, és dijemelésekkel
kompenzaljak. A korhazak koltségvetési helyzetére a negativ arspirdl egyre magasabb
terheket rak, ami egy-egy intézmény esetében a tobb tizmillids nagysagrendet is elérheti. A
dologi koltségek, szolgaltatasi szerzddések sok esetben joval inflacio felett emelkednek, mely
tendenciat kezelni kellene. Esetenként a fenntart6 altal kiirt kdzpontositott kozbeszerzések is
kényszert és tobbletkiadasokat jelentenek a korhazak szdmdéra. Az év végi konszolidacid
helyett — a finanszirozas rendezéséig — havi vagy negyedéves potfinanszirozas bevezetése
lenne célszerli, amit az intézmény csak dologi kiadasokra kolthet, bérre nem.

. Atgondoland6, hogy - legalabb kisérleti jelleggel - be kellene vezetni a feladatalapt
tervezést a jelenlegi bazisalap helyett. A korhaz sajat kontrolling adatait kiegészitve az
AEEK feldolgozott adatbazisaval vélhetéleg megvalosithatd a mélységi, osztily szinti
tervezés. A korhaz altal részletesen kidolgozott tervet az AEEK feliilvizsgilna és a
rendelkezésre allo forrasok keretein beliil hagyna jova. Igy a racionalisabb gazdalkodasra
0sztonzd szamszerli kovetelményeket is realisabban lehetne meghatarozni a menedzsment
részére.

. A feliigyeldi tapasztalatokat maximalisan igényli az EMMI Egészségiigyért Felels
Allamtitkara, akivel tobb esetben tortént konzultacid az egyes intézményeknél szerzett
feliigyeldi megfigyelésekrol, javaslatokrol, racionalizaldsokrol.

KULTURA
A kulturalis intézmények tekintetében a feliigyelt intézmények kore az el6z0 évekhez képest
tovabb boviilt, 2019-ben 0Osszesen 13 kulturalis intézménynél volt jelen koltségvetési
feliigyels. Az olyan jelentds intézmények, mint a Magyar Allami Operahdz, a Magyar
Nemzeti Mizeum, az Orszagos Széchenyi Konyvtar a Petdfi Irodalmi Muzeum, és az év
végén a Budapesti Operettszinhdz is bekeriilt a feliigyelt intézmények sordba. A jo



egyiittmiikodés keretében az EMMI Kulturéalis Allamtitkarsaga 2019-ben is fontosnak tartotta
a meglévo intézmények tovabbi feliigyeletét.

A feliigyelok segitségével ezen intézmények adossdgallomanya elenyészd, vagy nincs;
ugyanakkor szdmos gazdalkodési szabalytalansag felvetése, illetve a gazdasagi folyamatok
szabalyozasa elavultsaganak felvetése jelent meg a felligyeldk jelentéseiben. Esetenként az
iranyitd minisztérium beavatkozasat is siirgetik a feliigyelok, amennyiben azok sziikségesek
¢és nem torténtek meg.

A feliigyelt intézmények esetleges tobbletigénye esetén az érintett minisztériumok igénylik a
feliigyeld véleményét, allaspontjat a dontéshez. A Pénzligyminisztérium sok esetben kért
kiilon jelentéseket is egyes kulturalis intézmények koltségvetési helyzetérol.

A feliigyelt kulturélis intézmények koziil tobb esetben is kiemelt téma volt a 2019-es év soran
a kivitelezendo nagy értékli beruhdzas, amelyeket kiemelt figyelemmel kisértek a feltigyelok.

NONPROFIT KFT.-K

2019. év folyaman a feliigyelt nonprofit kft. szdmaban csokkenés mutatkozott, azok szdma 8-
ra valtozott. Kozottiik olyan nagyobb szervezetek feliigyelete is megtartasra keriilt, mint a
Nemzeti Szinhaz, vagy a Magyar Alkotémiivészeti Nonprofit Kft. Emellett feliigyel6 keriilt
kirendelésre a Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kozhaszni Nonprofit Kft.-hez is, amely a
Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alap gazdalkodasanak feliigyeletéhez szorosan kapcsolddik. A
kozfeladatokat ellatdé nonprofit szervezetek a koltségvetési szervektdl eltérd modon, iizleti
terv alapjan gazdalkodnak.

Az EMMI-vel szoros egyiittmiikodés alakult ki a szervezetek feliigyeleti ellendrzésében, az
informacidaramlas kolcsonos fenntartasara toreksziink. Az egylittmikddés révén konnyebben
betartathatoak a szervezetekre vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok. A Minisztérium igényli a
feliigyelok véleményét a nonprofit szervezetek fobb gazdalkodassal kapcsolatos folyamatai
soran.

ELKULONITETT ALLAMI PENZALAP

2018. év folyaman Ujra feliigyel0 kertilt kirendelésre a Kozponti Nuklearis Pénziigy1 Alaphoz,
aki a targyévben is folytatta tevékenységét. Az allami koltségvetési egyensuly megdrzése
érdekében az Alap mukodése nem lehet deficites. A feliigyeletnek abban van fontos
kockézatkezeld szerepe, hogy ne a forrdsok indokolatlan mértékli bdvitése legyen a 6 irany,
hanem a takarékossagi szemlélet érvényesiiljon. A kotelezettségvallalasok viszonylag gyors
jovahagyasat nem koveti a fedezetigazoldsok hasonldéan gyors kiaddsa, ez komoly
problémdkat okoz a targyévi feladatok végrehajtasaért felelés Radioaktiv Hulladékokat
Kezelo Kft. mikodésének tervezésekor, kiillonosen a vallalkozoi szerzodéskotéseket illetoen.
A feliigyeletnek itt is fontos szerepe, hogy a fedezetigazolasok folyamatos nyomon
kovetésével ne sériiljon a takarékossag elve.

A 2019. évi tapasztalatok alapjin kitiizott célok

A 2019. évi tevékenység folytatdsa hasonld szinvonalon, szigorral és megtakaritasok
elérésével tovabbra is kiemelt cél. A kozpénzgazdalkodas hatékonysagat a folyamatba épitett
ellendrzés nagyban emeli, foként, ha ezt a Pénziigyminisztérium altal delegalt, kiilsé
szakemberek végzik. Kiemelt cél, hogy minden agazatban (egészségiigy, oktatds, kultura,
igazgatas) jelen legyenek a koltségvetési felligyelok.



Az egészségligyi intézmények tekintetében mindenképpen fontos lenne a feliigyeleti rendszer
fenntartasa. A feliigyelOk tovabbra is részt kivannak venni a korményzati szervek munkajanak
tdmogatdsaban e téren. Az dgazat konszolidalasa terén pozitiv folyamat indult el a targyévben,
melyet a feliigyelok altal szerzett helyszini tapasztalatok felhasznalasa révén még inkabb a jo
iranyba lehetne folytatni.

A kozoktatas terén a Klebelsberg Kézpont tekintetében az dgazat kozEépiranyitod szerve kertlt
feliigyelet ala, hasonloképpen javasolndnk az egészségligyi agazat tekintetében a
kozépiranyitd szervhez koltségvetési feliigyelé kinevezését. Az Allami Egészségiigyi Ellato
Kozponthoz 2020. évben gazdasagi szakértoként keriilt kijelolésre koltségvetési feliigyeld. Az
ilyen forméban elindult munkat feliigyel6i mandatumma lehetne alakitani.

A mar mikodo két fejezethez hasonldan, sziikség esetén lehetne bdviteni a fejezeti delegalast
is.

Targyév soran a rendkiviili kormanyzati tartalék igénybevételi gyakorisdga ebben az évben is
jelentds volt. Erdsen megfontolandd, hogy nagyobb 0sszegii tobbletforrasok juttatdsanak
ellendrzésére, ellenjegyzésére, a forras hatékony felhasznaldsdnak biztositasara koltségvetési
feliigyelOk keriiljenek delegalasra.

Pécs Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatinil miikédé kincstiri meghbizottak
2019. évi tevékenysége

Pécs Megyei Joga Véaros Onkorményzata 2018. évben a 9,54 Mrd Ft visszatéritendd allami
tamogatast és 3 Mrd Ft likvid tdmogatast kapott addssaga felszamoldsara, visszafizetési
kotelezettséggel. A Pécs varosanak juttatott allami timogatasok felhasznalasanak ellendrzését
is koltségvetesi feliigyeldk lattak el kincstari megbizotti mindségben.

Az onkormanyzat vezetdi irasban is elfogadtak a kozpénzek ilyen tipust folyamatba épitett,
preventiv ellendrzését. Az dnkormanyzatnak juttatott forrasok tdmogatasi szerz6dése explicit
kimondja, hogy kifizetések csak a Magyar Allamkincstar munkatarsai altal elézetesen
ellendrizve teljesithetdek. A Kincstar munkatarsai minden dokumentumot megtekinthetnek,
igy az Onkormanyzat koteles tlirni az utdlagos kontrollt is. A 2018. évi Tamogatasi
Szerzédésben a feladat kiegésziilt a teljes onkormanyzati koltségvetés végrehajtasa feletti
eldzetes és utolagos ellendrzéssel is.

A 2018. év folyamén a koltségvetés készitésénél és elfogadasanal valamint az 6nkormanyzati
intézmények finanszirozasnal 10%-o0s zarolas tortént, amely 400 M Ft megtakaritast jelentett.
Az éves koltségvetés felhasznaldsa nem mutatott hianyt, s6t 4,7 Mrd Ft maradvany képzodott,
holott a korabbi években tobb milliardos hidnnyal gazdalkodott a varos.

A 2019. évben elért eredmények az alabbiakban 6sszegezhetdek:

. A 2019. évi koltségvetésben a kincstari megbizottak segitségével a kiadasok a realis
bevételekhez lettek igazitva, a kotelezé feladatok ellatasanak elsObbségével. A feladatok
végrehajtasa soran a Kincstarnal vezetett szamlék forgalma folyamatos kontroll alatt volt. fgy
lehetdvé valt a visszterhesen nyujtott allami tdmogatasbol 1 Mrd Ft visszafizetése, ami
mérfoldkonek tekinthetd.

. Az intézmények finanszirozasaban ebben az évben is érvényesiilt a 10%-o0s zérolas, a
nem kotelez6 feladatok aranya pedig 45%-r6l 37%-ra csokkent a koltségvetésben a kincstari
megbizottak kozremiikodésével.

. Az Onkormanyzat gazdasagi tarsasdgainal a korabbi évekkel szemben banki hitel
felvétele nélkiil sikeriilt a gazdalkodast lebonyolitani. A Pécsi Vagyonhasznositd, a Pannon
Filharmonikusok és a Zsolnay Ordkségkezeld Nonprofit Kft. cégeknél a stratégiai hitelek



felvételét is sikertilt kozosen visszafogni az eladdsodas megakadélyozasa céljabol. Hasonloan
sikeres volt, hogy a Tettye cég a tervezett 8 Mrd Ft-os hitelfelvétele nélkiil tudott tovabb

gazdalkodni.

. A Biokom-Tiike cégek szétvalasztasaval elért éves eredmény, hogy mindkét cég
tovabb tudott miikodni és a sztrajkokat is sikertilt elkertilni.

. Az Onkormanyzat tobb céget Osszefogd 1) gazdasagi egység 1étesitését

kezdeményezte, igy a hataskorbol kivezetésre keriild vagyon és a gazdalkodas is kockazatos
lett volna. A kincstari megbizottakkal valdé ko6zos gondolkodas alapjan ettdl a javaslattol
visszaléptek

. A kincstari véleményezést és a véleményeltérések kezelését a polgarmester és hivatala
elfogadta, s6t meg is erdsitették annak sziikségességét. A Kincstar jelenléte fontos, a
szerzOdésszerli egylittmiikodés szilard ¢és fenntarthatdo kell, hogy legyen. A Kkincstari
megbizotti szigornak a tdmogatas visszafizetéséig fenn kell maradnia.



