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Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

2013/5.
TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE
a 2013. juliusban hatalyba 1ép6 az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait érintd
valtozasokrdl

2013 jalius 5-én kihirdetésre keriilt az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi
targyl torvények maddositasardl sz6lé 2013. évi CXXVII. térvény, mely tartalmazza a
kotelez6 egészségbiztositas elldtasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény médositasait.
Szintén kihirdetésre keriilt az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyu
kormanyrendeletek mddositasardl sz616 254/2013. (VII.5.) szdmG Kormanyrendelet,
amely a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIIl. tdrvény
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIl.1.) kormdanyrendelet 2013 juliusaban hatalyba
|ép8 modositasait tartalmazza.

Az egészségbiztositas pénzbeli elldtasaira valé jogosultsdg szabalyai nem valtoztak,
azonban a pénzbeli ellatdsok naptari napi &tlaganak kiszamitdsara vonatkozé
szabalyok médosultak.

Az elldtasok naptéri napi 4tlagdnak kiszdmitasanal FGSZABALY, hogy csak az ellitasra
valé jogosultsag kezd§ napjan fenndllé, — illetve utolsé biztositasi jogviszonyban —
elért pénzeli egészségbiztositdsi jarulékalapot képezd jovedelem vehetd
figyelembe.

A f6szabalyhoz igazoddan véltoztak a fogalom meghatarozasok:

1,/ Fennallé ,,utolsé” munkéltaténal elért jovedelem:
A téppénz, terhességi-gyermekagyi segély és a gyermekgondozasi dij dsszegének
megallapitasdndl az elldtdsra valé jogosultsidg kezd6 napjan fennalld biztositasi
jogviszonyban elért jovedelem.

Magyardzat: Megsziint jogviszonybdl szdrmazé jévedelem nem képezheti az
ellatdsok osszegének alapjdt.

2,/ Iranyadé id&szak:
Folyamatos biztositds esetén az elldtdsra valé jogosultsidg kezdd napjén fennalld
biztositasi jogviszony els6 napjatdl az ellatdsra valé jogosultsagot megel6z8 napig
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terjed§ idGszak, melynek kezdd napja nem lehet kordbbi, az elldtasra valé
jogosultsagot megel3z6 naptari év els6 napjanal.

Magyardzat: Azokndl viltozik az irdnyadé idGszak, akik az elldtdsra valé
jogosultsdg kezdé napja és a jogosultsdgot kézvetleniil megeléz8 naptdri év elsé
napja kéz6tt munkdltatét vdltottak. Az esetiikben az utolsé (fenndlld) biztositdsi
jogviszony kezdd napjatdl az elldtdsra valé jogosultsdgot megelézé napig terjed az
irdnyadd iddszak.

Példa:

1,/

A biztositott az ,A” munkaltaténal munkaviszonyban &llt 2010.01.01.-t6l 2011.12.15-
ig. 2011. 12. 16-t6l munkaviszonyt létesitett a ,B” munkaltaténal. 2013. 08.01-tdl
jogosult tappénzre. Az irdnyad6 id8szak: 2012.01.01-t6l 2013.07.31-ig terjedd
id&szak. A biztositott irdnyadé idészaka munkdltaté véltds miatt sem vdltozott.

2,/

A biztositott az ,,A” munkaltaténal munkaviszonyban &llt 2011.01.01.2012.12.31-ig.
2013. 01.05-t81 munkaviszonyt létesitett a ,B” munkaltatéonal. 2013. 08.01-t6l
jogosult tdppénzre. Az irdnyad6 id@szak: 2013.01.05-t61 2013.07.31-ig terjedd
id8szak. A biztositott irdnyadd id6szaka munkditato vdltds miatt vdltozott.

3,/ Szamitasi id§szak:
Az irdnyadd idGszakon belil az Ebtv. 48. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott
idGszak.

Példa:

1,/ A biztositott az ,A” munkdaltaténdl munkaviszonyban &llt 2010.01.01.-t6l
2011.12.15-ig. 2011. 12. 16-tél munkaviszonyt létesitett a ,B” munkaltaténal. 2013.
08.01-t8] jogosult tappénzre. Az irdnyadd id6szak: 2012.01.01-t6l 2013.07.31-ig
terjedd idGszak. A szamitasi id6szak 2012. 01. 01-t6] 2012. 12. 31-ig terjedd idészak.
(Az Ebtv. 48. § (2) bekezdése alapjan az el&z8 naptéri év.)

2,/ A biztositott az ,A” munkaltaténal munkaviszonyban &llt 2011.01.01.-t6l
2012.12.31-ig. 2013. 01.05-t6] munkaviszonyt létesitett a ,B” munkaltaténal. 2013.
08.01-t8l jogosult tdppénzre. Az irdnyadd idészak: 2013.01.05-t6l 2013.07.31-ig
terjedd id6szak. A szamitdsi idGszak: 2013.02.02-t6l 2013.07.31-ig terjedé id&szak.
(Ebtv. 48. § (3) bekezdés alapjan 180 naptari nap.)

4,/ Jévedelem:

Az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai Gsszegének kiszamitasanal az e térvényben
meghatdrozott idGszakban, a biztositott 4ltal elért, a Thj. 19. § (3) bekezdése szerint
fizetend6 pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jévedelem.
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Az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsai 6sszegének megallapitasanal, az ellatasra vald
jogosultsag kezd6 napjan fenndllé biztositdsi jogviszonyban elért jovedelmet kell
figyelembe venni.

5,/ Folyamatos biztositési id& kétféle fogalma:

a) Jogosultsdg és mérték tekintetében: Folyamatos a biztositasi id6, ha abban 30
napnal hosszabb megszakitds nincs. A 30 napi megszakitdsba nem szamit be a
tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij és a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak idgtartama.

b) Az elldtas Gsszege tekintetében: Folyamatos biztositdsi id6ként csak a Thj. 5. §-
aban meghatdrozott biztositasi idGket lehet figyelembe venni: A biztositasi id6 akkor
folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas nincs.

(A jogosultsdg, a mérték és az ellatds 6sszegének megallapitasanadl az Eurdpai
Unidban fennillt biztositasi jogviszonyokat is figyelembe kell venni.)

6,/ Szerz6dés szerinti jévedelem:
¢ Egyéni és tarsas vallalkozonal a minimalbér masfélszerese.

Py

e Mezbgazdasagi 6stermel6nél a Thj. 30/A. § (1)-(3) bekezdésben meghatarozott

jovedelem.
o Alldskeresési tamogatds vagy véllalkozéi jaradékban részesiilénél a
minimalbér.

7,/ Tényleges jévedelem:
Az a jovedelem amely utdn a biztositottnak pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetési kotelezettsége all fenn.

8,/Egyidejlileg fennallé biztositasi jogviszonyok esetén:
A megsziint biztositasi jogviszonyb6l szarmazé biztositdsban toltétt napokat abban a
jogviszonyban kell figyelembe venni, amelyik el6bb kezd6dott.
A megsz(int biztositasi jogviszonyban t6ltott biztositasi napokat egyidejlileg fennallg,
egy id6ben kezd6dG biztositasi jogviszonyok esetén anndl a biztositasi jogviszonynal
kell figyelembe venni, amelyikben magasabb a jévedelem, azonos jovedelem esetén a
biztositott valasztasa szerint.

Magyardzat: Ahhoz, hogy megdllapithato legyen, hogy az elldtdsra jogosultnak a
Tbj. 5. § szerinti biztositdsi jogviszonyai folyamatosak-e, meg kellett hatdrozni, hogy
egyidejlileg fenndllo biztositdsi jogviszonyok esetében a megsziint biztositdsi
jogviszonyban téltott napokat melyik jogviszonyndl kell figyelembe venni.
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Akinél nem valtozik a tappénz, terhességi-gyermekdagyi segély, gyermekgondozasi
dij dsszegének kiszamitasa:

Azon biztositott, aki a fennall6 munkaitatéjanal (ide értve az Mt. szerinti jogutddldst
is), illetve egyéni és térsas véllalkozasdban az el6z6 évben, vagy az ellatasra valo

jogosultsag kezdS napjat megelSz6 naptdl ,visszafelé” szdmitva rendelkezik 180
naptari napi jévedelemmel.

Példak:

A.)  Nem viltozik a tdppénz Hsszegének kiszdmitadsa:

2010.02.10-t8l all munkaviszonyban a foglalkoztaténal.

Tappénzre jogosult 2013.10.02-t4l.

A tappénz naptéri napi atlagdt az Ebtv.48. § (2) bekezdés szerint a 2012.01.01-
2012.12.31-ig elért jovedelem alapjan kell kiszamitani.

B.)  Munkaltatét véltott mégsem valtozik a tadppénz 6sszegének kiszdmitdsa:

»A” jogviszony: 2010.01.01-t6l 2012.12.31-ig munkaviszony

»B” jogviszony: 2013.02. 01-t6l-t4l jelenleg is

Tappénzre jogosult 2013.08.25-t6l

A tappénz naptdri napi 4tlagdt az Ebtv.48. § (3) bekezdés szerint a tappénzre vald
jogosultsdgot kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jévedelem alapjan kell
kiszamitani.

Akinél valtozik az ellatas 6sszegének kiszdmitasa:
TAPPENZ

Akinél a fennall6 (utolsd) biztositasi jogviszonydban munkaltaté valtds miatt nincs
180 naptari napi jovedelem, de

® a)van Thj. 5. § szerinti 180 napi folyamatos biztositasi id6. Esetiikben az Ebtv.
48. § (6a) bekezdését kell alkalmazni, azaz a tappénz dsszegét a tényleges,
ennek hianyaban a szerz8dés szerinti jovedelem alapjan kell megallapitani.

* b) nincs Thj. 5. § szerinti 180 napi folyamatos biztositasi id6. Esetitkben az
Ebtv. 48. § (6b) bekezdését kell alkalmazni, azaz a tappénz Osszegét a
jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell
megallapitani, kivéve, ha a tényleges vagy a szerz8dés szerinti jévedelme a
minimalbért nem éri el. Ez esetben a tdppénz alapja a tényleges, ennek
hidnydban a szerz6dés szerinti jévedelem.



Példak:

C.) Munkaltatd (biztositdsi jogviszony) véltds miatt valtozik a tdppénz naptdri napi
atlagdnak megadllapitasa:

»A” jogviszony 2010.02.01-2013.06.30-ig.
»B” jogviszony 2013.07.15-t6l jelenleg is
Tappénzre jogosult 2013.08.15-t4l

A tappénz Gsszegét az Ebtv. 48.§ (6a) bekezdés szerint a 2013. 07.15-t6l 2013. 08.14-
ig elért pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezé jévedelem alapjén
(tényleges jovedelem) kell megallapitani, mivel rendelkezik Tbj. 5. § szerinti 180 napi
folyamatos biztositasi idGvel.

D.) Munkaltaté (biztositdsi jogviszony) valtds miatt valtozik a tippénz naptdri nap
atlaganak megaéllapitdsa:

»A” jogviszony 2010.02.01-2013.04.30-ig.
»B” jogviszony 2013.07.15-t6l jelenleg is (munkabére 300.000.-FT/hé)
Tappénzre jogosult 2013.08.15-t4l

A téppénz Osszegét az Ebtv. 48.§ (6b) bekezdés szerint a 98.000.-Ft minimélbér
alapjan kell megallapitani, mivel nem rendelkezik a Thj. 5. § szerinti 180 napi
folyamatos biztositasi idGvel és a munkabére tobb mint a minimalbér.

E.) Ha ugyanabban az évben ismételten keresfképtelenné valik a biztositott az Ebtv.

48. § (6) bekezdést kell alkalmazni:

»A” jogviszony 2010.02.01-2011.12.31-ig.
»B” jogviszony 2012.01.01-t6l jelenleg is
Tappénzben részesilt 2013.08.15-31-ig.
Ismét tdppénzre jogosult 2013.10.01-t4l

A 2013.10.01-t6l kezd6d6 tappénz Gsszegét a korabbi tappénzének az alapjat képezd
kereset naptéri napi atlaga alapjan kell megéllapitani, mivel a 2013. 08. 15-én
kezd6d6 tappénz Osszegét mar a fenndlld, azaz a ,B” munkaltatonal elért
jovedelembdl allapitottak meg.

F.) Ha ugyanabban az évben ismételten kereséképtelenné vélik a biztositott Ebtv. 48.

§ (6) bekezdését nem lehet alkalmazni:

»A” jogviszony 2010.02.01-2012.12.31-ig.
»B” jogviszony 2013.01.01-t6! jelenleg is
Tappénzben részesiilt 2013.04.15-30-ig.




Ismét tappénzre jogosult 2013.08.01-t8|

A tappénz Osszegét a kordbbi tdppénzének az alapjat képezé kereset napi &tlaga

alapjan nem lehet megallapitani, mert a korédbbi tdppénze az el6z8 munkaltatonal
elért jovedelem alapjan keriilt megallapitasra.

G.) A kedvezményszabaly” (Ebtv. 48. § (5) bek.) alkalmazésa:

Csak akkor lehet alkalmazni a ,kedvezményszabaly”-t, ha a biztositottnak azért nincs
a fenndllé munkaltaténal 180 napi jévedelme, mert olyan elldtdsban részesiilt
melynek &sszegét mar a fenndll6 munkaltaténal elért jbvedelembdl az Ebtv. 48. § (2)-
(3), illetve (6a)-(6b) bekezdése alapjan allapitottdk meg.

»A” munkaltaténdl 2010. 02.01-2013. 06.30-ig biztositott.
»B” munkaviszony 2013.07.01-t6l jelenleg is
2013.07.15-t61 2014.07.31-ig GYED-ben részestil
2014.08.01-t6l dolgozik

2014.08.15-t6l tappénzre jogosult.

Tappénzének Gsszegét — ha az kedvezdbb a minimélbérnél — akkor a korabban
folyésitott gyed alapjat képez§ 6sszeg figyelembevételével kell megallapitani.

H.) A kedvezményszabdlyt (Ebtv. 48. § (5) bek.) nem lehet alkalmazni:

» A” munkaltaténal 2010.01.01-2013.08.07-ig dolgozott
2013.07.01-t61 2014.07.31-ig GYED-ben részesiil

Gyed folydsitdsa alatt ,,B” munkaltaténal 2013.08.08-t6! biztositott.
2014.08.01-t8! dolgozik. 2014.08.15-t6l tappénzre jogosult.

Tappénzének 6sszegét nem lehet a korabban folyésitott gyed alapjat képezd dsszeg

figyelembevételével megallapitani, mert a gyed 6sszegét az el6z8 munkaltatonal elért
jovedelem alapjan allapitottak meg.

TAPPENZ el6zmény szamitésa:

Tovabbra is orvosszakmai kérdés a keres6képtelenség, keresképesség megillapitasa.
Fdszabdly, hogy a keresGképtelenség els6 napja az a nap, amit az orvos a kezd8 orvosi
igazolason igazol.

Kizarélag tdppénzel6zmény megallapitasanal kell azt a szabalyt alkalmazni, hogy a
biztositasi jogviszony kezd§ napjanal kordbban kezd8dé kereséképtelenség esetén a
keresdképtelenség elsé napjanak a biztositdsi jogviszony kezdd napjat kell tekinteni.
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Magyardzat. Azokban az esetekben lehet tdppénz el6zmény szdmitdsdndl az uj
szabdlyt alkalmazni, amikor a biztositott keresGképtelenség ideje alatt vdlt
Jjogviszonyt.

Példak:

A.) Munkaviszony 2010.01.01-2013.10.31.

KeresSképtelen 2013.09.01-t6l jelenleg is

A keresGképtelenség ideje alatt 2013.11.15-t6l egyéni vallalkozé.

A tappénz Osszegét 2013.11.15-16l az egyéni vallalkozdi jogviszonydban Ujra meg kell
allapitani. A tappénz 6sszegét az Ebtv. 48. § (6a) bekezdés szerint kell megallapitani
(minimalbér masfélszerese). A keres6képtelenség elsé napja 2013.11.15-e. A tappénz
el6zményt 2013.11.14-t6l visszafelé kell figyelembe venni.

B.) Munkaviszony 2010.01.01-2013.10.31.

KeresSképtelen 2013.09.01-2014. 01.20-ig

A keresGképtelensége alatt 2013.12.15-t6l Gj munkaviszonyt létesit.

A keresGképtelenség kezdete 2013.12.15. Tappénzre a betegszabadsag lejartat
kovetben lesz jogosult, azonban tappénz nulla napra jar, mivel a keres6képtelenség
els6 napjan az Gj munkdltaténdl nincs figyelembe vehet§ biztositasi ideje, mert
megszakadt a biztositas folyamatossaga.

GYERMEKGONDOZASI DiJ (GYED)
— A tappénz szabalyok szerint kell a GYED naptari napi atlagat kiszamitani.
— GYED maximum feliilvizsgélata:

Nem csak az Ebtv. 48.§ (2)-(3) bekezdés, hanem az Ebtv. 48.§ (6a) bekezdés szerint
megallapitott GYED esetében is feliil kell vizsgdlni a maximum &sszeget.

Magyardzat: A jogosultsdg kezdd napjan fenndllé biztositdsi jogviszonyban elért
tényleges vagy szerzddés szerinti jovedelem alapjén megdllapitott GYED maximumot
is feliil kell vizsgalni, minden év janudr 15-ig.

TERHESSEGI-GYERMEKAGYI SEGELY (THGYS)

Nincs véltozas a naptéri napi 6sszeg megdllapitdsanal, de biztositdsi jogviszony
viltds esetében, csak az Gj Dbiztositdsi jogviszonyban elért pénzbeli
egészséghiztositasi jarulékalapot lehet figyelembe venni.
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Magyardzat: Terhességi-gyermekdgyi segély esetében nem alkalmazhatdé az
Ebtv. 48. § (6a) és (6b) bekezdése, azaz ha a fenndllé munkdltatondl nem rendelkezik
180 naptdri napi jovedelemmel, akkor maximum a minimdlbér kétszerese képezheti az
ellatds alapjat.(42. § (3) bekezdés)

Példa:

»A” munkaviszony 2010.01.01-2013.06.30.

»B” munkaviszony 2013.07.05-tél jelenleg is

2013.09.01-jén szil, THGYS-t igényel.

A THGYS naptari napi 6sszegét az Ebtv. 42.§ (3) bekezdés szerint kell megallapitani
(nincs 180 napi jovedelme, de itt nem vessziik figyelembe, hogy rendelkezik a Thj. 5.§-
a szerinti 180 napi folyamatos biztositasi idével).

OSSZEFOGLALVA A VALTOZAS:
(folyamatabra az 1. szamu mellékletben talalhaté)

ElGszor - természetesen a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - azt kell vizsgélni,
hogy az igénylének a fenndlld jogviszonyaban van-e 180 napi jovedelme. Ha van,
akkor az ellatds Osszegének megallapitdsara vonatkozé szabdlyok nem vdltoznak,
vagyis az Ebtv. 48. § (2) vagy Ebtv. 48. § (3) bekezdése szerint kell az elldtas 6sszegét
megallipatani. Ha nincs, akkor azt kell vizsgalni, hogy az igényldnek van-e az

ellatasra valé jogosultsag kezdénapjat megel§z8 naptdl visszafele szamitott 180

napi Tbj. 5. § szerinti folyamatos biztositdsi ideje.

VAN: tényleges jévedelem ennek hidnyaban a szerzddés szerinti jévedelem
NINCS: jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér, kivéve, ha a szerz6dés
szerinti vagy a tényleges jovedelem ennél kevesebb

Terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozasi dij kozos szabdalyai a
jogszabaly-mddositas alapjan:

1,/ A 2014.05.11. elétt sziiletett gyermekek esetében a terhességi-gyermekagyi
segélyt és a gyermekgondozasi dijat a jelenlegi és az (ij szabalyok szerint is ki kell
szamitani és a kedvezdbbet kell folyésitani.

2, Az elldtds megallapitasakor is hatarozatot kell hozni. A hatarozat formdja
egyszer(sitett hatdrozat, melyrSl minta a 2. szaima mellékletben taldlhaté.

3,/ Lehet8ség van a biztositott irasbeli kérelme alapjan a terhe sségi-gyermekagyi
segély és a gyermekgondozasi dij folyésitasianak sziineteltetésére. A sziinetelésrdl
nem kell hatdrozatot hozni, azonban ha a biztositott kéri az ellatas tovabbfolyésitasat,
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Ugy a korabban megdllapitott ésszegben kell tovabb folyésitani, fiiggetieniil attél,
hogy a sziineteltetetés idGtartama alatt a kismama munkaltatét véltott, vagy sem.

4,/ Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogdn ismételten benyujtott
terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet érdemi
vizsgdlat nélkiil el kell utasitani és a terhességi-gyermekagyi segélyt, illetve
gyermekgondozasi dijat annak id6tartama alatt a hatirozatban — elsd izben —
megallapitott 6sszegben kell folyésitani. Ezt a szabalyt kell alkalmazni munkaltatd

valtas esetén is.

Példa:

»A” munkaviszony 2010.01.01-2013.05.31-ig.

GYED-et kap 2013.01.05-t6l

A GYED szineteltetését kéri 2013. 06. 01-t6l, mert a ,B” munkaltatonal
munkaviszonyt létesit 2013.06.01-jét6| és dolgozik 2013.06.01-t61 2013.08.31-ig.

»B” munkaltatonal kéri a GYED tovabbfolydsitasat 2013. 09.01-t5l.

A GYED-et az ,A” munkaltaténdl 2013. 01.05-t8l megallapitott dsszegben kell
tovabbfolyésitani.

TOVABBI VALTOZASOK
1,/ Gyermekdpolasi tappénz (GYAP):

A sziil részére a gyermek kérhazi tartézkodasanak idejére, amennyiben a kérhaz altal
igazoltan gyermeke mellett tartézkodik, jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén
gyermekdpoldsi tappénzt lehet megdllapitani. Ennek megfeleléen véltozott a
keresGképtelenség fogalma:

(KeresGképtelen,)

»d) a szll6, a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelése idGtartamara,
abban az esetben, ha a sziil6 gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast
nyujté intézményben;”

Korhdz altal kiadott igazoldssal kell a kereséképtelenséget igazolni, és GYAP-ot
igényelni. A gyermek életkordnak megfeleld jogosultsagi napok szdma NEM valtozott
A GYAP mértéke ebben az esetben 50 %.

2,/ Méltanyossagbél adhaté gyermekapolasi tappénz:

Lehet8ség nyilt a 12 éves, vagy anndl idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa, vagy kérhazi tartézkoddsa cimén is gyermekdapolési tdppénz megallapitasara.

Magyardzat: A jogszabdly szerint a 12. sziiletésnapra mdr csak méltdnyossdgbd!
lehet GYAP-ot megdillapitani, a 18. sziiletésnapra azonban mdr méltdnyossdgbdl sem
dllapithaté meg az elldgtds.
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3,/ Baleseti tappénz:

a) Pontositasra keriilt a jogszabdlyban, hogy a munkaltaté valtds esetében a
biztositott az 0j jogviszonydban is jogosult lehet baleseti tappénzre, ha az Gjabb
keres6képtelensége Gsszefiigg a kordbbi munkaltatonal tértént balesetével, melyet
lizemi balesetnek elismertek.

b) Amennyiben a baleseti tédppénzre irdnyuld kérelem azért nem birathaté el, mert a
baleset (zemiségére vonatkozéan még nem sziiletett déntés, a kérelem elbiralasara
vonatkozd (igyintézési hatarid6 kezd6 napja a baleset iizemiségét megdllapité
hatdrozat jogerSre emelkedését kdvetd nap.

Magyardzat: Szinte senki nem nydjt be igényt baleset (izemiségének
megdllapitdsdra, az esetek nagy tébbségében el8szér baleseti tdppénz irdnti igény
érkezik be az igényelbirdlo szervhez. A baleseti tdppénzre valé jogosultsdgot a baleset
lizemiségének kivizsgdldsdig, illetve a déntés meghozataldig elbirdIni nem lehet. A
jogszabdly vdltozds alapjan a baleseti tdppénz irdnti igény elbirdlésdra nyitva 66
iigyintézési hatdrid6 kezd6 napja a baleset iizemiségét megdllapité hatdrozat
jogerdre emelkedését kévetd nap.

c) Egyértelm(ivé vélik, hogy a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére nem
kételezett biztositott, illet6leg baleseti elldtisra jogosult baleseti tappénze az
6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege szdzétven szdzalékdnak naptari napi
Osszegével azonos, Gti lizemi baleset esetén annak kilencven szdzalékaval egyezik
meg. (Az Ebtv. 56.§ (3) bekezdése hatélyat vesztette.)

4,/ Kizarélag Kifizethelyeket érinté valtozasok:

A foglalkoztaté a terhességi-gyermekdagyi segélyre, a gyermekgondozasi dijra, a
tappénzre, a baleseti tappénzre vonatkozé kérelem elbirdldsiahoz a biztositott altal
benydjtott igazolasokat 6t napon beliil a kifizetShely részére megkiildi.

Egyértelm{i lett a jogszabalyban, hogy terhességi-gyermekagyi segélyt és
gyermekgondozdsi dijat havonta egyszer utélag kell folydsitani a targyhét kévetd
hénap 10. napjdig, de legkésébb a bérfizetési napon.

A kérelem benyujtasatél szamitva marad a 18 napos ligyintézési hataridé az ellatas

megallapitasara, illetve kiutaldsara, ezt kdvetden a havonta térténd utaldsokra kerilt
meghatarozasra a kifizetés napja.

A ,Jévedelemigazolds” és az ,lgazolvdny a biztositasi jogviszonyrél és az
egészségbiztositasi  ellatasokrél”  (lgazolviny) elnevezési  nyomtatvanyok
haszndalataval kapcsolatos valtozasok
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1,/ Az Igazolvanyba az Art. 16. § (8) bekezdésében meghatarozott alkalomszer(i
megbizasi jogviszonyt nem kell bevezetni.

2,/ Amennyiben a biztositott az Gjabb biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyanak
kezdetekor az Igazolvinyt nem adja 4t, a foglalkoztaté koteles a biztositottat felhivni,
hogy az Igazolvanyt az el6z6 foglalkoztatéjatdl szerezze be.

Ha biztositott az Igazolvanyt nem szerzi be, errdl a tényrél a biztositottnak irasban kell
nyilatkoznia. Az irasbeli felhivast és a nyilatkozatot a foglalkoztaté kételes 6t évig
megdrizni. Amennyiben az Igazolvanyt a biztositott az eléz6 foglalkoztatéjatél a
felhivast kovetd 30 napon belll nem szerzi be a foglalkoztatd uj Igazolvanyt allit ki.

3,/ Az lgazolvdnyt nem az utolsé munkdban téltétt napon, hanem az utolsé
biztositasban toltott napon kell kiadni a volt biztositott részére.

4,/ A Tbj.-ben meghatdrozott mérték(i pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetési
kotelezettséggel jaré jogviszony megsz(inésének napjan a foglalkoztaté a biztositott
irasbeli kérésére a jévedelemigazolison kételes igazolni a megel6z6 naptari év elsé
napjatél a jogviszony megsz(inésének napjdig a  biztositott pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezé jovedelmét és azon idStartamokat,
amelyekre a biztositottnak pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezd
jovedelme nem volt. A biztositott jovedelemigazolas kiaddsa irdnti irasbeli
kérelmének &tvételérSl a foglalkoztatonak igazoldst kell kiadnia. Az Igazolvany
»Jovedelemigazolds” rovataban fel kell tiintetni, hogy a jovedelemigazolas kiadasra
keriilt vagy sem. (,kérésre kiadva” vagy ,nem kérte” széveg javasolt)

5,/ A kordbbi munkaltatéknal fennallé biztositasi id6t az Igazolvany adatai alapjan
kell figyelembe venni. Ha a biztositott az el6z6 foglalkoztaté 4&ltal kiadott
Igazolvdnydt az Uj biztositasi jogviszony létesitésekor nem adja &t az (j
munkaltatéjanak és az Igazolvannyal kapcsolatos hidnypétlasi eljards sem vezet
eredményre, azaz a biztositott nem szerzi be, akkor a rendelkezésére allé adatok
alapjan kell elbiralni a kérelmet.

6,/ A Jovedelemigazolast az Gj munkaltatéhoz kizarélag terhességi-gyermekagyi
segély és gyermekgondozasi dij iranti kérelem esetén kell benydijtani az ellatas iranti
kérelemmel egytitt. Amennyiben a biztositott az ellatas irdnti kérelemmel egyidejiileg
nem adja at a Jovedelemigazoldst, Ggy hidnypétlasi eljarast kell lefolytatni. Ha a
hidnypétldsi eljdrds nem vezet eredményre, Ggy a terhességi-gyermekagyi segély,
illetve a gyermekgondozasi dij 6sszegének megallapitdsa érdekében a NAV-tdl kell a
szlikséges jovedelem adatokat beszerezni.

Magyardzat: Amennyiben a kifizet6hely azt ldtia az Igazolvdanyban, hogy
~kérésre kiadva”, gy az igényl6tél kell a Jévedelemigazoldst bekérni. Amennyiben
»nem kérte” bejegyzés lathatd, gy a volt munkdltatétél belféldi jogsegély keretében
meg kell kérni a jovedelemigazoldst. Akdr az igénylé, akdr a volt munkdlitaté nem
kildi meg a kért jovedelemigazoldst, gy a NAV-tél, szintén belféldi jogsegély
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keretében meg kell kérni a sziikséges adatokat. A NAV —tdl kapott jévedelemadatokat
rendszeres jovedelemnek kell tekinteni.

A médositasok hatalybalépése
A gyermekdpolasi tdppénzzel kapcsolatos mddositasok a jogszabaly kihirdetését
kovetd napon, azaz 2013. julius 6-én lépnek hatalyba

Minden egyéb vialtozas a 2013. jdlius 15-én lép hatalyba, azzal, hogy a 2013. jalius 14-
ét kovetben kezd6d6 jogosultsagok esetében kell alkalmazni.

Az ellatdsokra val6 jogosultsag feltételei nem viéltoztak, azonban a hatalyba léptetd
rendelkezés a jogosultsag kezd6 napjahoz koti az Uj szabalyok alkalmazasat.

A rendelkezés értelmében a jogosultsag kezdd napja:

— terhességi-gyermekagyi segély esetében: amennyiben a sziilés varhaté id6pontjat
megel6z6 28 napon belill igénylik az ellatast, Ggy az a nap amikortdl a kismama kéri a
terhességi-gyermekagyi segélyt, de legkésébb a sziilés napja. Amennyiben a kismama
szlilést kévetd idGponttdl kérné a terhességi-gyermekdgyi segélyt, Ggy a jogosultsag
elsé napjanak a szllés napjat kell tekinteni, fiiggetleniil attél, hogy a szilést koveten
milyen napot jel6lt meg az igénybevétel napjanak,

— gyermekgondozasi dij esetében: az a nap amikortél az igénylé kéri,

— tappénz esetében: az a nap amikortdl az igénylé kéri, de legkorabban a tappénzre
valo jogosultsag els8 napja (fliggetlendil a keresSképtelenség elsé napjatdl).

A 2013. jalius 5-én kihirdetett jogszabalyok mar tartalmazzdk a 2015. janudr 1-t6l
hatélyba 1ép6 viéltozasokat is. A 2015-ben bekovetkez6 valtozasokrél részletesen
2014. IV. negyedévében kiilon Tajékoztatd keril kiadasra.

Budapest, 2013. julius

Orszagos Egészséghiztositasi Pénztar
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1. szamu melléklet

Ugyanazon foglalkoztaténél
van-e aziranyadg
legalabb 180

Kerdés: Rendelkezik-e 180 napi
folyamatos Thj
biztositasi idov

/kivé'\b'/e,»,h‘
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2. szamu melléklet
Térsadalombiziosichs] kilizetbhely neve, cime, elérhetésége (telefon, telefax, e-mail.) @

lktatészam: Hiv.szam:
Ugyintézé:
Targy:

Cimzett neve, cime

HATAROZAT
........................................................ (NEV) i seeeseeeenenee. (52U hely és id6)
........................................................ (ANYJA NEVE) et
(lakcime) .. (TAJ szdma)
biztositott terhességi-gyermekagyi segélyét/gyermekgondozasi dijat,
nevi  gyermekére (szil. hely
.......................................... ) tekintettel ..................t6l
.......................... ig .........,-Ft naptari napi alap figyelembevételével ............,-Ft naptari

napi 6sszegben allapitom meg.

Ezen hatdrozat indokolasat és a hatarozat ellen a jogorvoslatrdl vald tajékoztatast a
kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgéltatds éltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi
CXL. térvény 72. § (4) bekezdés a) pontja alapjan mellGztem.

Jelen dontés meghozatala sordn a hataskérrel rendelkezd ........oeeeeceereecvecrscennenne.
(0 T=37) T Tarsadalombiztositasi KifizetGhely vezet§jének

nevében jartam el.

............... . | R ”

kiadmanyoz6

(beosztas)

Hatarozatot kapjak:

1) Ugyfél
2) Irattar



