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TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIIl. torvényben és a
térvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIl.1.) Korm. rendeletben foglalt, az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, a baleseti tappénzzel, valamint a
méltanyossagi ellatasokkal kapcsolatos rendelkezések 2015. januar 1-jét6l hatalyos
valtozasairdl.

2015. januar 1-jét6l mdédosultak a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997.
évi LXXXIIl. torvényben (a tovabbiakban: Ebtv.) és a torvény végrehajtasara kiadott
217/1997. (XIl.1.) Korm. rendeletben (tovdbbiakban: Vhr.) foglalt az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, a baleseti tappénzzel, valamint a
méltanyossagi ellatdsokkal kapcsolatos rendelkezések. Az Uj szabdlyokat az egyes
egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények maddositasardl szélé 2014. évi
CXl. torvény, és az egyes egészséglgyi és egészségbiztositasi targyu
kormanyrendeletek moddositasardl szélé 364/2014. (XI1.30.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Az egységes jogértelmezés érdekében az alabbiakban ismertetjlik a valtozasokat:

l. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és a baleseti tappénz 6sszegének
megallapitasaval és a folyodsitassal kapcsolatos fogalmak:

e 2015. januar 1-jétél az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai a kovetkez6k:
- a 2014. december 31-éig megallapitott terhességi-gyermekagyi
segély,
- a2015. januar 1-jét6l megdllapitott csecsemégondozasi dij,
- a gyermekgondozasi dij és
- a tappénz.

o Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai oOsszegének kiszamitasanal
figyelembe vehet6 jovedelem (Ebtv. 5/C. és 39/A. §):

Az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsai és a baleseti tdppénz Osszegének
megadllapitasdndl az elldtasra vald jogosultsdg kezdd napjan fenndlld biztositdsi



jogviszonyban, a személyi jovedelemadod el6leg megallapitasahoz, a NAV felé bevallott
jovedelmet kell figyelembe venni.

2015. januar 1-jét6l tehat, csak azon pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot
képezd jovedelem vehetd figyelembe az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok és a
baleseti tappénz naptari napi Osszegének megallapitasa soran, amely pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezb jovedelem a szamitasi id6szakban a NAV felé
bevallasra keriilt.

o Naptari napi jovedelem (Vhr. 31.§ (2) bek.):

Naptari napi jovedelmet ugy kell meghatarozni, hogy a szamitasi id6szakra bevallott
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képez6é jovedelmet el kell osztani a
szamitasi id6szak naptari napjainak a szamaval. Szerz6dés szerinti jovedelem esetében
a naptari napi jovedelem a szerz6dés szerinti jovedelem harmincad része.

o SzerzGdés szerinti jovedelem (Ebtv. 5/C. §):

Az ellatasok alapjanak megallapitasanal a szerz6dés szerinti jovedelmet kell
figyelembe venni, ha a tényleges jovedelem 30 naptari napnal kevesebb. (Ebtv.
39/A. § (2) bek.)

E szabaly alkalmazdasanal, ahol a jogszabaly szerz6dés szerinti havi jovedelmet emlit, a
kovetkez6kre kell figyelemmel lenni:

Szerz6dés szerinti jovedelem alatt:

- azon biztositott esetében, aki betegszabadsdgra jogosult, a betegszabadsag
idejére megdllapitott tavolléti dij, illetmény egy hdnapra jard 6sszegét kell érteni.
Egészségligyi szabadsagra jogosultak esetében az egészségligyi szabadsag idejére
jaré tavolléti dij egy havi 6sszegét kell érteni,

A tavolléti dij, illetve az illetmény alapjan megdllapitott szerzédés szerinti havi
jovedelem megdllapitdsa a munka térvénykényvérél szolo 2012. évi l. térvény 148.
§-aban foglalt eléirdasokra figyelemmel a foglalkoztatd hatdskérébe tartozik.

- egyéni és tarsas vallalkozok esetében a jogosultsdg kezd6 napjan érvényes
minimalbér masfélszeresét kell érteni,

- a dijazas ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb biztositasi jogviszonyban allék
esetében (megbizds, véllalkozasi jogviszonyban 4allék) a 30 napot meg nem haladé
biztositasi jogviszony esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér,
egyéb esetben a jogviszony alapjaul szolgalé szerz6désben meghatarozott dijat
kell érteni,



- biztositott mezbgazdasagi Ostermelé esetében a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbért kell érteni.

o Akereset és a keresGtevékenység (Ebtv. 5/C. § (1) bek., és Vhr.1. § (2) bek.)

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és a baleseti tappénz folydsitasanak korlatja, -
tobbek kozott - ha a jogosult az ellatas folyodsitasanak ideje alatt biztositasi
jogviszonyban munkat végez és e tevékenységével Osszefliggésben pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelemmel rendelkezik.

2015-t6l a jogszabaly egyértelmlen meghatarozza, hogy a pénzbeli ellatasokra és a
baleseti tappénzre jogosultak esetében, az ellatasok folydsitdasanak korlatozasa
tekintetében mit kell érteni a keres6tevékenység és kereset alatt.

Kereset alatt a Thbj. 5. §-aban meghatarozott jogviszonyban személyes
munkavégzésért jaré pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapot képezd jovedelmet,
keres6tevékenység alatt a Thj. 5. §-ban meghatarozott biztositasi jogviszonyban,
valamint egyszer(sitett foglalkoztatas keretében végzett személyes tevékenységet
kell érteni.

e Iranyado id6szak és szamitasi id6szak (Vhr.1.§ c) és d) pontja):

Az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsainak naptari napi alapjat 2015-t6l Uj irdnyadé
id6szak alapjan kell megallapitani.

Iranyado id6szak alatt folyamatos biztositasi jogviszony esetén az ellatasra vald
jogosultsag kezdd napjan fennalld biztositasi jogviszony els6é napjatél az ellatasra vald
jogosultsagot megel6z6 harmadik hénap utolsé napjaig terjedd idészakot kell érteni.
Az irdnyadé id6szak kezd6 napja nem lehet korabbi az ellatasra valé jogosultsagot
megel6z6 naptari év els6 napjanal.

Példa:
A foglalkoztatondl 2013.01.01-t6] munkaviszonyban dllo igénylé tappénzre jogosult
2015.01.10-t6l. Az iranyado idészak 2014.01.01-t6] 2014.10.31-ig terjedé idbészak.
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meghatdrozott id6szak azon naptdri napjainak a szdma, amelyre pénzbeli
egészségbiztositdsi jarulékalapot képezd jovedelmet vallottak be. Az irdnyadd
id6szakon belll a szamitasi id6szak legfeljebb azon hdnapig tarthat, ameddig a
biztositott jovedelmérdl a bevallas benyujtasra kerdilt.

Példak:
1) A foglalkoztaténdl 2013.01.01-t6] munkaviszonyban dllo igénylé tappénzre
jogosult 2015.01.10-t6l. A szamitadsi idészak 2014.05.05-t6] 2014.10.31-ig



terjedé idészak, amennyiben ebben az idoszakra a NAV felé a pénzbeli
egészségbiztositdsi jarulékalapot képezo jovedelem bevalldsra keriilt.

2) A foglalkoztatondl 2013.01.01-t6] munkaviszonyban dllo igénylé tappénzre
jogosult 2015.01.10-t6l. Nem keriilt bevallasra a 2014.08. havi jévedelem. A
szamitasi idészak a 2014.09.01-2014.10.31-ig terjedd idOészakra bevallott
egészségbiztositasi jarulékalapot képezo jovedelem lehet.

o Egyidejlleg fennallo tobb jogviszony esetében a pénzbeli ellatasra valo
jogosultsag megallapitasa (Vhr. 27/A. §):

A 2014. december 31-ét kovets6 elldtasokra vald jogosultsagnadl valtozik a
jogosultsaghoz szilikséges el6zetes biztositdsi id6 figyelembe vétele.

A jogszabdly arrdél rendelkezik, hogy a fennalld biztositasi jogviszony(oka)t megel6z6,
megszlnt biztositasi jogviszony(ok)bdl szarmazéd biztositdsi id6t, melyik fenndlld
biztositasi jogviszony(ok)hoz kell hozzaszamitani:

e A megszlint biztositasi jogviszonybdl szarmazd biztositdsban toltott napok kozil
azokat, amelyek megel6zik a keres6képtelenség elsé napjan fenndllé biztositds
kezdd napjat, hozza kell szamitani a fennalld biztositasban toltott napokkal.

e Az Osszeszamitott biztositasi jogviszony id6tartamat ahhoz a fennalld
jogviszonyhoz kell hozzdszamitani, amelyiknél a biztositott az ellatast kéri.

e Ha a biztositott tobb fennalld jogviszonyabdl kéri az ellatast, a kérelemmel érintett
valamennyi fennalld biztositasi jogviszonyhoz kilon-kilon hozza kell szdmitani a
megszlnt biztositasi jogviszonybdl szdrmazd biztositasban toltott napoknak a
fennallé biztositas kezd6 napjat megel6z6 napjait.

Példak:

1) »A” munkaltatondl a biztositdsi jogviszony 2010.01.01-t6] 2015.02.28-ig dllt
fenn. A ,,B” munkaltatonal a biztositdsi jogviszony 2015.03.01-t6l és a ,C”
munkadltatondl a biztositdsi jogviszony 2015.03.15-t6] dll fenn. A biztositott
2015.04.01-t6l keresbképtelen és tappénzt igényel a ,,C” biztositdsi jogviszonydbol.
A tdppénzre valé jogosultsdag elbiraldsanal az ,,A” munkdltatondl megsziint
biztositdsi jogviszony idejét hozza kell szamitani a ,C” biztositdsi jogviszony
idejéhez, igy a biztositott a ,,C” biztositdsi jogviszonyaban a keresbéképtelensége
idejére, de legfeljebb 1 évig lehet jogosult tappénzre.

2) »A” munkdltaténdl a biztositdsi jogviszony 2010.01.01-t6] 2015.02.28-ig dllt
fenn. A ,,B” munkadltatondl a biztositdsi jogviszony 2015.03.01-t6l és a ,C”
munkadltatondl a biztositdsi jogviszony 2015.03.15-t6l dll fenn. A biztositott
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2015.04.01-t6l keresoképtelen és tappénzt igényel a ,B” és a ,C” biztositasi
jogviszonyabol.

A biztositott ,,C” és a ,,B” biztositdsi jogviszonydban is a kereséképtelenség idejére,
de legfeljebb 1 évig lehet jogosult tappénzre. A tdppénzre valo jogosultsag
elbiralasandl az ,A” munkdltatondl megsziint biztositdsi jogviszony idejét a ,,B” és a
»C” biztositasi jogviszony idejéhez hozza kell szamitani.

e A pénzbeli ellatas naptari napi alapjanak megallapitasanal figyelembe vehet6
jovedelem (Vhr.31. § (1)-(3) bek.):

A 2014. december 31-ét kovetbéen az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaira és a
baleseti tdppénzre vald jogosultsag esetében az elldtas naptdri napi Osszegét a
Nemzeti Add-és Vamhivatalhoz (tovabbiakban NAV) az irdnyadd id6szak hénapjaira
bevallott pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalapot képezé jovedelem (a
tovabbiakban: jovedelem) alapjan kell megallapitani

A NAV felé bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelmet
arra a hénapra kell figyelembe venni, amely hdnapra a bevallas késziilt.

o A pénzbeli ellatas egy naptari napi alapjanak megallapitasa

A pénzbeli elldtas naptdri napi alapjanak megdllapitasdndl a szamitasi idGszakra
bevallott jovedelmet el kell osztani a szamitdsi id6szak naptari napjainak a szamaval.

Ha a biztositottra vonatkozéan a szamitasi id6szakban nincs legalabb 30 naptari napi
bevallott jovedelem, akkor a szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani
az ellatas naptari napi alapjat.

Nem lehet tehat az ellatds alapjat 30 napnal kevesebb tényeleges jovedelem alapjan
megadllapitani, azaz a tényleges jovedelem osztdszama 30 napnal nem lehet
kevesebb.

Il. TAppénz
o Tappénz 6sszegének megallapitasa:

1,/

Ha a biztositdsi id6 a tdppénzre vald jogosultsdg kezd6 napjat megel6z6en az Ebtv.
48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos, a tadppénz alapjat a tdppénzre jogosultsag
kezdénapjat kdzvetlenil megel6z6 naptari év els6é napjatdl a jogosultsag kezd6 napjat
kozvetlenll megel6z6 harmadik héonap utolsé napjaig terjed6 id6szakban, az id6szak
utolsé napjahoz id6ben legkdzelebb es6 180 naptari napra jutd jovedelem alapjan kell
megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként



a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe venni. (Ebtv. 48. § (1)

bek.)

Példa:

Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott az ,,A”
munkaltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott 2010.01.01-t6l
2014.02.15-ig. Az igénylo gyermekadpoldsi tappénzt igényel 2015.01.10-t6l.

Szdamitasi Id6szak Kiesé napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe vehet6
szama szdmitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem
figyelembe adat
veheté
jovedelemmel
ellatott napok
szdma
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 () 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 () 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135 000 Ft 135 000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft*
180 1075 000 Ft

Az irdnyado idészak 2014.03.01-t6l 2014.10.31-ig, a szamitdsi idészak 2014.04.12-
t61 2014.10.31-ig tart. A naptdri napi alap 1.075.000 Ft /180 = 5.972,22 Ft (100%)

X A 2014.04.12-t6] 2014.04.30-ig figyelembe vehetd jovedelmet ugy kell megdllapitani, hogy a 2014.04. héban
bevallott 180.000 Ft havi jévedelmet osztani kell a 2014. dprilis honap naptdri napjainak szamdval (30) és a
kapott eredményt szorozni kell 19-el.

2,/

Ha a biztositott az 1,/ pontban meghatarozott idészakban nem rendelkezik 180
naptari napi jovedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti id6szak utolsé napjahoz
id6ben legkozelebb esé iddszakban rendelkezik legaldbb 120 naptari napi
jovedelemmel, és van legaldbb a tappénzre vald jogosultsdg kezdé napjatél 180
napnyi — az Ebtv. 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi jogviszonya,
akkor a tappénz naptari napi alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell
megallapitani. (Ebtv. 48. § (2) bek.)

Példa:

Az igénylé 2014.05.10-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott az ,,A”
munkaltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott 2010.01.01-t6/
2014.04.30-ig. Az igénylé gyermekadpoldsi tappénzt igényel 2015.01.10-t6l.



Szdamitasi Id6szak Kiesé napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe vehet6
szama szdmitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem
figyelembe adat
veheté
jovedelemmel
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 () 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.06.19- 2014.06.30 () 12 200 000 Ft 80 000 Ft
120 706 000 Ft

Iranyado idészak 2014.05.10-t6] 2014.10.31-ig, a szamitdsi idoszak 2014.06.19-t6l
2014.10.31-ig tart. A naptdri napi alap 706.000 Ft /120 = 5.883,34 Ft (100%)

3,/

Ha a biztositott a 2,/ pont szerinti id6szakban nem rendelkezik 120 naptari napi
jovedelemmel, de a tappénzre vald jogosultsag elsé napjat megel6z6en van legalabb
180 napnyi — az Ebtv. 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi
jogviszonya, a tappénz naptari napi alapjat a tényleges, ennek hianyaban a szerzédés
szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani. (Ebtv. 48. § (3) bek.)

Példa:

A 2012.01.01-t6] folyamatosan biztositott 2014.08.01-t6l all munkaviszonyban a
munkadltatonal. Az igénylé gyermekapolasi tappénzt igényel 2015.01.10-t6l.

Szamitasi Id6szak Kiesé napok Targyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szamitdsi bevallott havi jovedelem
iddszakhoz jovedelem
figyelembe adat
veheté
jovedelemmel
ellatott napok
szdma
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
82 486 000 Ft

Iranyado idoszak 2014.08.01-t6] 2014.10.31-ig, a szamitdsi idoszak 2014.08.01-t6l
2014.10.31-ig tart. A naptdri napi alap 486 000 Ft /82 = 5.926,82 Ft (100%)




4,/

Ha a biztositott a tappénzre vald jogosultsag elsé napjat megel6z6en nem rendelkezik
180 napnyi — a 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi jogviszonnyal,
tdppénz naptdri napi alapjat a jogosultsdg kezd6 napjan érvényes minimalbér
alapulvételével kell megallapitani, kivéve, ha a tényleges vagy a szerz6dés szerinti
jovedelme a minimalbért nem éri el. Ez esetben a tadppénz naptari napi alapja a
tényleges, ennek hianydban a szerz6dés szerinti jovedelem. (Ebtv. 48. § (4) bek.)

Példa:

Az igénylé 2014.08.01-t6l all munkaviszonyban az ,,A” munkaltatonadl. Korabban a
»B” munkadltatondl volt biztositott 2010.01.01-t6] 2014.02.15-ig. Az igénylé
gyermekadpoldsi tappénzt igényel 2015.01.10-t6.

Szdamitdsi Id6szak Kiesé napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szdmitdsi bevallott havi jovedelem
idoszakhoz jovedelem
figyelembe adat
veheté
jovedelemmel
ellatott napok
szdma
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 — 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 — 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
82 486 000 Ft

Az irdnyado és a szamitdsi idészak 2014.08.01-t6]/ 2014.10.31-ig tart. Mivel a
biztositott a tappénzre valo jogosultsag elsé6 napjat megel6z6en nem rendelkezik
180 napnyi — a 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositdsi jogviszonnyal,
ezért a tdppénz naptdri napi alapjat a minimdlbér 30-cad része alapjan kell
megadllapitani. A tényleges 82 napi bevallott jovedelmet nem lehet figyelembe
venni, mert a napi alap tébb mint a minimadlbér 30-cad része (486 000 Ft /82 =
5.926,82 Ft (100%)

A tdppénz naptdri napi alapja a minimdlbér/30 = 105.000/30= 3.500 Ft (100%)

Az Ebtv. 48. § (2)-(4) bekezdése szerinti naptari napi atlag megallapitasanal 180 napi folyamatos
biztositasban toltott id6ként a Tbj. 5. §-dban meghatdrozott biztositasban toltott napokat lehet
figyelembe venni. E szabdly alkalmazasdban a biztositas akkor tekinthetd folyamatosnak, ha abban 30
napnal hosszabb megszakitas nincs.

5,/ Uj ,,kedvezményszabaly”

Ha a biztositott a tappénzre jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenll megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjatdl a tadppénzre jogosultsagot kozvetlenlil megel6z6 év elsé



napjaig terjed6é idészakban azért nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi
jovedelemmel, mert legaldbb 180 napig tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-
gyermekagyi segélyben/csecsemdégondozasi dijban, vagy gyermekgondozasi dijban —
kivéve a méltanyossaghbdl megallapitott ellatasokat — részesiilt, a tappénz naptari napi
Osszegét az utolsoként megallapitott ellatds alapjanak figyelembevételével kell
megallapitani, ha az a szerz6dés szerinti jovedelménél kedvez6bb. Az ellatasok
idejének Osszeszamitasanal csak azt az id6szakot lehet figyelembe venni, ameddig a
biztositasi id6 az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos.( Ebtv. 48. § (5) bek.)
Tehat a kedvezményszabaly alkalmazasanal a tényleges jovedelmet nem lehet
figyelembe venni.

Az (5) bekezdést akkor lehet alkalmazni, ha az utolséként megallapitott ellatas alapja
kizardlag a jogosultsag kezdd napjan fennalld foglalkoztatonal elért jovedelem
figyelembevételével kerllt megallapitasra.

Példa:

A 2010.02.01-t6l biztositott anya a 2012.12.06-dn sziiletett gyermeke jogdn 2014.12.06-ig
gyermekgondozadsi dijban részesiilt. A gyermekgondozadsi dij naptdri napi alapja 3.500 Ft. A
biztositott a gyermekgondozdsi dij folyositasanak ideje alatt 2014.08.01-t6l dolgozik.
2015.02.01-t61 gyermekdpoldsi tdppénzt igényel. Az irdnyadé id6szak 2014.01.01-t6l
2014.11.30-ig tart. A biztositott a szamitdsi id6szakban nem rendelkezik 180 napi bevallott
jovedelemmel, azért mert 2014.01.01-t6] 2014.11.30-ig gyermekgondozdsi dijban
részesiilt. A biztositott szamitott szerzédés szerinti jovedelmének 30-cad része: 2.500 Ft. A
tdppénz naptdri napi 0Osszegét az utolsoként megdllapitott gyermekgondozdsi dij
alapjanak figyelembevételével kell megadllapitani, mivel az a szerzédés szerinti
jovedelménél kedvezdbb.

e Tappénz maximum:

A tappénz Osszege az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos, legalabb kétévi
biztositasi id6 esetében a tappénz alapjanak hatvan szazaléka, ennél rovidebb
biztositasi id6 esetében, a fekv6beteg-gyodgyintézeti ellatas tartama alatt, valamint az
Ebtv. 44. § d) pontjdban meghatarozott esetben Otven szazaléka azzal, hogy a
tdppénz egy napra jaré 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét. A tappénz maximum 2015.
januar 1-t6l 7.000 Ft/nap.

I1l. ElSleg (Ebtv. 39/B § (1) bek.):

Pénzbeli ellatasra vald jogosultsag esetén, ha a pénzbeli ellatds 6sszege a 21 nap
ugyintézési hatarid6n belul azért nem allapithaté meg az Ebtv. 48. § (1)-(4) bekezdése
alapjan, mert nem kerdlt sor a biztositott jovedelmérdl bevallas benyujtasara a NAV
felé, annak érdekében, hogy az igényl6 ne maradjon ellatatlan, a rendelkezésre allo



adatok alapjan részére - az Ebtv. 39/A. § (2) bekezdésének, valamint az Ebtv. 48. § (2)-
(4) bekezdésének figyelembevételével - végzésben el6leget kell megallapitani.

Példak:

1) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott az

,»A” munkdltatonadl.

Korabban a

”
” B

munkaltatonal volt biztositott

2010.01.01-tol 2014.02.15-ig. Az igénylé gyermekadpolasi tappénzre jogosult

2015.01.10-t6l.

Szamitdsi Id6szak Kiesé napok Tdrgyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szamitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem adat
figyelembe
vehetd
jovedelemmel
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 — 2014.08.31 - - Nincs bevallds -
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft
Mivel a foglalkoztato a szamitasi idészakban, 2014. augusztus honapra

vonatkozoan a NAV felé bevalldast nem teljesitett, ezért az igényt 21 nap ligyintézési
ido alatt nem lehet teljes mértékben teljesiteni.

Ebbdl kévetkezbéen a biztositott részére eldleget kell megdllapitani és folydsitani, a
rendelkezésre dllo adatok alapjan. Ebben az esetben alkalmazni kell a Vhr. 1. § (2)
bek. d) pontjat, miszerint az iranyado idészakon beliil a szamitdsi idészak legfeljebb
azon honapig tarthat, ameddig a biztositott jovedelmérél a bevallds benyujtdsra
keriilt. A biztositott 2014.09.01-t6] 2014.10.31-ig terjedé szamitdsi idészakban
bevallott jovedelme (51 nap tényleges jovedelem) alapjdan, a tdppénz naptdri napi
alapja 306 000 Ft / 51 = 6.000 Ft (100%).

2) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlléként jelenleg is biztositott az
,A” munkdltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott
2010.01.01-t6l 2014.02.15-ig. Az igénylé gyermekdpolasi tappénzre jogosult
2015.01.10-tél.
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Szamitasi Id6szak Kiesé napok | Targyhavi szamitdsi | NAV-hoz | Figyelembe veheté
szama idészakhoz bevallott jovedelem
figyelembe veheté havi
jovedelemmel jovedelem
ellatott napok adat
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 — 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140000 Ft 140000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 OFt OFt
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft

Az iranyado idbészak 2014. 03.01-t6] 2014.10.31-ig, a szamitdsi idészak 2014.04.12-
tél 2014.10.31-ig tartana, de a foglalkoztato 2014. junius honapra nem vallott be
jovedelmet (a 2014. juniusi bevallas 0 Ft, annak ellenére, hogy nem ké6zéit a
bevalldsban kies6 napot) és ezért az igényt a 21 nap ligyintézési ido alatt nem lehet
teljes mértékben teljesiteni.

Ebben az esetben is alkalmazni kell, a Vhr. 1. § (2) bek. d) pontjat, miszerint az
iranyado id6északon beliil az Ebtv. 48. § (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott
szamitasi idoészak legfeljebb azon honapig tarthat, ameddig a biztositott
jovedelmérdl a bevallas benyujtdsra keriilt. Tehat az ligyfél részére tappénz elbéleget
kell megallapitani a rendelkezésre dllo adatok alapjan. 2014.07.01-t6/ 2014.10.31-
ig terjed6 szamitadsi id6szakban bevallott jovedelem alapjan megdllapitott tappénz
eléleg naptdri napi alapja 626 000 Ft / 108 = 5 796,30 Ft (100%). A bevallds potldsra
keriilt 2015.mdrcius honapban. Ennek alapjan megadllapithaté, hogy a biztositott
2014.06. havi bevallott jéovedelme 150.000 Ft. Az utdlag bevallott jovedelem
figyelembe vételével a tappénzt meg kell allapitani.

A tdppénz naptdri napi alapja 1 025 000 Ft /180 = 5.694,44 Ft.

3) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlléként jelenleg is biztositott az
»A” munkdltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott
2010.01.01-t6] 2014.02.15-ig. Az igénylé gyermekdpoldsi tappénzre jogosult
2015.01.10-t6l.
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Szamitdsi Id6szak Kiesé napok | Targyhavi szamitdsi NAV-hoz Figyelembe
szama idészakhoz bevallott havi veheté
figyelembe veheté jovedelem jovedelem
jovedelemmel adat
ellatott napok szama

2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft

2014.06.01- 2014.06.30 10 20 OFt OFt
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.02 - 2014.04.30 0 29 180000 Ft 174 000 Ft

A 2014. junius honapra vonatkozoan a bevallasban 0 Ft szerepel pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapot képezd jovedelemként, annak ellenére, hogy erre
a honapra vonatkozoan a foglalkoztato csak 10 nap kiesé id6szakot kozolt.
Mivel 2014. junius honapra a foglalkoztato nem vallott be jovedelmet (20
munkanapra nem kézolt jovedelmet) ezért a kérelmet 21 nap alatt nem lehet teljes
mértékben teljesiteni, az ellatdsra jogosult részére elbleget kell megdllapitani. A
szdmitdsi id6szak: 2014.07.01-t6] 2014.10.31-ig tart és a tdppénz eléleg naptdri
napi alapja 626.000 Ft / 108 = 5.796,30 Ft (100%).

4) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott az

”
” A

munkaltatonal.

Korabban a

”
” B

munkaltatonal volt biztositott

2010.01.01-t6l 2014.02.15-ig. Az igénylé gyermekapolasi tappénzre jogosult

2015.01.10-t6l.

Szdamitdsi Id6szak Kiesé Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe
napok szamitadsi bevallott havi veheté
szama iddszakhoz jovedelem adat jovedelem

figyelembe veheté
jovedelemmel
ellatott napok
szdma

2014.10.01 - 2014.10.31 0 31 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 () 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.04 - 2014.07.31 0 28 200 000 Ft 180 645 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 - - Nincs bevallds
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft
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Mivel a szamitasi idészakon beliil, 2014. majus honapra nincs bevallds és a bevallas
hianya miatt az igény 21 napon beliil teljes mértékben nem teljesitheté, ezért az
igényl6 részére eléleget kell megdllapitani. Az ellatdsra jogosultnak van 180 napnyi
folyamatos biztositdsi ideje, ezért a tdappénz elbleg naptdari napi alapjat a
rendelkezésre dlléo adatok, azaz a 2014.07.04-t6] 2014.10.31-ig terjed6é szamitdsi
idoszakban bevallott 120 napi jovedelem alapjan kell megdllapitani. A naptdri napi
alap 666 645 Ft / 120 = 5.555,37 Ft (100%).

5) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlléként jelenleg is biztositott az
»A” munkdltatonal. Korabban a ,B” munkadltatondal volt biztositott
2010.01.01-t61 2014.02.25-ig. Az igénylé gyermekapoldsi tappénzre jogosult
2015.01.10-t6l.

Szamitdsi Id6szak Kiesé napok | Tdargyhavi szamitdsi NAV-hoz Figyelembe
szama idészakhoz bevallott havi veheté
figyelembe veheté jovedelem jovedelem
jovedelemmel adat
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 - - Nincs bevallds -
2014.08.01 — 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft

Mivel 2014. szeptember honapra vonatkozoan nincs bevallds, ezért tdppénz
eléleget kell megadllapitani, a rendelkezésre dllo bevallott jovedelem alapjan. Mivel
nincs 30 napi tényleges jovedelem, ezért a tdppénz eléleg megdllapitdasanal a
szdmitott szerzédés szerint jovedelmet kell figyelembe venni. Ha a jogosultsdg
napjan a biztositott szamitott szerzodés szerinti havi jovedelme havi 180.000 Ft,
akkor a tappénz eléleg naptdri napi alapja 180.000 Ft / 30 = 6.000 Ft (100%).

Ha a bevalldas hianya miatt megallapitott pénzbeli ellatas iranti kérelem teljes
mértékben nem teljesithet6, a bevallds poétladsa érdekében - 10 napos hataridé
megaddsa mellett - a foglalkoztatét fel kell szélitani. Abban az esetben, ha a
bevallasra kotelezett a hidnyzé bevallast poétolja, a pénzbeli elldtas megallapitasarodl
az érdemi dontést meg kell hozni. A pénzbeli elldtds hatarozattal torténd
megallapitasakor a pénzbeli ellatas 6sszegébe a folydsitott elbleg Osszegét be kell
szamitani.
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Abban az esetben, ha a bevallasra kotelezett az el6legrél sz6lo végzés keltezésének
napjat kovet6 egy éven belll a hidnyzo bevallast nem podtolja, a pénzbeli ellatas
megallapitasardl az érdemi dontést akkor is meg kell hozni. A pénzbeli ellatas
hatdrozattal meg kell allapitani és a pénzbeli ellatds 6sszegébe a folyodsitott elbleg
Osszegét be kell szamitani.

6) Az igénylé 2014.03.01-t6] munkaviszonyban dlléként jelenleg is biztositott az
»A” munkdltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott

2010.01.01-tol 2014.02.15-ig. Az igénylé gyermekapolasi tappénzre jogosult

2015.01.10-t6l.

Szamitdsi Id6szak Kiesé napok Targyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szdmitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem adat
figyelembe
vehetd
jovedelemmel
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 — 2014.08.31 - - Nincs bevallds -
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft

Mivel a 2014. augusztus honapra vonatkozo bevallasat a foglalkoztato nem
teljesitette, ezért a 2015. 02. 25-én kelt végzésben a jogosult részére a folyosito
szerv tdppénz elbleget dllapitott meg, a rendelkezésre dllo bevallott
jovedelemadatok alapjan (306 000 Ft /51 = 6.000 Ft (100%). A 2014. augusztus
honapra vonatkozo bevallast a foglalkoztato az elblegrél szolo végzés
meghozataldat kéveté egy éven beliil nem potolta, ezért legkésobb 2016. 02.25-éig
hatdrozattal meg kell dllapitani a tdppénzt, azaz érdemi dontést kell hozni az
ellatds iranti kérelem elbirdldsdardl. (Ebben az esetben a tdappénz naptdri napi alapja

ugyanaz az 6sszeg marad, mint amit elélegként kapott a jogosult.)

o A tappénz el6leg megsziintetése a tappénzre vald jogosultsag lejarta miatt (Ebtv.
39/B. § (5) bek.):

2015. janudr 1-jétél a tdppénz elbleg folydsitasat a keresGképtelenség fennalldsa alatt
végzéssel meg kell sziintetni, ha a biztositott tappénzre mar nem jogosult. A
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rendelkezést a 2015. januar 1-jét megel6z6en kezd6ds, folyamatban |évd ellatas
esetében is alkalmazni kell.

Példa:

Az igénylé a 100 nap folyamatos biztositdsi idejére tekintettel 2015.02.01-t6/ 100
naptdri napra jogosult tappénzre. Tdppénz elblegben részesiil, mivel a bevallas
hianya miatt a tdppénz 6sszegét 21 napon beliil teljes mértékben megadllapitani nem
lehet. A biztositott a tappénz eldlegre is csak a tappénzre valo jogosultsaga idejére
jogosult. Ezért a tdppénzre valo jogosultsdag lejartakor végzést kell hozni arrdl, hogy
a biztositott a 100 naptdri napi folyamatos biztositdsi idejére tekintettel, a
tappénzre valo jogosultsdga elsé napjatol szamitott 101. naptdél nem jogosult a
tovabbiakban tappénz elélegre.

IV. KeresSképtelenség visszamendleges igazolasa (Ebtv. 45. § (3a) bek.):

2015. janudr 1-jét6l az ellen6rzé (f6)orvos 30 napra visszamenéleg igazolhatja a
keres6képtelenséget, ha az orvosi dokumentacio alapjan indokoltnak tartja.

Valtozatlan az a szabaly, hogy a haziorvos keres6képtelenséget a vizsgdlatra
jelentkezés id6pontjatdl eltéréen, legfeljebb 5 napra visszamendleg is igazolhatja,
tovabbd, hogy kivételesen indokolt esetben az orvosszakértéi szerv a
keresGképtelenséget a vizsgalatra jelentkezés id6pontjatél legfeljebb 6 hdnapra
visszamendleg is igazolhatja.

V. Az 6nellendrzés és jogkovetkezményei (Ebtv. 39/C. §):

Ha a korabban bevallott jovedelemadatok alapjan a pénzbeli ellatds targyaban érdemi
dontés sziiletett, azonban az ellatdsra vald jogosultsag kezdd napjatdl szamitott egy
éven bellll a foglalkoztatd, illetve a bevallasra kotelezett 6nrevizidval mddositja a
bevallasat az ellatas 6sszegének megallapitasakor figyelembe vett szamitasi id6szakra
vonatkozdan, a moddositott jovedelemadatok alapjan az ellatdas dsszegét Ujra el kell
biralni.

Az ellatds Osszegének ismételt elbirdldsa sordn a folydsitd szerv — a mddosuldsroél
torténd tudomadsszerzésétdl szamitott 30 napon belil, de legfeljebb az ellatasra vald
jogosultsag lejartat koveté naptdl szamitott 18 hdnapon belll — kordbbi dontését
madosithatja vagy visszavonhatja.

Példa:

A biztositott 2015.02.01-t6] 2016.01.31-ig jogosult tdppénzre. A tdppénz a
2014.06.04-t61 2014.11.30-ig terjedé szamitasi idészakban NAV felé bevallott
pénzbeli egészségbiztositdsi jdarulékalapot képezé jovedelem alapjan keriilt
megadllapitdsra. A foglalkoztatéo 2015.03.10-én onellenérzéssel mddositotta a
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2014.09. havi bevalldason kozélt és az ellatas megallapitasakor mar figyelembe vett
jovedelmet, ezért a mdr megadllapitott és folyositott tappénz naptdri napi alapjat az
onellenérzés tudomdsdra jutdsatol szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb -
2016.01.31-t6l szamitott - 18 honapon beliil, azaz 2017.07.31.-ig ujra meg kell
dllapitani.

« Onrevizié és annak jogkévetkezményei:

Ha a korabban bevallott jovedelemadatok az allami addéhatdésagnal médositasra
kerliltek, és ezért az egészségbiztositas ellatdsai kozil a pénzbeli ellatas vagy a
baleseti tappénz 6sszege magasabb 6sszegben kerll megallapitasra, ugy a kilonbozet
kiutalasara akkor kertilhet sor, ha az meghaladja az ezer forintot. (Ebtv. 61. § (4) bek.)

Az, aki az egészségbiztositas pénzbeli ellatasat vagy baleseti tappénzt azért vett fel
jogalap nélkil, mert az ellatasban részesilé biztositottra vonatkozéan a korabban
bevallott jovedelemadatok az dllami addhatdsagnal moddositasra keriltek,
felrohatdsagra vald tekintet nélkil koteles azt visszafizetni, ha annak 0Osszege
meghaladja az ezer forintot. (Ebtv. 66. § (1a) bek.)

V1. Tappénz egyharmad (Ebtv. 39/B. § (1a) bek.):

2015. januar 1-jétél a tappénz elbleg utan a foglalkoztatonak tdppénz hozzajarulast
nem kell fizetnie. Az el6leg utan ,be nem fizetett” tappénz hozzajaruldst a tappénz
megallapitasardl rendelkezé hatarozat jogerére emelkedését kdvetd 15 napon belil
meghozott hatarozat alapjan kell megfizetnie.

Az egészségbiztosité a Thj. 19. § (5) bekezdésében meghatarozott tappénz
hozzdjarulasrdl sz6l6 hatarozatot a tappénz megallapitdsardl sz616 hatadrozat jogerére
emelkedését kdvetd 15 napon belil hozza meg.

A tarsadalombiztositasi kifizet6hely a Thj. 19. § (5) bekezdésében meghatarozott
tdppénz hozzajarulasi kotelezettségét a tdppénz megallapitasardl szélé6 hatarozat
jogbre emelkedését kovet6 hédnapban benyujtott elszdmoldsaban teljesiti.

VII. A csecsemdgondozasi dij (Ebtv. 42. § (6) bek.):
2015. januar 1-jét6l a terhességi-gyermekagyi segélyt a  jogszabaly
csecsemd@gondozasi dijnak (tovabbiakban: CSED) nevezi. A CSED-re valo jogosultsag

feltételei azonosak a 2014. december 31-ig jaro terhességi-gyermekagyi segélyre
valo jogosultsag feltételeivel.
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A 2014. december 31-ig megallapitott és folydsitott terhességi-gyermekagyi segélyt
valtozatlanul terhességi-gyermekagyi segélyként kell tovabbfolydsitani.

Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogan benyujtott terhességi-
gyermekagyi segély iranti kérelmet ismételten elbiralni nem lehet, a terhességi-
gyermekagyi segélyt a 2014. december 31-éig hatalyos hatarozatban megallapitott
osszegben kell tovabb folydsitani.

A csecsemdgondozasi dij iranti kérelmet nem lehet elbiralni, ha a biztositott 2014.
december 31-éig terhességi-gyermekagyi segélyre volt jogosult. Tehat, ha a
biztositott terhességi-gyermekagyi segélyben részesul, akkor ugyanazon gyermekre
tekintettel nem kaphat csecsemdégondozasi dijat is.

Annak, akinek gyermeke 2014. december 31-ét kovetben sziiletett, de 2015. januar 1-
je el6tt (pl.: a szlilés varhaté idejét megel6z6 28 nappal) kéri a terhességi-
gyermekagyi segély megallapitdsat, annak az ellatdst terhességi-gyermekagyi
segélyként kell megallapitani és folydsitani.

Példdk:

o A sziilés varhato ideje 2015.01.20. A biztositott 2014.12.25-t61 kéri a terhességi-
gyermekdgyi segély megdllapitasat. A gyermek sziiletett 2015.01.10-én. A
jogosult részére 2014.12.25-t61 terhességi-gyermekagyi segély jar.

e A sziilés vdarhato ideje 2015.01.20. A biztositott 2014.12.28-tol kéri a terhességi-
gyermekdgyi segély megadllapitasat. A gyermek sziiletett 2014.12.31-én. A
jogosult részére terhességi-gyermekagyi segély jar.

o A sziilés varhato ideje 2015.01.20. A biztositott 2015.01.01-t6l kéri a terhességi-
gyermekdgyi segély megdllapitdasat. A gyermek sziiletett 2015.01.05-én. A
jogosult részére csecsemdégondozadsi dij jar.

o A csecsemdbgondozasi dijra valo jogosultsag és a folydsitasanak szabalyai (Ebtv.
40. § (1a) bek.):

A szlil6 n6 csecsemdbgondozasi dijra vald jogosultsaga legkés6bb a gyermek
szliletésének napjdval, koraszilott gyermekre tekintettel a szlilési szabadsag elsé
napjaval nyilik meg.

Példa:

A 2010.01.02-t61 munkaviszonyban adllé biztositott kismama 2014.12.01-t6l
2015.05.10-ig (,,8”-as koddal sajat betegsége miatt) keres6képtelen és tappénzben
részesiil. 2015.04.01-jén sziil, de nem a sziilés napjatol, hanem 2015.05.11-t6l kéri a
csecsemébgondozadsi dij megdllapitdsdt. A biztositott a sziilés napjatol szamitott 168
naptdri napig, azaz 2015.04.01-t6] 2015.09.15 jogosult a csecsembgondozadsi dijra.
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Az ellatast a biztositott kérésének megfeleléen 2015.05.11-t6l, de legfeljebb
2015.09.15-ig lehet folydsitani.

e A csecsemdgondozasi dijra jogosultak korének valtozasa (Ebtv. 40. § (4) bek. b)
pont):

2015. januar 1-jét6l a csecsemdgondozasi dij a szllési szabadsagnak megfelel6
id6tartam még hatralévd tartamdara annak a csaldadbafogadd gyamnak jar, aki a
csecsemOt joger6s dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatél, ha a
csecsemd@gondozasi dijra vald jogosultsagi feltételekkel rendelkezik.

e Asziilés napjanak meghatarozasa (Ebtv. 40. § (5) bek.):

Az Ebtv. 40. § (4) bekezdésben meghatarozott esetekben a sziilés napjanak azt a
napot kell tekinteni, amikor a jogszabalyban el6irt feltételek barmelyike bekoévetkezik
(példdul a gydmnak a gydmkirendelés napja, 6rokbefogaddsnal a gondozasba vétel
napja). A szilés napjanak meghatdrozasa ezen személyi kor esetében azért fontos,
mert esetlikben e napnak ismeretében kell megallapitani a csecsemégondozasi dijra
vald jogosultdg fenndllasat (pl.: a jogosultsdghoz szikséges el6zetes 365 nap
biztositasi id6t).

VIIl. Nem jar a csecsemdgondozasi dij (Ebtv. 41. § (1) bek. b) pont és (3) bek).

Valtoztak az ellatds folydsitasat korlatozé rendelkezések 2015. janudr 1-jétél. E szerint
- t6bbek kozott — nem jar csecsemdégondozasi dij a biztositottnak, ha barmilyen
jogviszonyban — ide nem értve a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenységet — keres6tevékenységet folytat.

Figyelemmel az I. fejezetben leirt keres6tevékenység és kereset fogalmara, abban az
esetben, ha a csecsemdégondozasi dijban részesuld az ellatas folydsitasanak tartama
alatt Tbj. 5. §-ban meghatarozott biztositasi jogviszonyban, valamint egyszerdsitett
foglalkoztatas keretében személyes tevékenységet végez, akkor ezen id6északra nem
jar részére az ellatas.

Nem mindsul keres6tevékenységnek az elldtdsra vald jogosultsag kezdé napjat
megel6z6en végzett tevékenységbdl szarmazd jovedelem, ideértve a szerzdi jog
védelme alatt 3all6 alkotasért jard dijazas és a személyijovedelemadd-mentes
tiszteletdijat is.

Példa:
A 2010.02.01-t6] munkaviszonyban dll6 kismama munkaviszonya megsziinik
2015.05.31-én, a munkavégzés aldli felmentés ideje 2015.05.01-t6/ 2015.05.31-ig
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tart. A kismama a felmentési ido alatt, 2015.05.02-an sziil és a sziilés napjatol CSED-
et igényel. Mivel a kismama a felmentési idé alatt keresétevékenységet nem
folytatott, igy fiiggetleniil attol, hogy a kismama 2015.05.31-ig, a munkavégzés
aloli felmentés idejére a munkabérét teljes egészében megkapta, a CSED
2015.05.02-t6l jar részére.

IX. A csecsembgondozasi dij naptari napi 6sszege (Ebtv. 42. §).

Az ellatds 6sszege (valtozatlanul) a naptari napi alap 70%-a.

A csecsemdgondozasi dij naptdri napi alapjat a tappénznél leirtak szerint kell
megallapitani (Ebtv. 48. § (1)-(2) bek.), ha a jogosultnak a szamitasi id6szakban 180,
illetve ennek hianyaban 120 naptari napi NAV felé bevallott j6vedelme van.

Ha a naptari napi alap nem allapithatd meg a fentiekben foglaltak szerint, a naptari
napi alap a jogosultsag kezd8 napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
része.

Ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimalbér kétszeresének harmincad részét
nem éri el, a csecsemdégondozasi dij Osszegének megallapitasanal a biztositott
tényleges jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem hianydban a
szerz8dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni, azzal, hogy a naptari napi alap a
jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét nem
haladhatja meg.

Példdk:

1) Az igénylé 2014.05.10-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott az
»A” munkadltatondl. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott
2010.01.01-t6] 2014.04.30-ig. Az igénylé CSED-et igényel 2015.01.10-t6l, a
2015.01.10-€én sziiletett gyermeke jogdn.

Szamitasi Id6szak Kiesé Tdrgyhavi szamitdsi NAV-hoz Figyelembe
napok idoszakhoz bevallott veheté
szama figyelembe veheté havi jovedelem

jovedelemmel jovedelem
ellatott napok szama adat
2014.10.01 - 2014.10.31 0 31 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.07.04 - 2014.07.31 0 28 140 000 Ft 126 452 Ft
2014.06.01 — 2014.06.30 0 30 300 000 Ft 300 000 Ft
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2014.05.10- 2014.05.31 0 22 160 000 Ft 160 000 Ft

150

Az irdnyado idészak 2014.05.10-t61 2014.10.31-ig, a szamitadsi idészak 2014.07.04-
tél 2014.10.31-ig tart. Mivel az igénylé az iranyado idészakban nem rendelkezik 180
naptdri napi bevallott jovedelemmel, de rendelkezik 120 naptdri napi
jovedelemmel, ezért a 120 napi jovedelme alapjan kell az ellatds ésszegét
megdllapitani. A naptdri napi alap a tényeleges jévedelme alapjan 652 452 Ft / 120
=5.437,10 Ft (100%),

2) Az igénylé 2014.09.10-t6] munkaviszonyban dlléként jelenleg is biztositott az
»A” munkaltatonal. Korabban a ,B” munkaltatonal volt biztositott
2010.01.01-t6] 2014.08.31-ig. Az igénylé terhességi-gyermekdgyi segélyt
igényel 2015.01.10-t6l, a 2015.01.10-én sziiletett gyermeke jogan.

Szamitdsi Id6szak Kies6 napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe veheto
szama szdmitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem adat
figyelembe
vehetd
jovedelemmel
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.09.10 - 2014.09.30 15 6 50 000 Ft 50 000 Ft
27 190 000 Ft

Az irdnyado idbészak 2014.09.10-t6] 2014.10.31-ig tart. Az igénylé az iranyado
idoszakban nem rendelkezik 180, illetve 120 naptdri napi tényleges jovedelemmel,
igy az ellatds napi alapjat a minimadlbér kétszeresének harmincad része alapjan kell
megadllapitani. Ha azonban a biztositott naptdri napi jovedelme a minimdlbér
kétszeresének harmincad részét nem éri el, akkor a CSED &sszegének
megadllapitdsdndl a biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni.

Mivel azonban a biztositott nem rendelkezik 30 naptdri napi tényleges
jovedelemmel, ezért az ellatds naptdri napi alapjat a szerzédés szerinti jovedelem
alapjan kell megallapitani, mert az kevesebb, mint a minimdlbér kétszeresének 30-
cad része. A biztositott szamitott szerzodés szerinti jovedelme 140.000 Ft, igy az
ellatas naptari napi alapja 140.000 Ft /30 = 4.666,66 Ft (100%).
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X. Gyermekgondozasi dij
« Gyermekgondozasi dijra jogosultsag (Ebtv. 42/A. § (1) bek. b) pont).

2015. januar 1-jétél bdévilt azon személyek kore, akik a biztositas megszlinését
kovetben gyermekgondozasi dijra lehetnek jogosultak.

2014. december 31-ig hatalyos rendelkezés szerint a biztositdas megszlinését
kovetéen csak akkor kaphatott gyermekgondozasi dijat az anya, ha a biztositasi
jogviszonya a terhességi-gyermekagyi segély igénybevétele alatt sz(int meg, feltéve,
hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak
fennalldsa alatt keletkezett és a szlilést megel6z6en két éven belll 365 napon at
biztositott volt.

2015. janudr 1-jét6l az anya és az Ebtv. 40. § (1) bekezdésében meghatdrozott
személy (pl.: gydm, orokbefogadd szil, stb.) jogosult lehet gyermekgondozasi dijra,
amennyiben részére 2014. december 31-éig terhességi-gyermekagyi segély, 2015.
januar 1-jétél csecsemdbgondozasi dij kerililt megallapitasra és a biztositasi jogviszonya
a terhességi-gyermekagyi segélyre, csecsemégondozasi dijra vald jogosultsaganak
id6tartama alatt megszlint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekdagyi segélyre,
csecsemdbgondozasi dijra vald jogosultsaga a biztositdsi jogviszonyanak fennalldsa
alatt keletkezett és a szlilést megel6z6en két éven bellil 365 napon at biztositott volt.

Valtozas tehat, hogy az a biztositott is jogosult lehet ,passziv jogon”
gyermekgondozasi dijra, akinek a biztositasi jogviszonya a terhességi-gyermekagyi
segélyre/csecsemdégondozasi dijra vald jogosultsaga és nem az ellatas folyositasanak
ideje alatt szlint meg.

Példa:

2010.01.02-t6l biztositdsi jogviszonyban dllé6 anya 2015.05.10-én sziil és a sziilés
napjatol kéri a csecsemégondozasi dij megdllapitasat. Munkaviszonya 2015.06.15-
én szlinik meg. A felmentési idére (2015.05.01-t6] 2015.06.15-ig) a kismama
megkapta teljes keresetét. Csecsembgondozdsi dijra a sziilés napjatol jogosult, és
részére a csecsemégondozdsi dij 2015.05.10-t6l jar, fiiggetleniil attol, hogy a
felmentési idére munkabért kapott. Amennyiben a kismama ujabb biztositdsi
jogviszonyt nem |létesit, a gyermekgondozdsi dijra ,passziv” jogon, a
csecsemdbgondozadsi dij lejartat kéveté naptdl lehet jogosult.

e Gyednél a sziil6 fogalma (Ebtv. 42/A. § (2) bek.):
Gyermekgondozasi dijra a biztositott szul6 lehet jogosult. A nevel8sziil6k jogalldasanak

valtozasaval 6sszefliggésben rendezi a jogszabdly a gyermekgondozasi dijra jogosult
szul6k korét.
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2015. januar 1-jét6l nem tekinthet6 szilének a helyettes sziil6, a gyermekvédelmi
gyam, tovabba a nevel6szils, flggetlendl attdl, hogy a nala elhelyezett,
gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé gyermek tekintetében kirendelték-e
gyamkeént.

o Gyedre valo jogosultsag megallapitasa ismételt szlilésnél (Ebtv. 42/B. § (2) bek.):

Pontositotta a jogszabaly a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag megallapitasanak
szabalyait azon gyermekgondozasi dijra jogosult szlil6k esetében, akik ujabb
gyermekik jogan ismét jogosultta valnak az ellatasra.

Ha a gyermekgondozdsi dijra jogosult a jogosultsdag megszerzésekor vagy azt
megel6z6 2 éven belll, masik — kiilonb6z6 koru — gyermekére tekintettel jogosult volt
gyermekgondozasi dijra, a gyermekgondozasi dij folydsitasanak idétartama:

e nem lehet rovidebb az utoljara folydsitott gyermekgondozasi dijra jogosultsag
id6tartamanal,

e nem hosszabbodik meg az Uj gyermekgondozasi dij megallapitasara jogositd
gyermek jogdn megdllapitott 2014. december 31-éig megallapitott terhességi-
gyermekagyi segély, illetve a 2015. janudr 1-jét6l megallapitott csecsemdégondozasi
dij jogosultsagi idejével, és

e nem hosszabbodik meg az utolséként sziiletett gyermek jogdn megallapitott
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély jogosultsagi idejével.

Példa:

A biztositott anya elsé gyermeke 2013.05.01-jén sziiletett. A sziiléest megel6z6 két
éven beliil 365 napi biztositdsi jogviszonnyal rendelkezett. A sziilés napjatol 168
naptdri napra terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilt. Ezt kévetéen 365 napra
gyermekgondozdsi dijra jogosult 2014.10.15-ig. 2014.10.16-tél gyermekgondozdsi
segélyt kap. A gyermekgondozadsi segély folyositdsdnak ideje alatt 2015.03.02-dn
megsziiletik mdsodik gyermeke. A mdsodik gyermek jogdn folydsitott
csecsembgondozasi dij lejartat kévetoen gyermekgondozdsi dijat igényel. Az ujabb
gyermeke jogdn jdro gyermekgondozasi dijra valo jogosultsag elbiraldsanal
figyelembe kell venni a masodik gyermek sziiletésnapjat kézvetleniil megel6zé két
éven beliil az els6 gyermek jogan folyositott terhességi-gyermekdgyi segély
folydsitasanak idejét is (168 naptdri nap). Ennek megfeleléen, az anya a mdsodik
gyermeke jogdn 533 (168+365) naptdri napra lehet jogosult a gyermekgondozdsi
dijra.

e Gyermekgondozasi dij 6sszege (Ebtv. 42/D. §):
Nincs valtozas a tekintetben, hogy a gyermekgondozasi dij 6sszege a naptari napi alap

70 szazaléka, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70
szazaléka.
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A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgalé jovedelembdl a naptari napi alapot a
tdppénznél leirtak szerint kell megallapitani (Ebtv. 48. § (1)-(5) és (8) bek.)
megallapitani.

Nincs valtozas a tekintetben, hogy ha a gyermekgondozasi dijra jogosult megfelel az
Ebtv. 42/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti (diplomas gyed) feltételeknek, akkor az
ellatas 6sszege nem lehet kevesebb a diplomas gyed, Ebtv. 42/E. § (5) bekezdésében
meghatarozott 6sszegénél (minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum 70%-a).

2015. januadr 1-jét8l a minimalbér valtozasaval a diplomas gyed 6sszege is valtozik.
2015. janudr 1-jérél a minimalbér 105.000 Ft, a garantalt bérminimum 122.000 Ft.

. Gyermekgondozasi dij maximuma:

2015. janudr 1-jétél a gyermekgondozasi dij maximuma havi (210.000 Ft 70%-a)
147.000 Ft.

2015. januar 1-jétdl a gyermekgondozasi dij maximumot akkor kell minden év januar
15-éig  hivatalbdl felllvizsgdlni, és a targyévre érvényes Osszeghatar
figyelembevételével janudr 1-jei idéponttdl djra meg kell allapitani, ha az ellatas
Osszege az Ebtv. 48. § (1), (2), (3) és (5) bekezdése alapjan kerilt megallapitasra.

e Gyermekgondozasi dij folydsitasanak korlatai (Ebtv. 42/C. §):

2015. januar 1-jétél valtoztak a gyermekgondozasi dij folydsitasanak korlatozasara
vonatkozo egyes szabalyok.

Nem jar tobbek kozott a gyermekgondozasi dij, ha a jogosult a gyermek 1 éves kora
el6tt barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a nevel6szil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenységet — keresGtevékenységet folytat.

A fentiekben leirtak alkalmazasaban nem mindsil keres6tevékenységnek az ellatasra
vald jogosultsag kezd6napjat megel6z6en végzett tevékenységbdl szarmazéd
jovedelem — ideértve a szerz6i jog védelme alatt allé alkotasért jard dijazast és a
személyi jovedelemadd-mentes tiszteletdijat is — ha az, az elldtas folydsitdsanak ideje
alatt kerul kifizetésre.

Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha az ellatas els6 igénybevétele a gyermek egy éves
kora utan kezddédik, az elsé igénybevétel elsé napjatdl szamitott 60 napig, ha a
jogosult barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a nevel6szil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenységet — keresGtevékenységet folytat. Nem kell
alkalmazni a 60 napos folydsitasi korlatot, ha a jogosult a gyermekre tekintettel
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csecsemdBgondozasai dijat vett igénybe vagy a gyermekgondozasi dijban részesilé
meghal.

2015. januar 1-jétdl példaul a rokkantsagi ellatdsban részesil6é kismamak is jogosult
lehetnek gyermekgondozasi dijra, miutan nincs folydsitasi korlat, ha a szocialis
igazgatdsrol és szociadlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés i)
pontjaban meghatarozott ellatasban részesildé rendszeres pénzellatasban részesiil és
a csecsemd@gondozasi dijra vagy a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag elsé
napjan pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.

¢ Gyermekgondozasi dij folydsitasa a gyermek halala esetén:

Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha:

e a gyermek a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag ideje alatt meghal, az
elhaldlozas id6pontjat kovet6 hdénap elsé napjatdl, illetve ha addig a halal
id6pontjatdl szamitva 15 napnal kevesebb van hatra, akkor az elhalalozast
kovetd 16. naptol.

o ikergyermekek esetében valamelyik gyermek:

a) a gyermekgondozasi dijra valdé jogosultsdag ideje alatt meghal, azonos
varanddssagbol szuletett egynél tobb testvér hidnyaban a 42/B. § (1)
bekezdésben meghatarozott id6pontot kévetden,

b) a 42/B. § (1) bekezdésében meghatdrozott id6tartamot koveté 1 éven beldl
meghal, azonos varandossagbdl sziiletett egynél tobb testvér hidnyaban az
elhaldlozas id6pontjat kovet6é hdénap elsé napjatdl, illetve ha addig a halal
id6pontjatol szamitva 15 napnal kevesebb van hatra, akkor az elhalalozast
kovetd 16. naptol.

Példdk:

1) A 2016.02.15-ig gyermekgondozasi dijra jogosult anya gyermeke 2015.02.01-jén
elhaldlozik. Az anya részére a gyermekgondozdsi dij 2015.02.28-ig jar.

2) A 2015.02.15-ig gyermekgondozadsi dijra jogosult anya gyermeke 2015.02.01-jén
elhaldlozik. Az anya részére a gyermekgondozasi dij 2015.02.15-ig jar.

3) Az anya az ikergyermekei 2014.02.01-jén sziilettek. Az ikrek jogdn az anya
2017.02.01-ig jogosult gyermekgondozdsi dijra. A két ikergyermek kéziil az egyik
gyermek 2015.10.02-an elhaldlozik. Az anya részére a gyermekgondozdsi dij
2016.02.01-ig jdr.
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. A terhességi-gyermekagyi segély, a CSED és GYED kétféle kiszamitasa (Ebtv.
82/F. § (1) és (1a) bek.):

A 2015. januar 1-jét megel6z6en szlletett gyermekekre tekintettel 2014. december
31-ét kdvet6en megallapitott csecsemdbgondozasi dij 6sszege nem lehet alacsonyabb,
mint ami a 2013. judlius 14-én hatdlyos szabalyok alapjan terhességi-gyermekagyi
segélyként jart volna.

A 2015. januar 1-jét megel6z6en sziletett gyermekekre tekintettel 2014. december
31-ét kovetben megallapitott gyermekgondozasi dij 6sszege nem lehet alacsonyabb,
mint ami a 2013. julius 14-én hatdlyos szabalyok alapjan jart volna.

Példadk:

1) A biztositott gyermeke 2014.12.29-én sziiletett. A biztositott terhességi-
gyermekdgyi segélyre (Thgys) és GYED-re jogosult. Mindkét ellatdst
kétféleképpen kell kiszamitani. A Thgys naptari napi 6sszegét a 2013.07.14-én
hatdlyos és a gyermek sziiletésekor, azaz a 2014.12.29-én hatdlyos jogszabadlyok
alapjan kell kiszamitani és a kedvezébbet kell folyositani. A GYED naptdri napi
alapjat a GYED-re valo jogosultsdg napjan érvényes 2015. évben hatdlyos,
valamint a 2013.07.14-én hatdlyos jogszabdlyok alapjdan kell kiszamitani és a
kedvezobbet kell folyositani.

2) Ha a CSED-re és a GYED-re jogosult biztositott gyermeke 2015.01.05-én sziiletett,
a CSED-et nem lehet kétféleképpen kiszamolni, akkor sem, ha a jogosult a CSED-
et a sziilés vdarhato idejét megel6z6 28 nappal kéri. Mivel a biztositott CSED-re
valo jogosultsdga 2014. évben kezdédik, ezért a CSED naptdri napi 6sszegét
kizarélag a 2014. évben hatdlyos jogszabdlyok szerint kell elbirdlni. A GYED
naptdri napi alapjat a 2015. évben hatdlyos szabdlyok szerint kell megallapitani,
mert a gyermek 2015-ben sziiletett.

3.) A sziilés vdrhato ideje 2015.01.05. A biztositott a CSED megdllapitdsdra irdnyulé
kérelmét 2014.12.08-dn nyujtja be. A gyermek 2014.12.30-dn sziiletett, ezért a
biztositott Thgys-re jogosult. A sziilés varhato idejéhez igazodo Thgys naptdri
napi alapjat a 2014.12.08-an hatdlyos szabdlyok szerint kell megdllapitani. A
gyermek sziiletésnapjdanak ismeretében az ellatdst kétféleképpen kell kiszamolni
(abban az esetben, ha a gyermek megsziiletését megel6z6en mar megdllapitott
és folyositott ellatds idejére jaro Thgys kevesebb Osszegben keriilt
megadllapitdsra, akkor a kiilobnbézetet a kévetkezé utaldssal egyiitt ki kell utalni).

4.) A biztositott 2015.01.05-én sziilt. Ha a biztositott az elldatdst a sziilés vdrhato
idejét megel6z6 28 nappal visszamendleg kéri és Thgys-re jogosult, akkor az
ellatas naptdri napi alapjat a 2014. évben hatdlyos szabdlyok szerint kell
megdllapitani. Ha azonban a biztositott az elldtdst a sziilés napjatél, azaz
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2015.01.05-étol keri megadllapitani, akkor CSED-re jogosult és az ellatas naptdri
napi alapjat a 2015.évben hatalyos szabadlyok szerint kell megallapitani.

. Atmeneti rendelkezések a terhességi-gyermekagyi segély és a CSED
folydsitasaval kapcsolatban (Vhr. 50. § (13)-(15) bek.):

Ahol 2015. januar 1-jét6l hatalyos jogszabaly csecsemdgondozasi dijat emlit, azon
terhességi-gyermekagyi segélyt kell érteni, ha az ellatasra valdé jogosultsag 2015.
januar 1-je el6tt nyilt meg. Amennyiben tehat a terhességi-gyermekagyi segélyre valé
jogosultsag kezd6napja 2015. janudr 1-je elé esik, az ellatas terhességi-gyermekagyi
segélyként kerl folydsitasra.

Azon személy részére, aki 2014. december 31-e utdni naptdl igényel terhességi-
gyermekagyi segélyt, kérelmét csecsemébgondozasi dijként kell elbiralni (Ebtv. 82/G. §
(3) bek.)

A terhességi-gyermekagyi segély targyaban 2015. januar 1-je el6tt el6allitott
nyomtatvanyok 2014. december 31-ét kovetben is felhasznalhatdk, azzal, hogy a
2014. december 31-ét kovet6en megnyilt igényjogosultsag esetén a nyomtatvanyt
csecsemdbgondozasi dij iranti kérelemnek kell tekinteni.

Példa:

Ha a kismama 2014.12.28-tol jogosult ellatdsra, akkor az elldatast terhességi
gyermekdgyi segélyként kell megadllapitani és folyositani. Ha a kismama
2015.01.02-t6l jogosult az ellatasra, akkor csecsemégondozdsi dijat kell részére
megallapitani és folyositani.

e A 2015. januar 1-jét megel6z6en megallapitott terhességi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij folydsitasanak szabalyai (Ebtv. 82/G.§ (2) bek.):

A 2015. januar 1-jét megel6z6en megdllapitott terhességi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij esetében az ellatas Osszegét a megallapitaskor hatalyos
jogszabaly alapjan megallapitott 6sszegben kell tovabbfolydsitani. A jogosultsag
fennallasanak id6tartama alatt az ellatas Osszegét ismételten megallapitani nem
lehet.

. Diplomas gyedre vald jogosultsag (Vhr. 26/D. § (1) bek.)
Az Ebtv. 42/E. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott két aktiv félév
megallapitasanal, a gyermek szlletését megel§z6 két éven belili aktiv félévekben az

eddigi 300 nap helyett, 2015. januar 1-jétél Osszesen 260 naptari napi hallgatdi
jogviszonnyal kell rendelkezni a diplomas gyed-re valo jogosultsaghoz.
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XI. Baleseti tappénz
. Baleseti tappénz dsszege (Ebtv. 55. § (7)-(9) bek.):

A baleseti tappénz alapjat a baleseti tappénzre jogosultsag kezd6 napjat kdzvetlendl
megel6z6 harmadik hdénap utolsd napjatdl visszafelé szamitott 180 naptari napi
jovedelem alapjan kell megallapitani azzal, hogy a jovedelmet legfeljebb a baleseti
tappénzre vald jogosultsag kezd6 napjat megel6z6 naptari év els6é napjaig lehet
figyelembe venni, ha a biztositasi id6 az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése szerint
folyamatos. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a baleseti tappénz
alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe venni.

Ha a biztositott az iranyadd idészakban nem rendelkezik 180 napi jovedelemmel,
baleseti tappénz alapjat a tényleges, ennek hidnyaban a szerzédés szerinti jovedelme
alapjan kell megallapitani.

A baleseti tappénz 6sszege azonos a fentiekben szamitott baleseti tappénz alapjanak
naptari napi 6sszegével, Uti baleset esetén annak kilencven szdzalékaval.

Példak:

1) Az igénylé6 2014.03.01-t6] all munkaviszonyban a munkaltatondl.
Munkavégzés kozben balesetet szenvedett. Baleseti tdppénzre jogosult
2015.01.10-tél.

Szdamitdsi Id6szak Kiesé napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szamitdsi bevallott havi jovedelem
idészakhoz jovedelem adat
figyelembe
vehetdé
jovedelemmel
ellatott napok
szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 - 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140 000 Ft 140 000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135000 Ft 135000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft
180 1075000 Ft
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Az iranyado idbészak 2014.03.01-t6l 2014.10.31-ig, a szamitasi idoszak 2014.04.12-
t6l 2014.10.31-ig tart. A baleseti tappénz naptdri napi alap 1 075 000 Ft / 180 =
5.972,22 Ft (100%)

2.) Az igénylé 2014.09.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott.
Munkavégzés kdzben balesetet szenvedett. Baleseti tappénzre jogosult 2015.01.10-
tol.

Szamitdsi Id6szak Kiesé napok | Tdrgyhavi szamitdsi NAV-hoz Figyelembe
szdma idészakhoz bevallott havi veheté
figyelembe veheté jovedelem jovedelem
jovedelemmel adat
ellatott napok szama
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft

Az iranyado és a szamitdsi idészak is 2014.09.01-t6] 2014.10.31-ig tart. Mivel az
igénylo6 nem rendelkezik a baleset bekovetkezésekor fenndllo biztositasi
jogviszonyaban 180 napi bevallott jovedelemmel, azonban 51 nap tényleges
jovedelemmel rendelkezik, ezért a baleseti tappénzt a tényleges jovedelme alapjdn
kell megadllapitani. A naptdri napi alap 306 000 Ft / 51 = 6 000,00 Ft (100%).

. A baleseti tappénz elGleg (Ebtv. 55/A. § (1) bek.):

Baleseti tappénzre vald jogosultsag esetén, ha a baleseti tappénz 6sszege — a Ket. 33.
§ (3) bekezdésében meghatarozott id6tartam figyelmen kivil hagydsaval — 21 napon
belll azért nem allapithaté meg az Ebtv. 55. § (7) és (8) bekezdése alapjan, mert nem
kerlilt sor a biztositott jovedelmérél a NAV felé bevallds benyuljtasara, a
rendelkezésre alld adatok alapjan a biztositott részére végzésben baleseti tappénz
el6leget kell megallapitani.

A baleseti tappénzrél szolo érdemi dontést a hianyzé bevallas pétlasat kdvetben az
Ugyintézési hataridén belil kell meghozni. A baleseti tappénz hatarozattal térténd
megadllapitasakor a baleseti tappénz 6sszegébe a folydsitott elSleg Gsszegét be kell
szamitani.

Amennyiben a hidnyzé bevallas nem keril pétldsra a baleseti tappénzrdl sz616 érdemi
dontést legkésébb az el6legrdl sz616 végzés meghozatalat kovetd egy éven beliil kell a
rendelkezésre allo adatok alapjan meghozni. A baleseti tappénz hatarozattal torténd
megallapitasakor a baleseti tappénz 6sszegébe a folydsitott elbleg Gsszegét be kell
szamitani.
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Amennyiben az ellatast folydsitd szerv a baleseti tappénz el6leg folydsitasat
kovet6en megallapitja, hogy az igénylé részére a baleseti tdppénz a folydsitott
baleseti tadppénz elbleg 6sszegnél alacsonyabb Osszegben jar és az a megallapitott
az igényl6 koteles a kiilonbozetet
felrohatdsagra valo tekintet nélkil kell visszafizetni.

ellatas Osszegébe nem szamithatd be,

Példa:

Az igénylé 2014.03.01-t6l all munkaviszonyban a munkadltatonal. Baleseti tappénzre

jogosult 2015.01.10-té6l.

Szamitdsi Id6szak Kiesé napok Tdargyhavi NAV-hoz Figyelembe veheté
szama szdmitdsi bevallott jovedelem
idészakhoz havi
figyelembe veheté | jovedelem
jovedelemmel adat
ellatott napok
szdma
2014.10.01 - 2014.10.31 10 21 126 000 Ft 126 000 Ft
2014.09.01 - 2014.09.30 0 30 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.08.01 — 2014.08.31 0 31 180 000 Ft 180 000 Ft
2014.07.01 - 2014.07.31 5 26 140000 Ft 140000 Ft
2014.06.01- 2014.06.30 0 30 O Ft O Ft
2014.05.01- 2014.05.31 8 23 135 000 Ft 135 000 Ft
2014.04.12 - 2014.04.30 0 19 180 000 Ft 114 000 Ft

A szamitasi id6szak 2014.07.01-t6] 2014.10.31-ig tart, mert hianyzik a 2014. juniusi
bevallds. Ebben az esetben is alkalmazni kell, a Vhr. 1. § (2) bek. d) pontjat, azaz,
hogy az iranyado id6északon beliil az Ebtv. 48. § (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott
szdmitdsi idoszak legfeljebb azon hodnapig tarthat, ameddig a biztositott
jovedelmérdl a bevallds benyujtdsra keriilt.

A hidanyzo bevallds miatt tehdt baleseti tdppénz elbleget kell megdllapitani a
rendelkezésre dllo adatok alapjan. Az el6leg a naptdri napi alapja 626 000 Ft / 108 =
5796.30 Ft (100%).

. El6legként megallapitott tappénz megallapitasa baleseti tappénz iranti
kérelem elbiralasa soran (Ebtv. 52/A. § (1) bek.):
Amennyiben a baleset lizemisége az elbiraldshoz szlikséges adatok hianya miatt — a

Ket. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartam figyelmen kivil hagyasaval — 21
napon bellil nem biralhaté el és a rendelkezésre all6 adatok alapjan az igénylé
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tappénzre jogosult, az igényl6 részére végzésben elblegként tappénzt kell
megallapitani.

Az el6legként megallapitott tappénzt a tdppénz cim(l fejezetben leirtak szerint kell
megallapitani azzal a kilonbséggel, hogy az el6legként folydsitott tdppénz utan a
foglalkoztatonak a tappénz hozzajarulast nem kell megfizetnie.

Amennyiben a baleset lizemisége jogerds hatarozattal elismerésre keril, akkor kell a
baleseti tappénz megallapitasardl érdemi dontést hozni, azaz az igényldé részére a
baleseti tappénzt megallapitani és folydsitani.

Ebben az esetben figyelemmel kell lenni arra is, hogy fliggetlentl attdl, hogy a
foglalkoztatd a biztositott részére a keres6képtelenségére tekintettel
,betegszabadsag” cimén tavolléti dijat fizetett ki, a baleseti tappénzt a jogosultsag
elsé napjatdl kezdédben kell megallapitani és folydsitani, és a baleseti tappénz
Osszegébe az el6legként folydsitott tappénz Gsszegét be kell szamitani.

Amennyiben a kifizet6hely megallapitja, hogy a biztositott baleseti tdppénzre nem
jogosult (baleseti tappénz kérelme elutasitasra kertl), akkor a baleseti tdppénz irdnti
kérelmet hivatalbdl tappénz kérelemnek kell tekinteni. A kérelem elbirdlasa soran
megallapitott tappénz Osszegébe a mar elSlegként folydsitott tappénz Osszegét
figyelembe kell venni és kilonbozet kifizetésekor az ellatasok elszamoldsaban kell (a
teljes tappénz Osszege utdn) a tappénz-hozzajaruldst megfizetni.

Xil. llletékességi szabdlyok valtozasa, az ellatasok megallapitasa és folydsitasa
tobbes jogviszony esetében (Ebtv. 63. § (1) bek.):

Valtozott a kifizet6helyek és az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek
feladatellatasa az ellatdsok megallapitdsa és folydsitasa tekintetében. 2015. januar 1-
jétél abban az esetben, ha olyan biztositottdl érkezik a kifizet6helyhez pénzbeli
ellatas vagy baleseti tappénz iranti kérelem, aki egyidejlleg tobb biztositasi
jogviszonyban all és a masik foglalkoztaténal fennallé jogviszonyaban is pénzbeli
ellatas, illetve baleseti tappénz iranti kérelmet nyujt be, a tdppénz, a gyermekapolasi
tdppénz, a baleseti tappénz és a csecsembgondozasi dij iranti kérelmét az Ebtv. 62. §-
ban foglaltak szerint allapitja meg és folydsitja a kifizet6hely, azaz 2015. januar 1-jétél
nem Aallapithat meg a kifizet6hely mds munkaltaténal fennalld biztositasi jogviszony
alapjan ellatast.

Aki egyidejlleg tobb biztositassal jard jogviszonyban kotelezett egészségbiztositasi

jarulék fizetésére a gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet az egészségbiztositonak kell
elbiralnia és folydsitania.
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Példa:

A  Dbiztositott tobb biztositassal jaro jogviszonyban kételezett pénzbeli
egészségbiztositdsi jarulék fizetésére. ,A” munkdltatonal 2010.02.01-t6l, a ,B”
munkaltatonal 2012.02.01-t6l dll munkaviszonyban. Mindkét munkdltatonadl
kifizetéhely miikodik. 2015.03.01-jén sziil és mindkét jogviszonyaban
csecsemoOgondozasi dij, majd gyermekgondozasi dij iranti kérelmet nyujt be. A
csecsemoOgondozasi dij iranti kérelmet a munkaltatonal miikodé kifizetéhelynek kell
elbirdlnia és folyositania, azaz a kifizetéhelyek csak a ,,sajat biztositottjuk” ellatdsat
dllapitiagk meg és folyositiak. A gyermekgondozasi dij iranti kérelmet nem a
kifizetohelyek, hanem a  foglalkoztatok székhelye szerint illetékes
egészségbiztositdsi szakigazgatdsi szerv dllapitjia meg és folyositja. A biztositott
gyermekgondozdsi dij irdnti kérelmét mindkét foglalkoztato az igény benyujtasat
kéveté 5 napon beliil tovabbitia a székhelye szerint illetékes egészségbiztositdsi
szakigazgatdsi szerv részére.

XIIl. Ellen6rzés (Ebtv. 81. § (2) bek.):

Az egészségbiztositd ellen6rzési eljdrasa sordn kérheti annak igazoldsat, hogy a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelem bevallasara kotelezett a
bevalldasanak eleget tett. Ha az ellen6rzés soran megdllapitast nyer, hogy a bevallasra
kotelezett nem teljesitette a bevalldsi kotelezettségét, az egészségbiztositd
végzésben felhivja a bevallasra kotelezettet, hogy 10 napon bellil poétolja a
mulasztdsat. Ha a bevalldsra kotelezett a felhivas ellenére nem pdtolja a bevallast,
annak elmaraddsa esetén az ellendrzés értesiti az dllami adohatdsagot.

X1V. Méltanyossagi kérelem (Ebtv. 50. § (4) bek. és Vhr. 31/D. §):

2015. januar 1-jét6l valtoztak a méltanyossagi kérelem igénylésének szabdlyai. Ennek
alapjan a biztositott a méltanyossagi kérelmet a foglalkoztatéjahoz nyujthatja be.

A tappénz folydsitasara vonatkozd kérelemhez csatolni kell az orvosi igazolast és
javaslatot, valamint az orvosi szakvéleményt a keres6képtelenség varhaté
id6tartamardl. A foglalkoztatd a biztositott méltanyossagi kérelmét a kérelem
kézhezvételétsl szamitott 5 napon belll tovabbitja a székhelye szerint illetékes
egészségbiztositdsi szakigazgatasi szervhez.

A foglalkoztatd a gyermekapolasi tdppénz irdnti kérelmet:

a) ha tarsadalombiztositasi kifizet6helyet mikodtet, akkor a biztositott méltanyossagi
kérelmét, a foglalkoztatd rendelkezésére bocsatott valamennyi dokumentumot,
valamint az OEP altal rendszeresitett nyomtatvanyt kitoltve, a kérelem benyujtasatol
szamitott 5 napon belil megkildi az OEP-hez,

b) ha tarsadalombiztositasi kifizet6helyet nem miuikodtet, akkor a biztositott
méltanyossagi kérelmét, a foglalkoztatdé rendelkezésére bocsatott valamennyi
dokumentumot, a kérelem benyujtdsatél szamitott 5 napon bellil megkildi a
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foglalkoztatd székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervhez.
Ebben az esetben az egészségbiztositasi szakigazgatdsi szerv a kérelem benyujtasatol
szamitott 5 napon bellil megkildi az OEP-hez a beérkezett dokumentumokat,
valamint az OEP altal rendszeresitett nyomtatvanyt kitoltve.

A meéltanyossagbol megallapithatd pénzbeli ellatasok folydsitasanak idejét és
Osszegét az egészségbiztositd a méltanyossagi kérelem elbiralasa soran — az altalanos
szabalyoktdl eltéréen - Ugy hatarozhatja meg, hogy az 6sszege nem haladhatja meg:
a) csecsemGbgondozasi dij esetén naponta a minimalbér kétszeresének 30-cad részét,
b) gyermekgondozasi dij esetén havonta a minimalbért,

c) tappénz esetén — a biztositasi id6 figyelembevételével — a minimalbér
kétszeresének 30-cad részét.

A tappénz id6tartamdanak meghosszabbitdsa iranti kérelem kizarolag az illetékes
orvos altal kiadott igazolasban foglaltak figyelembevételével engedélyezhetd.

A tappénzt méltanyossaghdl legkorabban — a 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18
évesnél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa vagy koérhazi tartézkoddsa cimén
méltanyossagbdl megdllapithatd tappénz esetét kivéve — az igényjogosultsag
megszlinését kovets naptdl lehet megallapitani.

A 2015. janudr 1-jét6l hatalyos szabalyokat a 2014. december 31-ét kovetden
benyujtott kérelmeknél kell alkalmazni.

XV. TB. Igazolvany és a jovedelemigazolas (Vhr. 37. § (3) bek. és Vhr. 38. § (9) bek.)

Ha a biztositds megsziintetését kovetéen a biztositott baleseti tappénz,
csecsemdbgondozasi dij vagy gyermekgondozasi dij iranti kérelmet nyujt be, a
foglalkoztatd 4ltal kiadott és a biztositott altal kordbban Aatvett (lgazolvany a
biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatdsokrél elnevezési
nyomtatvanyt (tovabbiakban: TB. Igazolvanyt) a kérelemhez mellékelni kell.

A folydsitd szerv a pénzbeli ellatas és a baleseti tappénz folydsitasanak befejezésekor
a TB. lgazolvanyba bejegyzi a passziv jogon, a méltanyossagbodl folydsitott ellatas
id6tartamat, valamint a ,,diplomads gyed” folydsitasanak idejét. A folydsité szerv a TB.
Igazolvanyt 6t napon belll visszaadja vagy visszakiildi a biztositottnak.

Ha a biztositott a 2015. januar 1-jét megel6z6en sziiletett gyermekére tekintettel
igényel terhességi-gyermekagyi segélyt vagy gyermekgondozasi dijat, akkor az
ylgénybejelentés tdppénz, csecsemdbgondozdsi dij, gyermekgondozdsi dij, baleseti
tappénz igényléséhez” elnevezésl nyomtatvany kiallitasara kotelezettnek mellékelnie
kell Vhr. 37/A. § szerint kiallitott jovedelemigazolast. Ha a jovedelemigazolassal
kapcsolatos hianypétlasi eljaras nem vezet eredményre, a csecsemdégondozasi dij,
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illetve a gyermekgondozasi dij 6sszegét a NAV-hoz bevallott jovedelemadatokbdl kell
megallapitani.

XVI. Fel nem vett ellatas kifizetése (Vhr. 38. § (5) és (6) bek.):

Valtozott a jogosult haldla esetén fel nem vett ellatas kifizetésére vonatkozé
rendelkezés. Az Ebtv. 61. § (10) bekezdésében meghatarozott személyek (pl.: az
elhunyttal kozos haztartasban élt hdazastars, gyermek, unoka, szilG, stb.) altal
benyujtott a pénzbeli ellatas, baleseti tappénz, valamint utazasi koltségtérités iranti
igényt ugy kell tekinteni, mintha azt az elhunyt maga nyujtotta volna be.

A kérelmet az OEP altal erre a célra rendszeresitett és a hivatalos honlapjan kozzétett
formanyomtatvanyon lehet benyujtani. A formanyomtatvanyon fel kell tintetni az
elhunyt személy nevét, TAJ szdmat, a haldl id6pontjat, az igényl6nek az elhunyt
személlyel fennallt rokonsagi, hozzatartozoi fokat, valamint az igényl6 személy nevét,
TAJ szamat, szlletési helyét, idejét, anyja nevét, lakéhelyét és alairasat.

Tehat az elhunyt részére jaré fel nem vett ellatas a jogszabalyban meghatarozott
személy részére akkor is kifizethetd, ha az elhunyt az ellatas iranti kérelmét a halala
el6tt nem nydjtotta be.

Az (j elGirdsokat a 2014. december 31-ét kovetSen kezd6d6 jogosultsagok esetében
kell alkalmazni.

Példa:

A biztositott 2015.01.10-t6l részesiil korhazi apoldsban. A biztositott 2015.02.01-jén
elhaldlozik. Az elhunyt hdzastarsa kérésére a korhaz kidllitja az elhunyt biztositott
2015.01.10-t6] 2015.02.01-ig terjed6 idére szolo keresb6képtelenségét igazolo
igazolast. Az elhunyt hdzastdrsa 2015.02.15-én nyudjtjia be az elhunyt tdppénz
kérelmét az elhunyt biztositott utolsé foglalkoztatojahoz. Az elhunyt biztositott
részére jogosan jdaro, fel nem vett tdppénzt az elhunyt hdzastdrsa részére ki kell
fizetni.

XVII. Az ellatasok elszamolasanak benyujtasara vonatkozé szabdlyok pontositasa
(Vhr. 38/A. § (1) bek.)

A tarsadalombiztositasi kifizet6helyet fenntartd foglalkoztaté a - bérfizetési naptol
fliggetlenll — az altala kifizetett pénzbeli ellatasokrol, baleseti tappénzrél, tovabba a
kifizet6helyet megilleté egy szdzalékos mértékl koltségtérités osszegérdl havonta —
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon — elszamolast nyujt be az egészségbiztositasi
szakigazgatdsi szervhez.

XVIII. A foglalkoztatd adatszolgaltatasi kotelezettsége (Vhr. 42. § (2) bek.)
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Ha a Dbiztositott részére a pénzbeli elldtast vagy baleseti tdppénzt az
egészségbiztositasi szakigazgatdsi szerv folydsitja és a biztositasi jogviszony a pénzbeli
ellatdas vagy a baleseti tappénz folydsitasanak id6tartama alatt megszinik, a
foglalkoztatd koteles haladéktalanul értesiteni a folydsitd egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervet a biztositasi jogviszony megszlinésének id6pontjardl (eddig a
megszlinéskor kifizetett jovedelemrdl is értesiteni kellett az egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervet).

XIX. Utazasi koltségtérités (Ebtv. 5/B. § v) pont):

Pontositasra kerllt helyi utazas fogalma. Helyi utazas alatt a teleplilés kozigazgatasi
hatdran belll torténd utazast kell érteni (utazasi koltségtérités a helyi utazas
koltségeihez nem jar).

Utazasi koltségtéritésre jogosult 2015. januar 1-jétdl az az anya is, aki a koraszlilott
intézményben elhelyezett gyermekének anyatejellatasa érdekében jelenik meg az

egészségligyi intézményben. Az Uj szabalyt a 2014. december 31-ét kovetd
utazasoknal kell alkalmazni.

Budapest, 2015. januar 7.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Pénzbeli Ellatasi és Ellendrzési FGosztaly

34



