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TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE
a csecsemogondozasi dij és a gyermekgondozas dij napi alapjanak megallapitasat
érinté 2015. julius 1-jétél hatdlyos jogszabalyokrol és azok gyakorlati
alkalmazasaral.

Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények maodositasarél szold
2015. évi LXXVII. torvény rendelkezései 2015. julius 1-jét6l moédositottdk a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény (tovabbiakban: Ebtv.)
egyes szakaszait.

JELEN TAJEKOZTATOBAN A CSECSEMOGONDOZASI DiJ ES A GYERMEKGONDOZAS
DiJ NAPI ALAPJANAK MEGALLAPITASAT ERINTO 2015. JULIUS 1-JETOL HATALYOS
JOGSZABALYOKAT ES AZOK GYAKORLATI ALKALMAZASAT ISMERTETJUK.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsainak és a baleseti tappénznek a
megallapitasdval kapcsolatos eljardst is érinté Uj szabdlyokrdl és azok gyakorlati
alkalmazasardl a kés6bbiekben adunk tajékoztatast.

.
A csecsemdgondozasi dij napi alapjanak megallapitasaval kapcsolatos mddositasok:

A 2015. junius 30-at kovet6en csecsemdgondozasi dijra jogosultak esetében az
ellatas naptari napi alapjat az aldbbiak szerint kell megallapitani:

o folyamatos biztositdsi jogviszony esetén a jogosultsdg kezd6 napjat kozvetlendl
megel6z6 naptari év els6é napjatél a jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenl
megel6z6 harmadik hénap utolsé napjdig terjed6 idGszakban (irdnyadd iddszak),
az id@szak utolsé napjahoz id6ben legkdzelebb esé 180 naptdri napra bevallott
jovedelem alapjan kell megallapitani,

e amennyiben az irdnyadd idészakban a jogosult nem rendelkezik 180 naptari napi
bevallott jovedelemmel, de rendelkezik 180 nap — Tbj.5.§ szerinti — folyamatos
biztositdsban toltott idével, akkor a 120 naptari napi bevallott jovedelem alapjan
keril sor az ellatas napi alapjanak megallapitdsara.

e Ha a jogosult nem rendelkezik a fentiek szerinti 180, illetve 120 napi
jovedelemmel és nincs a jogosultsagot megel6z6en 180 nap — Tbj.5.§ szerinti —
folyamatos biztositasban toltott ideje sem, akkor az ellatds napi alapjat az



elldtasra valé jogosultsag kezddé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része alapjan kell megallapitani. Amennyiben a jogosult tényleges,
illetve szerz6dés szerinti napi jovedelme a minimalbér kétszeresének harmincad
részét nem éri el, akkor az ellatas napi alapja az irdnyadd id6szakban bevallott
tényleges jovedelem, ennek hidnyaban a szerz6dés szerinti jovedelem
figyelembevételével keril megallapitasra.

Fontos:

Nincs valtozas abban, hogy az ellatas napi alapjat csak a jogosultsag kezdd napjan
fennalld biztositasi jogviszonyban elért jovedelem alapjan lehet megallapitani.

Nincs valtozas abban sem, hogy amennyiben a jogosultnak az iranyadod
id6szakban nincs 30 nap tényleges bevallott jovedelme, akkor az ellatas naptari
napi alapjat a szerz6dés szerinti jovedelem figyelembevételével kell megallapitani.

e UJ kedvezményszabaly: ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy

gyermekgondozasi segély igénybevétele alatt, vagy annak megszlinését kovetd
egy éven belll sziletik, és az Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en utolsdként
szlletett gyermek jogan megallapitott csecsemdgondozasi dij naptari napi alapja
magasabb 0Osszegl, mint a fentiek alapjan szamitott csecsemdégondozasi dij
naptari napi alapja, akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.
A kedvezményszabaly csak akkor alkalmazhatd, ha az utolsé gyermek sziletését
kozvetlenlil megel6z6en sziletett gyermekre megadllapitott csecsemdégondozasi
dij (terhességi-gyermekdagyi segély) alapja kizdrélag a jogosultsag kezd6 napjan
fennall6 foglalkoztatéonal elért jovedelem figyelembevételével kerilt
megallapitasra. (Ebtv. 42. §(4a) és (4b) bek.)

A kedvezményszabalyt azon biztositottak esetében kell alkalmazni, akik 2015. junius
30-at kovetden valnak jogosultta csecsembgondozasi dijra.

Példak az uj kedvezményszabalyra:

1./

Az igényl6 2010.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott.
Munkaviszonydban heti 40 ords (napi 8 ords) munkaidében dolgozott. Munkabére
havi 400.000.-Ft. Az igénylé terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilt a
2014.01.02-an sziiletett gyermeke jogdn. A terhességi-gyermekdgyi segély naptdri
nap alapja 12.200.-Ft. 2014. 06.19-t6l gyermekgondozdsi dijban részesiil. 2015.01.02-
tél a gyed mellett napi 4 ords munkaidében visszament a munkahelyére dolgozni.
Munkabére havi 200.000.-Ft. A gyermekgondozdsi dij folydsitdsdnak ideje alatt,
2015.08.01-jén megsziiletik a mdsodik gyermeke. 2015.08.01-t6] csecsembgondozdsi
dijat igényel.
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Az irdnyado idészak 2014.01.01-t6l 2015.05.31-ig, a szamitadsi idészak 2015.02.01-
t6l 2015.05.31-ig tart.

Szdmitdsi ld6szak Kiesé napok Tdrgyhavi NAV-hoz Figyelembe
szdma szamitasi bevallott havi vehetd
idészakhoz | jovedelem adat jovedelem
figyelembe
vehetd
jévedelemmel
elldtott napok
szdma
2015.02.01 - 2015.02.28 0 28 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.03.01 - 2015.03.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.04.01 - 2015.04.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.05.01- 2015.05.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
120 800.000 Ft 800.000 Ft

A csecsemdbgondozadsi dij naptdri napi alapja 800.000 Ft/120 = 6.666,66 Ft (100%)
A kismama részére az elsé gyermeke jogan megdllapitott terhességi-gyermekdgyi
segély napi alapja kedvezébb, mint a mdsodik gyermek jogdn megdllapitott
csecsemégondozadsi dij nap alapja, ezért a mdsodik gyermek jogdn megdllapitott
csecsemdbgondozdsi dijat a kedvezébb, azaz a napi 12.200 Ft alapulvételével kell
megdllapitani, igy a csecsemégondozdsi dij nap 6sszege 12.200x70%-a= 8.540 Ft.

2./

Az igényl6 2010.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott.
Munkaviszonydban heti 40 6rds (napi 8 drds) munkaidében dolgozott. Munkabére
havi 400.000.-Ft. Az igénylé terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilt a
2014.01.01-jén sziiletett gyermeke jogdn a gyermek sziiletése napjatdl. A terhességi-
gyermekdgyi segély naptdri nap alapja 12.200.-Ft. 2014. 06.18-t6l gyermekgondozdsi
dijban részesiil. A gyermekgondozdsi dij folydsitdsdanak ideje alatt, 2015.08.15-én
megsziiletik a mdsodik gyermeke, aki utdn 2015.08.01-t6l csecsemdégondozdsi dijat
igényel.

Az irdnyado idoszak 2014.01.01-t6l 2015.05.31-ig tart. Mivel a jogosultnak nincs az
iranyado idészakban tényleges jovedelme, ezért a mdsodik gyermek jogan
megadllapitott csecsemégondozdsi dij naptdri napi alapjat az ellatasra valo
jogosultsag kezdé napjan érvényes minimdlbér kétszeresének harmincad része
alapjan kell(ene) megdllapitani. Mivel azonban az uj kedvezményszabdly
értelmében a biztositott mdsodik gyermeke az elsé gyermek jogdn folyositott
gyermekgondozdsi dij igénybe vétele alatt sziiletett, és az ujabb gyermek sziiletését

megel6zéen utolsoként sziiletett gyermek jogdn megdllapitott terhességi-
gyermekagyi segély naptdri napi alapja magasabb 6sszegii, mint a minimalbér




kétszeresének harmincad része, ezért részére a magasabb O6sszeg alapulvételével
keriil sor az ellatds naptdri napi 6sszegének megdllapitdsdra (12.200 x70%=8.540
Ft).

A fenti két példaban azért lehet a kedvezményszabalyt alkalmazni, mert a jogosult
megfelel annak feltételnek, hogy az el6z6 gyermek jogan megallapitott terhességi-
gyermekagyi segély alapja kizardlag a jogosultsag kezdé napjan fennalld
foglalkoztatonal elért jovedelem figyelembevételével kerilt megallapitasra.

A gyermekgondozasi dij napi alapjanak megallapitasaval kapcsolatos valtozasok
(Ebtv. 42/D. §):

Alapvetéen modosult a gyermekgondozasi dij napi alapjanak megallapitasa. Ennek
megfelel6en a gyermekgondozasi dij napi alapjat 2015. julius 1-jét6l a kdvetkezdk
szerint kell megallapitani:

o folyamatos biztositdsi jogviszony esetén a jogosultsdg kezd6 napjat kozvetlendl
megel6z6 naptari év els6 napjatél a jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenl
megel6z6 harmadik hdnap utolsé napjaig terjed6 idészakban (iranyado idészak),
az id6szak utolsé napjahoz idében legkdzelebb es6 180 naptari napra bevallott
jovedelem alapjan kell megallapitani,

e amennyiben az iranyadd id6szakban a jogosult nem rendelkezik 180 naptari napi
bevallott jovedelemmel, de rendelkezik 180 nap — Tbj.5.§ szerinti — folyamatos
biztositasban toltott idével, akkor 120 naptari napi bevallott jovedelem alapjan
kell megallapitani az ellatds napi alapjat.

e Ha a biztositott az irdnyadd id6szakban nem rendelkezik 120 naptari napi
jovedelemmel, de az ellatdsra vald jogosultsdag elsé napjat megel6z6en van
legaldbb 180 napnyi - Tbj.5.§ szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonya, akkor a
gyermekgondozas dij naptari napi alapjat a tényleges, ennek hidnydban a
szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani.

Fontos: Nincs valtozas abban, hogy amennyiben a jogosultnak az irdnyado
id6szakban nincs 30 naptari napi tényleges jovedelme, akkor az ellatds naptari
napi alapjat a szerz6dés szerinti jovedelem figyelembevételével kell megallapitani.

e Ha a jogosult nem rendelkezik a fentiek szerinti 180, illetve 120 napi
jovedelemmel és nincs a jogosultsagot megel6z6en 180 nap — Thj.5.§ szerinti —
folyamatos biztositasban toltott ideje sem, akkor az ellatas napi alapjat az
ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része alapjan kell megallapitani. Amennyiben a jogosult tényleges,

illetve szerz6dés szerinti jovedelme ezt az 6sszeget nem éri el, akkor az ellatas az



iranyado id6északban bevallott tényleges jovedelem, ennek hidnyaban a szerz6dés
szerinti jovedelem figyelembevételével keril megallapitasra.

e UJ kedvezményszabaly: ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy
gyermekgondozasi segély igénybevétele alatt, vagy annak megsz(inését kovetd
egy éven belll sziletik, és az Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en utolsdként
sziletett gyermek jogan megallapitott csecsemdgondozasi dij naptari napi alapja
magasabb Osszegl, mint az Ebtv. 42/D.§ (2)-(3) bekezdés alapjan szamitott
gyermekgondozasi dij naptari napi alapja, akkor a magasabb naptari napi alap
alapjan kell az ellatast megallapitani.

A kedvezményszabdly csak akkor alkalmazhatd, ha az utolsé gyermek sziletését
kozvetlenll megel6z6en sziletett gyermekre megdllapitott csecsemdégondozasi
dij (terhességi-gyermekagyi segély) alapja kizdrélag a jogosultsdg kezd6 napjan
fenndlld  foglalkoztaténal elért jovedelem figyelembevételével kerilt
megallapitasra.

Az Uj szabdlyokat azon biztositottak esetében kell alkalmazni, akik 2015. junius 30-at
kovetden valnak jogosultta gyermekgondozasi dijra.

Példak az uj kedvezményszabalyra:

1./

Az igényl6 2010.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott.
Munkaviszonydban heti 40 drds (napi 8 drds) munkaidében dolgozott. Munkabére
havi 400.000.-Ft. Az igénylé terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilt a
2014.01.02-an sziiletett gyermeke jogdn. A terhességi-gyermekdgyi segély naptdri
nap alapja 12.200.-Ft. 2014. 06.19-t6l gyermekgondozdsi dijban részesiil. 2015.01.02-
tél a gyed mellett napi 4 ords munkaidében visszament a munkahelyére dolgozni.
Munkabére havi 200.000.-Ft. A gyermekgondozdsi dij folydsitdsanak ideje alatt,
2015.08.01-jén megsziiletik a mdsodik gyermeke. 2015.08.01-t6l csecsembgondozasi
dijat, majd 2016.01.16-tdl gyermekgondozasi dijat igényel.

Az irdnyado idészak 2015.01.01-t6l 2015.10.31-ig, a szamitdsi idészak 2015.02.02-
tol 2015.10.31-ig tart.



Szamitdsi Iddszak Kies6 napok Tdrgyhavi NAV-hoz Figyelembe
szdma szdmitdsi bevallott  havi vehetd
idészakhoz jovedelem adat jévedelem
figyelembe
vehetd
jévedelemmel
ellatott napok
szdma
2015.02.02 - 2015.02.28 0 27 200 000 Ft 192 857 Ft
2015.03.01 - 2015.03.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.04.01 - 2015.04.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.05.01 - 2015.05.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.06.01 - 2015.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.07.01 -2015.07.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
180 1.200.000 Ft 1.192.857 Ft

A gyermekgondozdsi dij naptdri napi alapja 1.192.857 Ft/180 = 6626,98 Ft (100%)

A kismama részére az els6 gyermeke jogdn megdllapitott terhességi-gyermekdgyi
segély napi alapja kedvezébb, mint a mdsodik gyermek jogdn megdllapitott
gyermekgondozdsi dij napi alapja, ezért a mdsodik gyermek jogan megdllapitott
gyermekgondozdsi dijat a kedvezébb, azaz a kordbbi terhességi-gyermekadgyi segély
(napi 12.200 Ft) alapulvételével kell megdllapitani, igy a gyermekgondozdsi dij nap
Osszege 12.200x70%-a= 8.540 Ft, de a havonta folyositott gyermekgondozdsi dij
nem lehet tébb mint a 2016.01.01-t6] érvényes maximum dsszeg.

Azért lehet a kedvezményszabdlyt alkalmazni, mert a kismama megfelel annak
feltételnek, hogy az el6z6 gyermek jogan megadllapitott terhességi-gyermekdgyi
segélyének alapja kizarolag a jelenleg fenndllo foglalkoztatondl elért jovedelem
figyelembevételével keriilt megallapitasra.

2./

Az igényl6 2010.03.01-t6] munkaviszonyban dlloként jelenleg is biztositott. Az igénylé
terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilt a 2012.01.01-jén sziiletett gyermeke
jogdn. A terhességi-gyermekdgyi segély naptdri nap alapja 8.500.-Ft. 2012.06.01.-t6/
2015.01.01-ig gyermekgondozdsi dijban, majd gyermekgondozdsi segélyben részesiilt.
A gyermekgondozdsi segély lejartat kévetéen ismét dolgozik. Munkabére havi
200.000.-Ft. 2015.01.03-tdl 2015.03.31-ig baleseti tdppénzben részesiil. 2015.08.01-
jén megsziiletik a mdsodik gyermeke. 2015.08.01-t6l csecsembgondozdsi dijat, majd
2016.01.16-tdl gyermekgondozdsi dijat igényel.

Az irdnyadé idészak 2015.01.01-t6] 2015.10.31-ig, a szamitdsi idészak 2015.04.03-
tol 2015.10.31-ig tart.




Szamitdsi Iddszak Kies6 napok Tdrgyhavi NAV-hoz Figyelembe
szdma szdmitdsi bevallott  havi vehetd
idészakhoz jovedelem adat jévedelem
figyelembe
vehetd
jévedelemmel
ellatott napok
szdma
2015.04.03 - 2015.04.30 0 28 200 000 Ft 186 667 Ft
2015.05.01 - 2015.05.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.06.01 - 2015.06.30 0 30 200 000 Ft 200 000 Ft
2015.07.01 -2015.07.31 0 31 200 000 Ft 200 000 Ft
120 800.000 Ft 786.667 Ft

A gyermekgondozadsi dij naptdri napi alapja 786.667 Ft/120 = 6.555,55 Ft (100%)
Mivel az elsé gyermek jogdn megdllapitott ellatds alapja kizdrélag a jogosultsdg
kezddé napjdn fenndllo foglalkoztatondl elért jovedelem figyelembevételével keriilt
megdllapitasra és a kismama részére az elsé gyermeke jogdn megdllapitott
terhességi-gyermekdgyi segély napi alapja kedvezébb, mint a madsodik gyermek jogan
megadllapitott gyermekgondozdsi dij napi alapja, ezért a mdsodik gyermek jogdn
megadllapitott gyermekgondozdsi dijat a kedvezébb, azaz a napi 8.500 Ft
alapulvételével kell megdllapitani, igy a gyermekgondozdsi dij nap Jsszege
8.500x70%-a= 5.950 Ft, de a havonta folydsitott gyermekgondozdsi dij nem lehet té6bb
mint a 2016.01.01-t6l érvényes maximum G6sszeq.

Fontos: Ha az ellatasra jogosult részére a gyermekgondozasi segély az altaldnostol
eltér6en a gyermek harom éves kordnal hosszabb ideig keriil folydsitasra (pl.:
tartdsan beteg gyermek esetében a gyermek 10. életévének betoltésig), mind a
csecsemdbgondozasi dij, mind a gyermekgondozasi dij napi alapjanak megallapitasanal
alkalmazni kell az Uj kedvezményszabalyt, ha az egyéb jogszabalyi feltételek is
fennallnak.

Példa a minimalbér kétszerese alapjan megallapitott gyermekgondozasi dijra:

A kismama 2010. 01.01-t6l 2015.05.10-ig tdrsas vdllalkozoként volt biztositott.
2015.05.11-jén sziilt és a sziilés napjdtdél csecsembgondozdsi dijban részesiil
2015.10.25-ig (passziv jogon 2015.05.11-t6l). A csecsemdbgondozdsi dij lejdrtdt kévetd
naptol, 2015.10.26-t6l ujabb biztositdsi jogviszonyt létesit, ahol 2015.10.26-tdl
gyermekgondozdsi dijat igényel. A havi szerzédés szerinti jovedelme 500.000 Ft. Mivel
a jogosult az irdnyado idészakban az uj munkdltatojanal nem rendelkezik
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jovedelemmel és nincs a jogosultsagot megel6z6en 180 napnyi — Thj.5.§ szerinti —




folyamatos biztositdsban toltétt ideje, ezért a gyermekgondozasi dij napi alapjat az
ellatdsra valé jogosultsag kezddé napjan érvényes minimadlbér kétszeresének

harmincad része alapjan kell megdllapitani, mivel a szerzédés szerinti jévedelme
tobb mint a minimalbér kétszeresének harmincad része.

Budapest, 2015. julius

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar



