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TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE
az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait, a baleseti tappénazt, illetve a pénzbeli
ellatasok megallapitasaval kapcsolatos eljarast is érintd leglényegesebb Uj
szabalyokrdl és azok gyakorlati alkalmazasaral

Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények modositasardl széld
2015. évi LXXVII. torvény 2015. 07.01-jétél, illetve 2016.01.01-t6l hatalyos
rendelkezései modositottak, kiegészitették, pontositottak a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény (tovabbiakban: Ebtv.)
egyes egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsokat érint6 szakaszait.

Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu kormanyrendeletek
modositasardl szolé 192/2015. (VI.21.) Korm. rendelet az Ebtv. végrehajtasara
kiadott 217/1997. (XIl.1.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) egyes szakaszait
madositotta. A Vhr-ben elGirtak 2015.07.22-t6l hatalyosak.

A csecsemdgondozasi dij és a gyermekgondozasi dij napi alapjanak megallapitdsara
vonatkozé 2015. julius 1-jét6l hatalyos torvényi valtozasokrdl a 2015/2. szamu
tajékoztatdban tajékoztattuk Ondket. Az egészségbiztositds pénzbeli ellatasait, a
baleseti tappénzt, illetve a pénzbeli ellatdasok megallapitdsaval kapcsolatos eljarast is
érint6 tovabbi valtozasokat és azok gyakorlati alkalmazdasat jelen tajékoztatdnkban
ismertetjlk.

1./ K6z06s haztartas:

Egyértelmlien meghatdrozasra kerilt a kozos haztartas fogalma. E szerint kdzos
haztartasrél akkor beszélhetlink, ha természetes személyek egy lakdingatlanban
életvitelszer(ien egyltt laknak. A jogszabaly 2015. julius 1-jétél hatélyos. (Ebtv. 5/B. §
i) pont.).

Példaul:

A k6z0s haztartdsban élé gyermek utdn az apa gyermekgondozdsi segélyre, az anya,
gyermekgondozdsi dijra lenne jogosult. Egyidejliileq azonban nem jogosultak az
ellatdsokra, vdlasztdsuk szerint az elldtdst csak az egyik sziil6 veheti igénybe. Ha
példdul az anya kéri a gyermekgondozdsi dijat, akkor az apa nem kaphat ugyanazon
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gyermek utan gyermekgondozdsi segélyt. Ez aldl kivétel a gyermekdpoldsi tappénz,
mert azt a sziil6k barmelyike igénybe veheti a k6z6s haztartasukban él6 gyermekiik
betegsége esetén.

2./ A jovedelem fogalmanak pontositasa:

Pontositasra keriilt a jovedelem fogalma. Az Ebtv. alkalmazasaban jovedelemnek
mindstl az egészségbiztositas pénzbeli ellatdasai mellett a baleseti tappénz
osszegének megallapitasanal az iranyado id6szakra, az addelbleg megallapitasahoz
az allami addéhatdsagnal bevallott, pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalapot képez6
jovedelem. (Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés a) pont.)

3./ SzerzGdés szerinti jovedelem:

Pontositasra keriilt, hogy az egészségbiztositas pénzbeli ellatdasai és a baleseti
tappénz Osszegének kiszamitasanal melyik havi szerzddés szerinti jovedelmet kell
figyelembe venni. E szerint, ha a pénzbeli ellatas napi alapjat a szamitott szerz6dés
szerint jovedelem alapjan kell megallapitani, akkor szerz6dés szerinti jovedelem:

e betegszabadsdgra jogosultak esetén az ellatdsra vald jogosultsag kezdo
napjanak hénapjara szamitott tavolléti dij, illetve az illetmény egy hdénapra
jaré Osszege,

o egészségligyi szabadsagra jogosultak esetében az ellatdsra vald jogosultsag
kezdé napjanak hodnapjdra szamitott, egészségligyi szabadsag idejére jard
tavolléti dij,

e egyéni és tarsas vallalkozék esetében a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér masfélszerese,

e a Thj. 5. § (1) bekezdés g) pontja esetében a 30 napot meg nem haladd
biztositasi jogviszony esetén az elldtasra valdé jogosultsdag kezdd napjan
érvényes minimalbér, egyéb esetben a jogviszony alapjaul szolgdld
szerz6désben meghatdrozott dij,

e mez6gazdasagi Gstermel§ esetében a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér. (Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont.)

Példa:

A 2010.01.01-t6l biztositott kismama a 2012.06.30-an sziiletett gyermeke jogan a
gyermek sziiletése napjatol kezddédbéen terhességi-gyermekdgyi segélyben, ezt
kévetéen gyermekgondozasi dijban, majd ennek lejartakor gyermekgondozadsi
segélyben részesiilt, 2015.06.30-ig. A gyermekgondozasi dij napi alapja 9.500-Ft
volt. Az anya 2015.07.01-jét6]l a gyermeke betegsége miatt keres6képtelen és 2015.
07.01-t6] 2015.07.21-ig gyermekdpoldsi tdppénzt igényel. A gyermekdpoldsi
tdppénz naptdri napi alapjat az Ebtv. 48.§ (5) bekezdésében foglalt,
kedvezményszabadly figyelembevételével kell megdllapitani, mert a kismama azért
nem rendelkezik legaldbb 180 naptdri napi jovedelemmel, mert az irdnyado



idoszakban (2014.01.01-t6] 2015.04.30-ig), 181 napon dt gyermekgondozdsi dijban
részesiilt. Ezért a tappénz naptdri napi 6sszegét az utolsoként megdllapitott ellatds
alapjanak figyelembevételével (gyermekgondozasi dij) kell megdllapitani, ha az a
szerzddés szerinti jovedelménél kedvezobb. A 2015. julius honapra vonatkozo a
foglalkoztato dltal kézélt szamitott havi tdavolléti dij 6sszege 400.000 Ft, ezért a
biztositott gyermekapoldsi tdppénzének naptari napi alapjat a kedvezébb
(400.000/30= 13.333,33.-Ft) szerz6dés szerinti jévedelme 30-cad része alapjan kell
megadllapitani. Természetesen figyelemmel kell lenni a tappénz maximumra.

4./ Egyidejlileg fennallé tobbes jogviszonyok esetében a gyermekapolasi tappénz
napok szamitasa:

A 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa, illetve korhazi tartézkodasa cimén jaré
tappénz megallapitasanal el6zményként azt az id6tartamot kell figyelembe venni,
amelyre ugyanazon gyermek apolasa, illetve kérhazi tartézkoddsa cimén, ugyanazon
biztositasi jogviszony alapjan, a gyermek els6 szliletésnapjaig sziletésének napjat,
azutdn pedig a legutdbbi szliletésnapjat kovetben tdppénzt folydsitottak. (Vhr. 28. §
(1) bek.)

A jogszabaly mddositassal egyértelm(ivé valt, hogy egyidejlileg fennallé biztositasi
jogviszonyok esetében hogyan kell a gyermekapoldsi tappénzes napok esetében az
el6zményt szamolni. A rendelkezést a 2015. julius 21-ét kovetéen kezd6dé
gyermekdapolasi tdppénzre vald jogosultsagnal kell alkalmazni.

Példa:

Az ,A” munkdltatonal 2010.02.01-t6l, a ,B” munkaltatonal 2015.05.01-t6l
biztositott egyediilallé anya a 2012.02.05-jén sziiletett gyermeke utdn 2015.08.01-
tél gyermekdpoldsi tappénzt igényel. E gyermek jogdn az ,A” biztositdsi
jogviszonydban 2015.03.10-t6] 2015.03.31-ig (22 nap) és 2015.04.15-t6] 2015.04.30-
ig (16 nap) kapott gyermekadpoldsi tappénzt. A ,,B” biztositdsi jogviszonydban nem
vett igénybe gyermekapoldsi tappénzt. Az e gyermekre jaro 84 nap gyermekadpolasi
tappénzt figyelembe véve 2015.08.01-t6l, az ,A” jogviszonydaban /84-el6zmény:
(22+16=38 nap/ még 46 napig lehet jogosult, a ,B” jogviszonydban még 84 napig
lehet jogosult a gyermekapoldsi tappénzre.

A moédositds nem érinti azokat a gyermekdpoldsi tappénz igényeket, amikor a
biztositott csak egy biztositdsi jogviszonnyal rendelkezik. Egy biztositasi jogviszony
fennalldsa esetében az el6zményszamitds sordn, az egymdst kovetd biztositasi
jogviszonyok esetében is, a tovabbiakban is az altalanos szabalyokat kell alkalmazni. A
gyermek utan megallapitott gyermekapolasi tappénzes napok szama nem lehet t6bb,
az Ebtv. 46.§ (1) bekezdés b)-c) pontjaiban el8irt napok szamanal.

Az egyidejlileg fenndll6 tobbes biztositdsi jogviszonyban all6 biztositott
gyermekapolasi tappénz kérelmének elbirdlasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a
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tappénzre vald jogosultsagot, a tappénz Osszegét jogviszonyonként kilon-kilon kell
elbirdlni.

Ennek megfeleléen tehat, a biztositasi jogviszonyonként megallapitott
gyermekapolasi tdppénzes napok szama nem lehet tobb, a jogszabalyban el6irt napok
szamanal.

5./ Allaskeresési tamogatasban vagy vallalkozé jaradékban részesiil6k
csecsemogondozasi dijanak és gyermekgondozasi dijanak 6sszege:

Amennyiben az allaskeresési tdmogatasban vagy vallalkozd jaradékban részesilé
(tovabbiakban: munkanélkili ellatasban részesiil6) csecsemégondozasi dijra, illetve
gyermekgondozasi dijra vald jogosultsdga a munkanélkiili ellatas folydsitasanak ideje
alatt, a folydsitas sziinetelése alatt vagy ezek megszi(inését koveté 42 napon beliil
nyilik meg, akkor a pénzbeli ellatasok 6sszegét a jogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér alapjan kell megallapitani azzal, hogy a pénzbeli ellatas napi alapja nem
haladhatja meg a munkanélklli ellatas alapjat képez6 0Osszeg 30-cad részét.
(Vhr.26.8.)

A jogszabaly moddositas lényegi valtozast nem jelent, csupan pontositasra kerilt a
munkanélkili  ellatdsban részesulé kismamak csecsemdégondozasi dij, illetve
gyermekgondozasi dij megallapitdsanak szabalya.

6./ A baleseti tappénz kérelmekkel, az Gizemi baleset elismerésével és a baleseti
tappénzre vald jogosultsaggal kapcsolatos valtozasok:

6.1./ Foglalkozasi betegség definicidja:

A foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek bejelentésérdl és
kivizsgaldsarol szolé 27/1996. (VII. 28.) NM rendelet 2. § a) pontjaban foglaltak
figyelembevételével kerilt pontositasra 2015. julius 1-jét6l a foglalkozasi betegség
fogalma az Ebtv-ben. E szerint foglalkozasi betegség a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idilt egészségkarosodas, amely:

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki
tényez6kre vezethet6 vissza, illetve
b) a munkavdllaldnak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.(Ebtv. 52.§ (3) bek.)

Természetesen a foglalkozasi betegség lzemi balesetként torténd elismeréséhez
tovabbra is sziikséges a munkavédelmi hatdsag ,Ertesitése” arrdl, hogy a bejelentett
megbetegedés foglalkozasi betegségként befogadasra kerdlt.



6.2./ A 2015. junius 30-at kovetSen tortént balesetek esetében nem lizemi baleset az
a baleset, amely a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitészer altali -
igazolt - befolyasoltsaga miatt kovetkezett be. (Ebtv. 53. § (1) bekezdés a) pont).
(Eddig kizardlagos ittassag szerepelt a jogszabdlyban.)

A kabitdszer, vagy alkoholos befolyasoltsag akkor tekinthetd igazoltnak, ha a baleset
kivizsgalasaban, illetve a sérilt ellatasaban résztvevd az alkohol vagy kabitdszer altali
befolyasoltsag vizsgalatara feljogositott szervnek a vizsgald egyedi mérlegelése altal
nem befolydsolhaté moddszerrel végrehajtott mérése ezt aldtamasztotta (pl.:
rendGrség, egészségligyi szolgaltato). (Vhr.32.§ (3) bek.)

Tehat amennyiben objektiven igazolt, hogy a baleset a sérilt ittassaga, illetve
kabitdszer altali befolydsoltsaga miatt kovetkezett be, akkor a baleset {izemi
balesetként nem keriilhet elismerésre. Ebbdl kovetkez6en az érintett biztositott, a
balesetbdl eredd keres6képtelensége idejére nem jogosult baleseti tappénzre.

6.3./ 2015. julius 21-ét kovetéen bekovetkezett baleset esetében a bejelentett Gzemi
baleset vagy foglalkozasi betegség tényét a tappénz folydsitasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 szervnek (ha a munkaltaténal kifizet6hely m(ikddik, akkor
a kifizet6helynek, ha viszont a munkaltaténal nem mukodik kifizet6hely, akkor a
munkaltatd székhelye szerint illetékes f6évarosi vagy megyei kormanyhivatalnak) kell
elbirdlnia abban az esetben is, ha a biztositott a balesetbdl ered6en nem valt
keres6képtelenné. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a baleseti sérilés vagy
foglalkozasi betegség pontos leirdsat.

Az eljarasra illetékes hatdsag szempontjabdl nem kilonboztethetéek meg a balesetek
abbdl a szempontbdl, hogy dtmeneti vagy tartds egészségkdrosoddst okozd, vagy
haldlos kimenetell baleset Gzemiségének elbiralasardl van szé. Ezért, ha a biztositott
foglalkoztatojanal kifizet6hely mikodik, akkor haldlos kimenetelli baleset esetében
is a Kkifizet6hely az illetékes a baleset Ulizemiségének elbirdlasara (eddig a
kormdanyhivatal volt az illetékes). (Vhr. 45. § (1) bek.)

7./ Tappénz méltanyossagbal:

2015. julius 21-ét kovetéen benyujtott méltanyossagi kérelmek esetében, ha az
apolasi dij mellett munkat végz6 biztositott gyermeke betegségére tekintettel igényel
tappénzt, akkor engedélyezhet6 szamara a méltanyossagi tappénz. (Vhr.31/B. § (3)
bek.)

Eddig azon szll6 részére, aki apolasi dijra (a szocidlis igazgatasrél és szocialis
elladtasokrol szold 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjaban
meghatdrozott rendszeres pénzellatas) szerzett jogosultsdgot - annak ellenére, hogy a
rendszeres pénzellatds folydsitdsa mellett dolgozott - nem lehetett méltanyossagbol



gyermekapolasi tappénzt engedélyezni, holott a gyermek betegsége miatti
keres6képtelenségére tekintettel keresetvesztesége van.

Felhivjuk a figyelmet, hogy 2015. januar 1-jétdl a biztositott a méltanyossagi kérelmet
a foglalkoztatéjahoz nyujthatja be. 2015. aprilis 1-jétél valtozas, hogy a biztositott
méltanyossagi gyermekapolasi tappénz kérelmét a kifizet6helynek nem az OEP-hez,
hanem az illetékes kormanyhivatalhoz kell megkildenie.

Tehat, ha a foglalkoztato:

- tarsadalombiztositasi kifizet6helyet miikodtet, akkor a biztositott méltanyossagi
kérelmét, a foglalkoztatd rendelkezésére bocsatott valamennyi dokumentumot,
valamint az OEP altal rendszeresitett nyomtatvanyt kitoltve, a kérelem benyujtasatol
szamitott 5 napon belll megkildi a székhelye szerint illetékes kormanyhivatal
részére,

- tarsadalombiztositasi kifizet6helyet nem mdkodtet, a biztositott méltanyossagi
kérelmét, a foglalkoztaté rendelkezésére bocsatott valamennyi dokumentumot a
kérelem benyujtasatdl szamitott 5 napon belll megkildi a foglalkoztatd székhelye
szerint illetékes kormanyhivatalhoz.(Vhr.31/D.§ (2) bek.)

8./ Gyermekgondozas dij megallapitasa iranti kérelem benyujtasa egyidejlileg
fennalld biztositassal jaré jogviszony esetében:

Mint ismeretes 2015. janudr 1-jét6l az, aki egyidejlileg tobb biztositassal jaro
jogviszonyban kotelezett a 3%-os mértékld pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetésére, a gyermekgondozasi dij iranti kérelmét az egészségbiztositonak (févarosi
vagy megyei kormdanyhivatal) kell elbirdlnia és folydsitania akkor is, ha a
munkaltatonal kifizet6hely mdlkodik. Tehat, az egyidejlileg tobb biztositasi
jogviszony alapjan jaré6 gyermekgondozasi dijat minden esetben csak a
kormanyhivatal allapithatja meg és folydsithatja.

A Vhr.38. §-anak Uj (1a) bekezdése egyértelmlien rogziti, hogy ilyen esetekben a
kifizet6helyet mdkodtetd  foglalkoztaténak  hogyan  kell benydjtania a
gyermekgondozasi dij iranti kérelmet az illetékes kormanyhivatal felé.

E szerint, ha a biztositott egyidejlileg fennallé6 tobb biztositasi jogviszonnyal
rendelkezik és a biztositott a kifizet6helyet mikodteté foglalkoztaténal fennadlld
biztositasi jogviszonydra tekintettel gyermekgondozasi dijat igényel, akkor a
foglalkoztatd a gyermekgondozadsi dijra vonatkozéd kérelem elbirdldsahoz
,Foglalkoztatdi igazolas”-t allit ki, és azt a biztositott altal benyujtott igazolasokkal és
az ,lgénybejelentés gyermekgondozasi dijra” elnevezés(i nyomtatvannyal egyitt 5
napon belll a székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak megkiildi. A foglalkoztaté
a kérelem, illetve igazolasok atvételét, beérkezését, hitelt érdeml6 mdodon koteles
igazolni.



Példa:

A biztositott 2010.02.01-t6] a székesfehérvari székhelyii ,,A” és 2013.10.20-tol a
budapesti székhelyii ,,B” munkdltatondl all munkaviszonyban. Mindkét munkaltato
kifizetéhelyet miikodtet. A biztositott 2015.02.01-jén sziiletett gyermeke jogdn
csecsembgondozasi dijat, majd gyermekgondozasi dijat igényel mindkét biztositdsi
jogviszonyaban. A ,A” munkdltatondl fenndllo biztositasi jogviszony alapjan
igényelt csecsemégondozdsi dijat az ,A” munkaltato kifizetohelye, a ,B”
munkadltatonal fennallo biztositdsi jogviszonya alapjan igényelt csecsemégondozasi
dijat a ,B” munkdltato kifizetohelye birdlja el, dllapitja meg és folyositja. Az ,A” és
a ,,B” biztositdsi jogviszonyaban benyujtott gyermekgondozasi dij iranti kérelmet
mindkét, azaz az ,,A” és a ,,B” foglalkoztato székhelye szerint illetékes févarosi vagy
megyei kormdnyhivatal birdlja el és folydsitja. A kifizetéhely a gyermekgondozadsi
dij iranti kérelmet a , Foglalkoztatoi igazolds” nyomtatvdnnyal, a biztositott altal
benyujtott igazoldsokkal és az ,lgénybejelentés gyermekgondozasi dijra”
elnevezésii nyomtatvdnnyal egyiitt kiildi be az illetékes kormdnyhivatal részére.

Sziikségessé valt annak szabalyozasa is, hogy gyermekgondozasi dij megallapitasa
iranti kérelem benyujtasakor mikor kell mellékelnie a kifizet6helyet miikédtets
foglalkoztatonak a Th. Igazolvanyt.

Erre vonatkozdan tartalmaz elGirast a Vhr. 37. § (7) bekezdése, amely tobbek kdzott
kimondja, hogy az Ebtv. 63. § alkalmazdsakor a kifizet6helyet mlikodtetd
foglalkoztatd a biztositott kérelméhez a rendelkezésére all6 Tb. Igazolvanyt abban az
esetben csatolja, ha a biztositott egyidejlileg fenndlld tobb biztositasi jogviszonnyal
rendelkezik és a biztositott e foglalkoztaténal fennallé biztositasi jogviszonyara
tekintettel gyermekgondozasi dijat igényel.

9./ A bevallasi kotelezettség teljesitésének vizsgalata:

A pénzbeli ellatasok, baleseti tappénz irdnti kérelmek elbirdlasa a Nemzet Ado- és
Vamhivatalhoz bevallott jovedelem adatok alapjan torténik, ezért indokolt, hogy, ha a
kérelem elbiraldasa soran derdl ki, hogy hianyzik az adott biztositottra vonatkozé
bevalldas, akkor a bevallasra kotelezett felszdlitasra keriiljon annak igazolasa
érdekében, hogy bevallasi kotelezettségének eleget tett. (Ebtv. 81. § (2) bek.)

A jogszabaly mddositast kovetéen tehat, nem csak ellenérzési eljards soran lehet
felszdlitani a foglalkoztatét a bevallasi kotelezettsége teljesitésének igazolasa
érdekében.

10./ Gyermekgondozasi dijra valé jogosultsagot érinté valtozas 2016. januar 1-jétdl:

A gyermekgondozasi dij folydsitasanak ideje 2016. januar 1-t6l mar nem az el8zetes
biztositasi id6 fliggvénye, mert a gyermekgondozasi dijra jogosultak az ellatast a
gyermek 2 éves kora betoltéséig kaphatjak. Azon biztositottak esetében, akik 2015.
december 31-ét kovetéen vdlnak jogosultta az ellatasra, a gyermekgondozasi dij
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legkorabban a csecsemdégondozasi dij, illet6leg az annak megfelel6 id6tartam lejartat
kovet6 naptdl a gyermek 2. életévének betoltéséig jar. Ikergyermekek esetén a
gyermekgondozasi dij tovabbi 1 évig jar. (Ebtv. 42/B.§ (1) bek. tovabba, hatalytalan az
Ebtv. 42/B. (2) bek.)

Budapest, 2015. szeptember
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar



