Orszagos
Nyugdijbiztositasi
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2017/1. szamu

TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait, illetve a baleseti tappénzt, valamint az
azokkal kapcsolatos eljarast érinto leglényegesebb uj szabalyokrol és azok gyakorlati
alkalmazasardl

2017. januar 1-jei hatéllyal — illetve néhany esetben ettdl eltérd idoponttol — a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) egyes,
pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokat, baleseti tappénzt és utazési koltségtéritést, valamint az
azokkal kapcsolatos eljarast érintd szakaszait tobb jogszabaly is modositotta:

— a kozponti hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok
megerdsitésével Osszefliggd egyes torvények modositasardl, valamint egyes koltségvetési
szervek feladatainak atadasarol szo6l6 2016. évi CIV. torvény,

— a kozigazgatasi biirokraciacsokkentést érintd egyes torvények modositasarol szold 2016.
évi CXXVII. torvény,

— a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény és egyeb torvények
modositasardl szol6 2016. évi CLXVIL. térvény, illetve

— az egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyl torvények modositasarol szolo 2016.
évi CLXXII. torvény.

Ezen tul — foként a feladat- és hataskorok valtozasaival Osszefiiggésben — a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény végrehajtasara kiadott 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) is modositasra keriilt a kovetkezd jogszabalyok
altal:
— a kozponti hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok
megerdsitésével Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 379/2016. (XII.
2.) Korm. rendelet,
— az egyes tarsadalombiztositasi és csaladpolitikai targyu kormanyrendeletek mddositasarol
sz010 449/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, illetve
— az egyes egészségiigyl €s egészségbiztositasi targytl kormanyrendeletek moddositasarol
sz016 464/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet.

A modositasok részben technikai jellegli pontositdsokat tartalmaznak, részben pedig strukturalis
valtozasokat idéznek eld az egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellatd szervek feladat- és
hataskoreinek kijelolését illetden.
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Az egységes jogértelmezés érdekében az alabbiakban ismertetjiik a valtozasokat

1) A szervezeti atalakitassal kapcsolatos rendelkezések

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) elnevezése 2017. januar 1-
jén Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelore (a tovabbiakban: NEAK) valtozik, az altala
ellatott feladatok pedig 2017. januar 1-jétol tobb szervhez Kkeriillnek at. Az
Egészségbiztositasi Alap iranyitasaval, tovabba a NEAK gazdalkodéasaval és iizemeltetésével
Osszefliggd feladatokat az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma, az Egészségbiztositasi Alap
kezelésével Osszefiiggd feladatokat pedig a NEAK fogja ellaitni. Az OEP-nek az
egészségbiztositas pénzbeli ellatdsaival, a baleseti tdppénzzel és az utazasi koltségtéritéssel
kapcsolatos feladatai — tehat az OEP pénzbeli ellatasi és ellenérzési szakteriilete altal végzett
feladatok — atkeriilnek az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: ONYF)
Kozpontjdhoz. Az OEP éltal ellatott masodfoka hatdsagi eljarashoz kapcsolddd feladatok
kizarolagos illetékességgel a Budapest Fovaros Kormanyhivatalahoz kertilnek.

A kiilonboz0 szervek altal ellatott egyes feladatok valtozasait alapvetden a Vhr. 1. §-a és néhany
egyéb szakasza, az egészségbiztositasi szervekrdl szolo 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet és az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrol szolo 73/2015. (III. 30.) Korm. rendelet egyes
szakaszai tiikrozik.

a) Kérelem benyujtasa

Az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaival, a baleseti tappénzzel, a baleset lizemiségével és az
utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos kérelmek els6foku elbirdldsa a kormanyhivataloktol atkertil a
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalokhoz, illetve a fovaros esetében a XIII. Keriileti Hivatalhoz
(a tovabbiakban egyiitt: jarasi hivatal). Igy a tarsadalombiztositasi kifizet6helyet nem miikodtetd
foglalkoztatoknak a tappénzre, baleseti tappénzre, csecsemdgondozasi dijra, gyermekgondozasi
dijra vonatkozé kérelmeket 2017. januar 1-jét6l a székhelylik szerint illetékes jarasi hivatalhoz
kell benyujtani. Az Ebtv. 62. § (2) bekezdés c¢) pontjaban foglalt feladatok megosztasra keriilnek:
az elbiralasi feladatokat a jarasi hivatalok, a folydsitassal kapcsolatos technikai feladatokat
pedig tovabbra is a kormanyhivatalok latjak el.

b) Méltanyossagi kérelmek
A pénzbeli ellatasok iranti méltanyossagi kérelmek, valamint az egyszeri segély iranti kérelmek
elbirdlasa tovabbra is a kormanyhivatalok hataskorébe tartozik 2017. januar 1-jétél. A
méltanyossagbol adhatd pénzbeli ellatdsok ¢és az egyszeri segély keretdsszegének
korményhivatalok kozotti felosztasardl, tovabba a keretdsszeg felhaszndlasanak figyelemmel
kisérésérol az ONYF Kozpontja gondoskodik. Ennek megfeleléen a méltanyossagbol
megallapitott pénzbeli ellatasokrol és a segélykeret felhasznalasarol — minden naptéri negyedévet

kovetd honap 10-¢ig — az ONYF Kozpontja részére kell a beszamolot elkésziteni.

¢) Kifizetohelyi elszamolas benyujtasa

A tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet fenntarté foglalkoztatoknak a kifizetett pénzbeli
ellatasokrol, baleseti tappénzrdl, tovabba a kifizetohelyet megilletd egyszazalékos mértékii
koltségtérités 0sszegérdl havonta a kifizetdhelyi elszamolast tovabbra is a székhelyiik szerint
illetékes kormanyhivatalhoz kell benyujtaniuk. Ugyanakkor a kormanyhivatalok mint
kifizethelyek és a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol rendelkezd 195/1997.
(XII. 5) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tbj. vhr.) 5/D. §-dban meghatarozott szervek a
kifizetOhelyi elszamolast az ONYF Kozpontjahoz nytjtjak be.
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d) Ellenorzési feladatok ellatasa
A hatosagi ellendrzés, tovabba a foglalkoztatok ¢és kifizethelyek feliigyeletével kapcsolatos
feladatok ellatasa tovabbra is marad kormanyhivatali szinten.

e) Jogorvoslati eljarasok lefolytatasa

A tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek 4ltal hozott elséfoku dontések elleni fellebbezések
elbiralasa a kifizet6helyek székhelye szerint illetékes kormanyhivataloknal torténik 2017. januar
1-jétdl is. Amennyiben az elséfoku dontést a jarasi hivatal hozta, akkor a fellebbezési eljaras
lefolytatasara Budapest Fovaros Kormanyhivatala rendelkezik kizarolagos illetékességgel. Abban
az esetben pedig, ha az els6foktl dontést a kormanyhivatal mint kifizetOhely, illetve a Tbj. vhr.
5/D. §-a szerinti szerv hozta, a fellebbezés elbirdlasara az ONYF Kozpontja rendelkezik
hataskorrel. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, a baleseti tdppénzzel és az utazasi
koltségtéritéssel kapcsolatosan 2016. december 31-¢ig a Budapest Fovaros Kormanyhivatala altal
meghozott elséfoku dontésekkel szembeni fellebbezési eljarast az ONYF Kozpontja folytatja le.

2) A csecsemogondozasi dijra valo jogosultsag [Ebtv. 40. § (1), (4)-(5) bek.]

2016. december 31. napjaig a csecsemogondozasi dijra vald jogosultsagot meghatarozo
jogszabalyi rendelkezés a ,,sziilés” napjahoz igazododan keriilt meghatarozasra. Abboél kifolydlag,
hogy az ellatast nem csak a gyermeket sziil6 anya veheti igénybe, indokoltta valt, hogy az
egzaktabb modon meghatarozhaté, a gyermek megsziiletésének napjahoz igazodo
szabalyozas keriiljon bevezetésre. Mindez a sziil6 n6 esetében a jogosultsagi feltételekre nézve
érdemi valtozassal nem jar, az csupan a jogalkalmazdi gyakorlat egységesitését, a fogalmi
pontositast hivatott szolgalni.

2017. januar 1-jétdl tehat csecsemodgondozasi dijra az a nd jogosult, aki a gyermeke sziiletését
megel6zo két éven beliil 365 napon 4t biztositott volt, és akinek a gyermeke
a) a biztositds tartama alatt vagy a biztositas megsziinését kovetd 42 napon beliil sziiletik,
vagy
b) a biztositas megsziinését kovetden 42 napon tal baleseti tappénz folyodsitasanak az ideje
alatt vagy a folyodsitds megszlinését kovetd 28 napon beliil sziiletik.

Ezzel egyidejiileg sziikségessé valt az Ebtv. 40. § (4)-(5) bekezdésének a modositasa is. Ezen
rendelkezések hatarozzdk ugyanis meg, hogy az anyan kiviil ki valhat még jogosultta
csecsemdgondozasi dijra és meddig részesiilhet abban.

Az anyan kiviil jogosultta valhat tehat csecsemdgondozasi dijra

a) az and, aki a csecsemoOt orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette,

b) a csaladbafogadd gyam, aki a csecsemoOt jogerds dontés alapjan gondozza,

c) acsecsemOt gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket sziil né az egészségiigyi szolgaltato
altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzak,

d) acsecsemdt gondozd vér szerinti apa, ha a gyermeket sziild né meghal,

e) az a férfi, aki a csecsemo6t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele
egyiitt orokbe fogadni szdndékozd nd az egészségiigyi szolgaltatd altal igazoltan, az
egészségi allapota miatt kikertil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak,

f) az a férfi, aki a csecsemdt orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
orokbe fogadni szandékozo6 né meghal,

g) az a férfi, aki a csecsemot egyediil vette drokbefogadasi szandékkal nevelésbe.

Amennyiben a csecsemdgondozasi dijat az a)-g) pontban foglalt személy igényli, az ellatasra valod
jogosultsdgot nem a gyermek sziiletésének napjahoz igazododan kell vizsgélni, hanem azon naphoz
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képest, amelytdl az igényld a csecsemdgondozasi dijra — az Ebtv. 40. § (5) bekezdése értelmében
— jogosultta valhat; vagyis

— aza)és g) pont szerinti esetben a gyermek gondozésba vételének napjahoz,

— ab) pont szerinti esetben a gyam kirendelésének napjahoz,

— ac) és e) pont szerinti esetben az egészségligyi szolgaltatd igazolasan feltlintetett naptol a
gyermeket sziild, illetve azt 6rokbe fogadni szandékozo nd — igazolas szerinti — egészségi
allapotanak fennallasahoz,

— ad) és f) pont szerinti esetben a gyermeket sziilo, illetve azt 6rokbe fogadni szandékozo nd
elhaldlozdsanak napjédhoz

viszonyitottan.

A torvénymodositas egyértelmiivé teszi, hogy a csecsemdgondozasi dijra az anyan kiviil
jogosulttd valo egyéb személyek esetében az ellatas legfeljebb a gyermek sziiletését koveto
168. napig folyosithatdo. Ok tehat nem feltétleniil lesznek 168 napon keresztiil jogosultak az
ellatasra.

Példa:

A 2017. marcius 1-jén sziiletett gyermeket orokbefogaddsi szandékkal nevelésbe vette egy
hazaspar. A gondozasba vételre 2017. aprilis 6. napjan keriilt sor. A gyermeket orokbe fogadni
szandékozo no csecsemogondozasi dijra valo jogosultsagat (biztositottsag, 365 nap elozetes
biztositasi ido) ezen naphoz viszonyitottan kell vizsgalni. Egyuttal jogosultsaga esetén ezen naptol
folyosithato részére az ellatas, a gyermek sziiletését koveto 168. napig. Csecsemogondozasi dijban
tehat 2017. aprilis 6-tol 2017. augusztus 15-ig (vagyis 132 napon keresztiil) részesiilhet.

A csecsemOgondozasi dijra, illetve a sziilési szabadsdgra vonatkozé normakbol kovetkezden
ugyanazon gyermek utdn tobb személy is részesiilhet csecsemdgondozasi dijban. Ebben az
esetben a gyermeket sziil6é n6 és a masik személy ellatasra vald jogosultsaga egymastol fliggetlen;
igy nincs sziikség annak a vizsgalatara, hogy az anya részesiil-e még ellatasban.

Példa:

A 2017. marcius 1-jén sziiletett gyermeket orokbefogaddsi szandékkal nevelésbe vette egy
hazaspar. A gondozasba vételre 2017. aprilis 6. napjan keriilt sor. Mivel ilyen esetben a sziilo no
sziilési szabadsaganak tartama — a sziilést kovetoen — 6 hétnél rovidebb nem lehet, ezért a
gvermeket sziilo né 2017. aprilis 11-ig jogosult csecsemogondozasi dijra. Ettol fiiggetleniil a
gvermeket orokbe fogadni szandékozo no részére — amennyiben arra jogosult — 2017. aprilis 6-tol
folyosithato az ellatas.

3) A gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag [Ebtv. 42/A. § (1) bek., 42/E. § (1) bek.]

A csecsemOgondozasi dijra valo jogosultsag szohaszndlatdnak valtozasabol eredden sziikségessé
valt a gyermekgondozasi dij esetében is a fogalmi pontositas elvégzése; tovabba a mddositas egy
lényegi valtozast is eredményezett. Ennek értelmében valamennyi igénylé esetében a
jogosultsaghoz sziikséges 365 nap elozetes biztositasban toltott ido meglétét a gyermek
sziiletését megeloz6 2 éven beliili idészakban kell vizsgalni.

Egyébirant a jogosultsagi feltételek nem valtoztak, tehat gyermekgondozasi dijra jogosult
tovéabbra is
a) a biztositott sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6zd két éven beliill 365 napon at
biztositott volt,
b) az anya, valamint az Ebtv. 40. § (4) bekezdésében meghatarozott személy, aki részére
csecsemdgondozasi  dij keriilt megallapitdsra ¢€és a biztositdsi jogviszonya a
csecsembgondozasi dijra vald jogosultsdganak iddtartama alatt megsziint, feltéve hogy a
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csecsemdgondozasi dijra vald jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt
keletkezett és a gyermek sziiletését megel6zo két éven beliil 365 napon at biztositott volt,
¢€s a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

Példa:

A 2016. november 1-jén sziiletett gyermek jogan az anya 2016. november 1-jétol 2017. aprilis 17-
ig csecsemogondozasi dijban részesiilt. 2017. aprilis 18-tdl a gyermekgondozasi dij
megallapitasat az apa kéri. Amig a korabban hatdlyos torvényi rendelkezés szerint az apa
eseteben a 2017. aprilis 18-at megelozo két éven beliil kellett vizsgalni a 365 napi biztositas
meglétét, a modositas értelmében 2017. januar 1-jétol erre — az anydhoz hasonloan — a 2016.
november 1-jét megelozo két éven beliil fog sor keriilni.

Az un. hallgatoi GYED esetében jogosultsagi feltétel volt eddig is, hogy a sziilé n6 a sziilés
iddpontjaban rendelkezzen bejelentett magyarorszagi lakohellyel. A fogalmi pontositasokra vald
tekintettel sziikségessé valt, hogy ez a feltétel is oly modon keriiljon megfogalmazasra, mely a
,,szllés” helyett a ,,sziiletésre” helyezi a hangsulyt. Ennek megfeleléen a hallgatoi GYED-re valo
jogosultsdghoz feltétel, hogy a sziild6 né a gyermek sziiletésének napjan rendelkezzen
magyarorszagi bejelentett lakohellyel.

4) A tappénz folyoésitasanak idobeli korlatai [Ebtv. 46. § (1), (3) bek.]

A gyermekapolasi tappénz vonatkozasaban mar 2016. julius 1-jei hatallyal sor keriilt az Ebtv.
modositasara, mely ndvelte a sziilok altal igénybe vehetd gyermekapolasi tappénzes napok
szamat. Az akkori modositasok szerint az egyiitt €10 sziilok altal Gsszesen igénybe vehetd
gyermekapolasi tdppénzes napok szama a 3 évesnél iddsebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekek
utdn megduplazasra keriilt, és ezaltal az egylitt €l0 sziilok egyiittesen ugyanannyi napnyi
gyermekapolasi tappénzre szerezhetnek jogosultsdgot, mint az egyediilallo sziilo.

Bér a jogszabaly koherencidja utalt rd, viszont az 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb
korosztaly esetében nem volt egyértelmii, hogy hany nap gyermekapolasi tappénz jar az egyiitt €lo
anyanak ¢és apanak. Ezért 2017. januar 1-jétdl tovabbi pontositds, egyértelmisités valt
sziikségessé, melynek kovetkeztében vildgossa valt, hogy valamennyi korosztily esetében
sziilonként jar a gyermekapolasi tappénz.

A jogalkalmazési gyakorlatban problémakat vetett fel tappénz esetében a keresdképtelenséget
megel6zé egy évi folyamatos biztositds meglétének a vizsgalata. Nem volt ugyanis a
jogszabalyszoveg alapjan egyértelmii, hogy a folyamatos biztositasi id6t az Ebtv. 48/A. § (1)
bekezdése szerint — a 30 napnal nem hosszabb megszakitasokkal egyiitt — kell-e figyelembe venni,
avagy kizarolag a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-aban
meghatarozott biztositasi jogviszonyokban toltott napokra nézve.

A jogalkotd ezért 2017. januar 1-jét6l — a mar eddig is kovetenddnek itélt jogalkalmazasi
gyakorlatot leképezve — kimondta, hogy a tdppénz a biztositdsi jogviszony fennalldsanak
iddtartama alatt, a keresOképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a kereséképtelenség elsé
napjat kozvetleniil megel6z6 — Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi
idoszak alatt a Tbj. 5. §-aban meghatarozott biztositasban toltott napoknak megfelel6
szamu napra, de legfeljebb egy éven at.

A fentiek szerinti jogszabaly-mddositasra tekintettel 2017. januar 1-jét6l az Ebtv. 46. § (3)
bekezdése hatalyon kiviil helyezésre kertilt.
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Példa:

A munkavallalo 2016. majus 1-jétol all az ,,A” munkaltato alkalmazasdaban; ezt megelézéen
biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezett. 2017. februar 13-tol 2017. februar 22-ig fizetés nélkiili
szabadsagon volt. 2017. mdjus 5. napjan keresoképtelenné valik, melyre tekintettel 2017. mdjus
25-ig betegszabadsagban részesiil. Keresoképtelensége 2018. majus 31-ig folyamatosan fennall.
A fizetés nélkiili szabadsag idotartamara figyelemmel a munkavallalo 2016. majus 1-jétol 2017.
majus 4-ig 359 nap (369 nap — 10 nap) Thj. 5. §-a szerinti biztositasban téltétt nappal
rendelkezik. Ennek megfeleléen tappénzre is 359 napig — vagyis 2018. majus 19-ig — lehet
jogosult. A jogszabdly-modositas tehat vilagossa teszi, hogy bar a munkavallalo biztositasa a
keresokeéptelenné valdasat megelozoen tobb mint 1 éve folyamatos, azonban mégsem folyosithato a
részére a maximalis 1 évig tappénz, mivel a Thj. 5. §-a szerinti biztositasban téltétt napjainak a
szama nem éri el a 365 napot a folyamatos biztositasi idoszak alatt.

5) A tappénzre vonatkozo kedvezményszabaly valtozasai [Ebtv. 48. § (5) bek.]

2017. januar 1-jét6l pontositasra keriilt a tappénz esetében alkalmazhat6 kedvezményszabaly.
Amig eddig — ha a kedvezményszabaly alkalmazasahoz eldirt feltételek fennalltak — az utolsdként
megallapitott ellatas alapjat a szerzddés szerinti jovedelemmel kellett Gsszehasonlitani, €és a
kedvezdbbet folyositani, addig a mddositast kdvetden az dsszehasonlitias alapja elsésorban a
tényleges (legalabb 30 napi) jovedelem, és csak ennek hiiAnyaban a szerzodés szerinti
jovedelem. Egyuttal a jogszabalyhelybdl kikeriilt annak utols6 mondata, mellyel egyértelmiivé
valt, hogy a legalabb 180 napig tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi dijban
vagy gyermekgondozasi dijban részesiilés napjait kizarolag az iranyado idészakon beliil
lehet figyelembe venni.

Erre valo tekintettel, ha a biztositott a tdppénzre jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megel6zo
harmadik honap utolsé napjatdl a tappénzre jogosultsagot kozvetleniil megel6zd év elsdé napjaig
terjedd id6északban azért nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, mert legalabb
180 napig tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdbgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
dijban — kivéve a méltanyossagbol megallapitott ellatdsokat — részesiilt, a tappénz naptari napi
Osszegét az utolsoként megallapitott ellatas alapjanak figyelembevételével kell megéllapitani, ha a
tényleges, ennek hidnyaban a szerzédés szerinti jovedelménél kedvezdbb.

Példa:

A biztositott 2014. aprilis 1-jétol all munkaviszonyban az ,,A” foglalkoztatonal. 2015. aprilis 27-
én sziiletett meg gyermeke, akinek a jogan 2015. aprilis 27-tol 2015. oktober 11-ig
csecsemogondozasi dijban, 2015. oktober 12-tol 2017. aprilis 27-ig pedig gyermekgondozasi
dijban részesiil(t). A gyermekét nevelé anya a gyermekgondozasi dij folyositasa mellett 2017.
Jjanuar 1-jétol munkaba allt, 2017. aprilis 12-t6! pedig — veszélyeztetett varandossag jogcimen —
keresoképtelen allomanyba keriilt. Az anya az iranyado idészakban (2016. januar 1-jétol 2017.
januar 31-ig) mindosszesen 31 napi pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képezo
jovedelemmel rendelkezik, tekintettel arra, hogy a 2016. évben folyamatosan gyermekgondozdasi
dijban részesiilt és keresotevékenységet nem végzett. Az anya részére a jelen keresoképtelenséget
megelozoen utoljara megallapitott ellatds (a gyermekgondozasi dij) naptari napi alapja 5.000 Ft
volt. A biztositott 2017 januarjaban rendelkezik 31 naptari napi tényleges jovedelemmel, 167.400
Ft Osszegben. Ennek figyelembevételével az ellatas alapja 5.400 Ft (167.400 Ft / 31) lenne.
Tekintettel arra, hogy a biztositott tényleges jovedelmébol szamitott naptari napi alap magasabb,
mint az utolsoként megallapitott ellatas alapja, ezért tappénzét 5.400 Ft naptari napi alapban kell
megallapitani. (A 2016. december 31-ig hatalyos jogszabadlyok szerint az ellatast 5.000 Ft-os
naptari napi alapban kellett volna megallapitani; tekintettel arra, hogy a tényleges jovedelem
nem volt figyelembe veheto, csak a szerzodeés szerinti jovedelem — a szerzodeés szerinti jovedelme
alapjan szamitott naptari napi alap 4.800 Ft lenne —, amely alapjan szamitott naptari napi alap
pedig alacsonyabb, mint az utolsokent megallapitott ellatds alapja.)
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6) A tappénz mértékét érinté6 modositas [Ebtv. 48. § (7) bek.]

A tappénz Osszegét meghatarozo egyik alapvetd tényezd, hogy a jogosultsagot megelézden a
biztositott milyen hosszisagi — kétévi vagy azt el nem ér6 — folyamatos biztositasi idovel
rendelkezik. Mivel a jogalkalmazési gyakorlatban — a 4. pontban részletezettekhez hasonloan —
értelmezési kérdéseket vetett fel a kétévi biztositdsi id6 megitélése, ezért az egyértelmiisités
érdekében 2017. januar 1-jét6l a tappénz mértékére vonatkoz6 rendelkezés is naptari napok
szerint keriil meghatarozasra.

Ennek megfeleléen a 60%-0s mértékii tappénz abban az esetben folydsithaté a biztositott
részére, ha az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése szerinti folyamatos biztositasi idészak alatt
legalabb 730 nap — Tbj. 5. §-a szerinti — biztositasban toltott nappal rendelkezik. 730 napnal
kevesebb biztositasban toltott nap esetén a tappénz mértéke 50%-o0s. A fekvObeteg-gyogyintézeti
ellatas tartama alatti, illetve a 12 évesnél fiatalabb gyermeke melletti fekvObeteg-ellatast nyjto
intézményben valo tartdzkodas esetén a sziild részére jaro tappénz mértéke tovabbra is 50%.

Példa:

A 2015. marcius 16-a ota munkaviszonyban allo biztositott — aki korabban biztositadsi
jogviszonnyal nem rendelkezett — 2017. aprilis 13-tol keresoképtelen dallomanyba keriil
veszélyeztetett varandossag miatt. Nevezett a jogviszonya kezdete ota minden honapban kivett 3
nap fizetés nélkiili szabadsagot, igy 2015. marcius 16 — 2017. aprilis 12. kézétt a biztositasa
osszesen 78 napig sziinetelt. Bar a keresoképtelensége elso napjat kozvetleniil megelozéen a
biztositasa tobb mint 2 éven keresztiil folyamatosnak tekintendo (mivel abban 30 napnal hosszabb
megszakitas nincs), ezen folyamatos biztositasi idoszak alatt mindosszesen 681 nap Tbj. 5. §-a
szerinti biztositasi idovel rendelkezik. Erre valo tekintettel tehat 2017. aprilis 13-t6l 50%-os
mértékii  tappénzre vdlhat jogosultta. Amikor a folyamatos biztositasi idoszakon beliil
biztositasban toltott napjainak a szama a keresoképtelenség alatt eléri a 730 napot — azaz 2017.
mdjus 31-jétol — 60%-os mértékben folyosithato részére a tappénz.

7) A kérelmek elektronikus uton torténé benyujtasa [Ebtv. 61. § (5) bek.]

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai, illetve a baleseti tappénz iranti kérelmek benyujtasaval
Osszefiiggésben mar az egyes egészségligyet érintd torvények modositasardl szold 2016. évi
XXXIV. torvény tartalmazott egy modositast, mely a kizarolagos elektronikus igénybenyujtason
kiviil arrol is rendelkezett, hogy a kifizet6hellyel nem rendelkezd foglalkoztatoknak eldzetesen a
Kozponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartast kezelé szervnél kell a regisztraciot elvégezniiik. Ez
a torvénymaodositas azonban nem lép hatalyba.

A kérelmek elektronikus uton torténd benyujtasdnak kotelezévé tételét a jogalkotd tovabbra is
kiemelt szempontként kezeli, ezért arrol ismételten rendelkezett, a hatalyba 1épés datumat — a
korményzati hattérintézményi szervezetrendszert érintd strukturalis valtozasokra figyelemmel —
2017. jalius 1. napjaban hatarozta meg.

8) Jogviszony megsziinése, illetve foglalkoztato-valtas az egészségbiztositas pénzbeli
ellatasai és a baleseti tappénz folyositasa soran [Ebtv. 62. § (3) bek.]

2017. januar 1-jét6l bekeriilt az Ebtv.-be két olyan eljarési rendelkezés, melyeket a gyakorlatban
eddig is ezen Uj jogszabalyhelyeknek megfelelden kellett alkalmazni. Az egyik ilyen rendelkezés
értelmében, ha a csecsemoégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij vagy a baleseti tappénz
folyositasa alatt megsziinik az ellatasban részesiilonek a biztositasi jogviszonya, az ellatast
tovabbra is az azt megallapito szervnek kell folyositania.
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A masik 1) szabdly alapjan foglalkoztato-valtas esetén az ellatast az 1) foglalkoztatd szerinti
tarsadalombiztositdsi  kifizetOhelynek, vagy annak hidnydban a megyei, fOvarosi
kormanyhivatalnak kell folyositania. Ebben az esetben atadasra keriil az ellatas folyodsitasa az
uj foglalkoztat6 szerint arra hataskorrel rendelkezo szervnek.

Példa:

A biztositott részére gyermekgondozasi dij keriil megallapitasra az ,,A” munkdltatonal — mely
tarsadalombiztositasi kifizetohelyet miikodtet — 2017. februar 1-jétol. A biztositott hatdrozott idejii
munkaszerzodése 2017. junius 30. napjan lejar. Fiiggetleniil attol, hogy 2017. julius 1-jétol az
ellatott mar nem all az ,,A” munkaltato alkalmazasaban, a gyermekgondozasi dijat tovabbra is
ezen munkaltato kifizetohelyének kell folyositania un. ,,passziv” jogon. Ugyanezen ellatott 2017.
szeptember  1-jén ujabb  munkaviszonyt létesit ,,B”  munkdltatonal, ahol nincs
tarsadalombiztositasi kifizetohely. Ezért 2017. szeptember 1-jétol a gyermekgondozasi dijat a
B’ munkadltato székhelye szerint illetékes megyei, fovarosi kormanyhivatalnak kell
tovabbfolyositania az ,,A” munkaltato altal megallapitott osszegben és az altala meghatarozott
ideig.

9) A jogalap nélkiil felvett ellatas visszakovetelése [Ebtv. 66. § (1a) bek.]

Amennyiben a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatalnal bevallott jovedelemadatok az ellatas
megallapitasat kovetden modositasra keriilnek, sziikségessé valhat az tligyfelet megilletd ellatés
Osszegének modositasa; ¢és ennek csOkkenése esetén a jogalap nélkiil felvett ellatas
visszakOvetelése. Sziikséges azonban azt az esetet is szabalyozni, amikor a biztositott
jovedelmérdl bevallas egyaltalan nem is keriilt benytjtasra, €s ezt a foglalkoztato késobb potolja.

Ennek megfeleléen 2017. januar 1-jétdl az Ebtv. tigy rendelkezik, hogy aki az egészségbiztositas
pénzbeli ellatdsat vagy a baleseti tdppénzt azért vette fel jogalap nélkiil, mert az ellatadsban
részesiilo biztositottra vonatkozéan a korabban bevallott jovedelemadatok az allami
adohatosagnal modositasra keriiltek, vagy a biztositott jovedelmérol a bevallas potlolag
keriilt benytjtasra, felrohatosagra valo tekintet nélkiil koteles a jogalap nélkiil felvett ellatast
visszafizetni.

10)  Eléleg — végleges dontés [Ebtv. 39/B. §, 52/A. §, 55/A. §, 69. §]

A biirokraciacsokkentés jegyében 2017. januar 1-jétol megsziintetésre keriilt az eldleg
jogintézménye. Ezért ezen naptdl kezdddden, ha a pénzbeli ellatisra, baleseti tappénzre vald
jogosultsdg megallapitasa sordn az ellatas 6sszege 21 napon beliil azért nem allapithaté meg, mert
nem keriilt sor a biztositott jovedelmérdl bevallas benyujtasara az adodeldleg megallapitdsdhoz, a
rendelkezésre allo adatok alapjan kell megallapitani az ellatast. Az ellatas megallapitasarol
alakszerii — nem egyszeriisitett — hatarozatot kell hozni. Ha a biztositott jovedelmérdl a
bevallast potlolag benyujtja a foglalkoztatd, a korabban hozott hatarozat modositasra vagy
visszavondsra keriil, és a hatosag a bevallott jovedelem adatok alapjan allapitja meg a pénzbeli
ellatast, illetve a baleseti tdppénzt.

Példa:

Az ,,A” munkaltatonal 2014. marcius 1-je ota biztositott munkavallalo a 2017. februar 1-jén
sziiletett gyermeke jogan csecsemdgondozasi dij megallapitasat kéri ugyanezen naptol. A kérelem
elbiralasa soran megallapitasra keriil, hogy a foglalkoztato bevallasi kotelezettségének nem tett
eleget 2016. szeptember és 2016. oktober honapokra (2016. november I — 2016. november 30.
kozott a bevallas adatai szerint 300.000 Ft volt a jovedelme). Ezért a csecsemdgondozasi dijat a
rendelkezésre allo adatok alapjan hatarozatban meg kell dallapitani a 2017. évi minimalbér
kétszerese figyelembe vételével, az Ebtv. 42. § (3) bekezdése szerint. Amennyiben a hatarozat
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meghozatalat kévetoen a foglalkoztato teljesiti a 2016. szeptemberi és oktoberi bevallast, a
csecsemogondozasi dijat megallapito hatdarozatot ennek megfeleloen kell modositani vagy
visszavonni.

Az Ebtv. a kérelem visszavonasahoz, a jogosultsag utdlagosan megallapitott hianyahoz, illetve az
utdlag alacsonyabb Osszegben torténd ellatas-megallapitashoz ugyanazon jogkdvetkezményeket
flizi, mint korabban az eldlegnél: ilyen esetekben ugyanis a jogalap nélkiil felvett ellatast az
igénylonek kell felrohatosagra tekintet nélkiil visszafizetnie 30 napon beliil.

Nem lehet eldleget adni az iizemi balesetekkel 6sszefliggésben sem, ha 21 napon beliil azért nem
lehet a kérelmet elbiralni, mert hidnyoznak a baleset lizemiségének az elbiralasdhoz sziikséges
adatok. Ebben az esetben, ha az igénylé tappénzre val6 jogosultsaga megallapithaté, akkor
tappénzt Kell részére megallapitani, melyrél viszont alakszeri hatarozatot hozni nem kell.
(Ugyancsak nem kell ekkor hatdrozatot hozni a tappénz-hozzajarulasrol.) Amennyiben késébb a
baleset lizemisége elismerésre keriil, €és az igényld részére baleseti tappénzt allapitanak meg, a
baleseti tappénz Osszegébe az addig folyodsitott tadppénz 0sszegét be kell szamitani. Ha viszont a
hatésag nem ismeri el a baleset iizemi jellegét, egybefoglalt dontést kell hozni, melyben
egyrészt el kell utasitani a baleseti tappénz iranti kérelmet, masrészt pedig ezen alakszerl
dontésben rendelkezni kell a tappénz megallapitasarol is. Egyuttal a megéllapitott tappénz
Osszegébe a korabban mar folydsitott tappénz Ssszegét be kell szamitani.

Uzemi balesetek vonatkozasaban is érvényesiil, hogy, ha az igényld a kérelmét visszavonja, vagy,
ha megallapitasra keriil, hogy részére a baleseti tappénz vagy az egybefoglalt dontésben
megallapitott tdppénz a mar folyositott tdppénzdsszegnél alacsonyabb Osszegben jar és az a
megallapitott ellatds Osszegébe nem szamithaté be, az igényld koteles a kiilonbozetet
felrohatosagra valo tekintet nélkiil, a visszafizetésre kotelezd hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott harminc napon beliil visszafizetni.

Amennyiben az lizemi baleset elbirdlasdhoz sziikséges adatok hidnya miatt kertilt sor a biztositott
részére tappénz megallapitasara, az egészségbiztositd a tappénz-hozzajarulisrdél szolo
hatarozatot a baleseti tappénz elutasitasardl és a tappénz megallapitasarol szold egybefoglalt
dontés jogerdre emelkedését kovetd 15 napon beliil hozza meg. A tarsadalombiztositdsi
kifizetOhely pedig ennek megfelelden az egybefoglalt dontés jogerdre emelkedését kovetd
honapban benyujtott elszdmolasaban teljesiti a tappénz-hozzajarulasi kotelezettségét.

11) Az eljaras megsziintetését kovetoé ismételt igénybejelentés [Ebtv. 61. § (2a) bek.]

2016. januar 1-jét6l az egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak és a baleseti tappénznek a
megallapitasara iranyul6 eljarasokban nincs lehetdség az eljaras felfiiggesztésére. Ha valamilyen
elokérdés tisztdzadsara mégis sziikség lenne, a hatdésagnak az eljarast meg kell sziintetnie. Emiatt
az igényldk tulajdonképpen Onhibajukon kiviil kicsuszhatnak a 6 hdénapos igényérvényesitési
hatarid6bdl.

Ezen probléma megoldasa érdekében 2017. januar 1-jét6l az Ebtv. ugy rendelkezik, hogy, ha a
pénzbeli ellatas, illetve a baleseti tappénz iranti kérelem elbiralasara inditott eljaras — az
el6z6ek miatt — megsziintetésre Keriilt, Ggy az ugyanazon iigyben a 6 hodnapos
igényérvényesitési hataridon tul ismételten benyujtott igényt is hataridében benyujtottnak
kell tekinteni és érdemben el kell biralni, feltéve, hogy a kérelem ismételt benyujtasara az
elozetes kérdés elbiralasaban hozott dontés jogerore emelkedésének a napjatol szamitott 6
honapon beliil keriilt sor. A jogszabdly az ismételt igénylésre nézve objektiv hataridot is
megallapit: az ismételten benyujtott kérelem ugyanis csak az elsd kérelem alapjan indult
eljarasban hozott megsziinteté végzés jogerdre emelkedését kovetd 5 éven beliil biralhato el
érdemben. Ezen hataridd jogvesztd, elmulasztasa esetén igazolasnak helye nincs.
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Példa (1):

A munkavallalo a 2017. janudr 4-én kezdodott keresoképtelenségére tekintettel tappénz iranti
keérelmet nyujtott be. A kérelmet a jarasi hivatal 2017. januar 12-én elutasitotta, tekintettel arra,
hogy a bejelentett személyek jogviszonyadatait tartalmazo nyilvantartas szerint a biztositdsa
2016. december 31-én megsziint. A munkavallalo a munkaviszonya jogellenes megsziintetése miatt
birosaghoz fordult, melyrél az elutasito hatarozattal szemben benyujtott fellebbezésében
tdjékoztatta a jarasi hivatalt. A jardsi hivatal az elutasito hatarozatot visszavonta, mivel azonban
az eljaras felfiiggesztésére lehetéség nincs, ezért az eljaras megsziintetésre is keriilt 2017. februar
7-én. A birosagi eljarasban hozott itélet — mely a munkavallalo munkaviszonyat helyreallitotta —
2017. szeptember 27-i jogerore emelkedését kovetoen a biztositott ismételten benyujtotta a
tappénz iranti kérelmét 2017. december 13-an. Bar ezen igénybejelentés mar tul van az Ebtv. 61.
$ (2) bekezdése szerinti 6 honapos igenyérvényesitési hataridon, mégis hataridoben benyujtottnak
kell tekinteni és azt érdemben el kell biralni, mivel a biztositott az ismételt kérelmét a birosagi
itélet jogerore emelkedését koveté 6 homapon, illetve az iigyében korabban hozott eljarast
megsziinteto vegzés jogerore emelkedésétol szamitott 5 éven beliil nyujtotta be.

Példa (2):

A munkavallalo a 2017. janudr 4-én kezdodott keresoképtelenségére tekintettel tappeénz iranti
keérelmet nyujtott be. A kérelmet a jarasi hivatal 2017. januar 12-én elutasitotta, tekintettel arra,
hogy a bejelentett személyek jogviszonyadatait tartalmazo nyilvantartas szerint a biztositdsa
2016. december 31-én megsziint. A munkavallalo a munkaviszonya jogellenes megsziintetése miatt
birosaghoz fordult, errol azonban a jarasi hivatalt nem tajékoztatta, és az elséfoku hatarozat
jogerore emelkedett. A birosagi eljarasban hozott itélet — mely a munkavallalo munkaviszonyat
helyreallitotta — 2017. szeptember 27-i jogerdre emelkedését kovetoen a biztositott ismételten
benyujtotta a tappenz iranti kérelmét 2017. december 13-an. Mivel az elso kérelem alapjan indult
eljaras nem a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torveny 31. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti megsziintetéssel zarult, ezért az Ebtv. 61. § (2a)
bekezdése nem alkalmazhato. Ebben az esetben az iigyfél ismételten benyujtott kérelmét érdemi
vizsgalat nélkiil — az Ebtv. 61. § (2) bekezdésében meghatarozott hatarido elmulasztasara valo
tekintettel — el kell utasitani.

12) Az utazasi koltségtéritést érinté modositasok [Ebtv. 22. § (4) bek., Vhr. 11. § (3) bek. ¢)
pont, 11. § (7b) bek.]

Az utazasi koltségtéritésre vonatkozoan indokoltta valt egy technikai jellegii jogszabaly-
modositas, mely az Ebtv. hatilyba lépése 6ta megvaltozott szakmai fogalmakat pontositja. A
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozéds a kdznevelési alapfeladatok
egyike. A koznevelési jogszabalyok a 3 év feletti gyermekek esetében tobb kiilonbdzo fogalmat
hasznalnak [,;sajatos nevelési igény” (SNI), ,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség”
(BTM), jogszabalyban kiilon nem nevesitett, problémamentes, sine morbo], melyek azonban a 3
¢v alatti gyermekeknél nehezen értelmezhetdek. Az Ebtv. az SNI-t tekinti féfogalomnak, és az ala
sorolja be a korai fejlesztésre valo jogosultsagot is. 2017. évtdl a szabalyozas a megvaltozott
fogalomrendszerhez igazodik.

Ezzel kapcsolatosan az Ebtv. 2017. februar 1-jét6] tigy rendelkezik, hogy a korai fejlesztést és
gondozast, a nem Onkéntes pedagogiai szakszolgalati feladatellatast, valamint a sajatos nevelési
igényli gyermek fejleszté nevelését végzo intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt
utazasi koltségekhez tdmogatas jar. 2017. szeptember 1-jétdl a fogalom ismételten valtoztatasra
fog keriilni; ezen iddponttdl a jogszabalyi meghatarozasbol ki fog keriilni a ,,sajatos nevelési
igényl gyermek fejlesztd nevelését végzo™ fordulat.

Az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatban a Vhr.-ben foglalt rendelkezések is modositasra
kertiltek, melyek a biologiai terdpias készitményeket igénybevevd betegek szamara jelentenek
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kedvezO valtozéast. A tételes elszdmolas ald esO hatoanyagot tartalmazd gyogyszereket a
biztositottak 2016 augusztusatdl nem haromhavonta, hanem havonta kaphatjak meg, igy az ilyen
tipusu gyogyszerek kivaltdsaval kapcsolatos utak szama az ¢év folyaman a haromszorosara
emelkedett. Erre vald tekintettel indokolttd valt, hogy az utazasi utalvany kiallitdsara és a
szolgaltatas igénybevételének az utazasi utalvanyon torténd igazolasara kotelezettek kozott kiilon
nevesitésre Keriiljon a gyogyszer kiadasara jogosult egészségiigyi szolgaltato.

Egyuttal kimondasra keriilt, hogy a tételes elszdmolds ala es6 hatéanyagot tartalmazo
gyogyszerekkel torténd kezelésben részesiilo biztositott a kezelés igénybevételével kapcsolatban
felmeriilt utazasi koltségek tekintetében a jarobeteg-szakellatasra, a fekvdbeteg-gyogyintézetbe,
tovabba gyodgyaszati ellatasra, rehabilitaciora beutalt biztositottal azonos elbiralas ala esik. Tehat
2017. januar 1-jétol ezen személyi kor abban az esetben is jogosult — az egyéb feltételek
fennallasa esetén — utazasi koltségtéritésre, ha csak gyogyszer kivaltasara Keriil sor (orvos-
beteg talalkozas nem torténik).

13)  Megsziint biztositasbol szirmazé napok beszamitasa [Vhr. 27/A. § (1)-(1a) bek.]

A biztositasi idok Osszeszamitasara vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés két ponton is modositasra,
egyértelmiisitésre keriilt. Egyrészt a jogalkoté 2017. januar 1-jét6l az Osszeszamitasi szabaly
alkalmazhatdsagat a keresoképtelenség elsé napjaval szemben az ellatasra valo jogosultsag kezdo
napjahoz koti. Ezért kimondja, hogy a megsziint biztositasi jogviszonybdl szarmazo biztositasban
toltott napok koziil azokat kell 6sszeszamitani a fennalld biztositasban toltott napokkal, amelyek
megeldzik az ellatasra valo jogosultsag els napjan fennallo biztositasi jogviszony kezdd napjat.

Masrészt beiktatasra keriilt egy uj bekezdés is, melynek értelmében a megsziint biztositasban
toltott idot akkor is hozza kell szamitani a fennallé biztositasi jogviszonyhoz, ha a megsziint
biztositasi jogviszony a fennallo biztositasi jogviszony sziinetelésének idétartama alatt, vagy
azt kovetoen sziint meg.

Példa:

Az ,,A” munkaltatonal 2015. szeptember I-je ota munkaviszonyban dllo biztositott ezen
jogviszonyaban 2016. februar 1-jétol 2016. december 31-ig fizetés nélkiili szabadsagon volt. A
B munkaltatonal 2015. december 1-jétol fennallo munkaviszonya 2016. december 31-én
megsziint. A gyermeke 2017. marcius 1-jén torténo sziiletésére valo tekintettel ugyanezen naptol
az anya csecsemogondozasi dij megallapitasat keérte. A biztositott az ,,A” jogviszonyaban
osszesen 212 nap biztositasi idot szerzett a sziilést megelozo két éven beliili idoszakban. Mivel a
., B munkaltatonal fennallt biztositasa az ,,A” munkaltatondl fennallo jogviszony sziinetelésének
idotartama alatt sziint meg, ezert a ,,B” munkaltatonal 2016. februar 1-jétol 2016. december 31-
ig biztositasban toltétt idot (335 napot) hozza kell szamitani az ,,A” jogviszonyban megszerzett
212 naphoz, igy az anya rendelkezik a sziilést megelozéen 365 nap biztositasban toltétt idovel,
azaz jogosultta valhat csecsemogondozasi dijra.

Budapest, 2017. januar 18.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
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