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TÁJÉKOZTATÓ 

A TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI KIFIZETŐHELYEK RÉSZÉRE 

 

a keresőképtelenségi igazolások veszélyhelyzet megszűnését követően e-mailben 

történő továbbításával összefüggésben 

 

 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről és a veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről 

szóló  27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet 2022. május 31. napjával 

történő megszűnését követően a keresőképtelenségi igazolások e-mailben történő 

továbbításával összefüggésben – az egységes jogértelmezés biztosítása céljából – az 

alábbiakban ismertetjük a követendő eljárást. 

A veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő szabályozási kérdésekről szóló 2022. évi V. 

törvény 2022. június 1. napjával hatályba lépett 4.§-a szerint a keresőképtelenség igazolásához 

szükséges adatoknak az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Térbe (a továbbiakban: 

EESZT) történő integrálásáig a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és 

annak ellenőrzéséről szóló jogszabály szerinti nyomtatványt nem kell átadni a biztosított 

részére, hanem azt az orvos elektronikus úton – ideértve az e-mailt – is továbbíthatja, 

valamint a biztosított elektronikus úton – ideértve az e-mailt – is továbbíthatja a 

foglalkoztató részére. 

A keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak ellenőrzéséről szóló 

102/1995. (VIII.25.) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rendelet) 10.§-a 2022. június 1. 

napjával új (1a) bekezdéssel egészült ki. Az új rendelkezés szerint a veszélyhelyzet 

megszűnésével összefüggő szabályozási kérdésekről szóló 2022. évi V. törvény 4. §-a 

alkalmazásában a keresőképtelenség igazolásához szükséges adatoknak az Elektronikus 

Egészségügyi Szolgáltatási Térbe történő integrálásáig az 5. számú melléklet szerinti 

nyomtatványt nem kell átadni a biztosított részére, hanem az orvos elektronikus úton – így 

különösen e-mailben – továbbíthatja a biztosított részére. 

A fenti rendelkezések a veszélyhelyzet megszűnését követően is biztosítják mind a 

foglalkoztatók, mind pedig a társadalombiztosítási kifizetőhelyek részére annak a lehetőségét, 

hogy a keresőképtelenségi igazolásokat elfogadják akkor is, ha azt a biztosított elektronikus 

úton (e-mail) juttatta el a foglalkoztatóhoz.  

 

A keresőképtelen állományról szóló valamennyi orvosi igazolás esetén, valamint a kötelező 

egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (továbbiakban: Ebtv.Vhr.) 41. § (3) bekezdése szerint 

kiállított orvosi igazolást – elektronikus úton történő továbbítására a biztosítottnak akkor is 

megvan a lehetősége, ha annak kiállítására papír alapon került sor.  

 

Az eredeti keresőképtelenségi igazolásokat továbbra sem kell utólagosan benyújtani a 

biztosítottnak a foglalkoztatóhoz. 



 

Az Ebtv. Vhr. 38/B. § (3) bekezdés szerint a papíralapú digitalizált dokumentumon, az 

elektronizált űrlapon, illetve a papíralapú eredeti igazoláson lévő adatok egyezőségéért a 

foglalkoztató, ennek hiányában az igénylő felel. Tekintettel arra, hogy az e-mailen továbbított 

keresőképtelenségi igazolás eredeti példánya nincs a foglalkoztató birtokában, így ebben az 

esetben a foglalkoztató a digitalizált keresőképtelenségi igazolás megőrzésére köteles.  
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