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A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait, illetve a baleseti tappénzt, valamint az azokkal
kapcsolatos eljarast érinto leglényegesebb 1j szabalyokrol és azok gyakorlati
alkalmazasarol

2023. julius 1-jei és 2024. januar 1-jei (egyes esetekben ezen datumoktdl is eltérd) hatallyal az
alabbi jogszabalyok moddositottak a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.), az Ebtv. végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIL. 1.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ebtv. vhr.), valamint a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérdl sz6l6 1998. évi XXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Téatv.) egyes, pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsokat, baleseti
tappénzt, utazasi koltségtéritést és kifizetéhelyi feladatellatast, valamint az azokkal kapcsolatos
eljarast érintd szakaszait:
- egyes torvények biirokraciacsokkentéssel ¢€s jogharmonizéacioval 0Osszefliggd
modositasarol szolo 2022. évi LXXV. torvény,
- egyes egészségligyi, egészségbiztositdsi €s gyogyszerészeti targyu torvények
modositasarol szolo 2023. évi XIX. torvény,
- egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyl kormanyrendeletek médositasardl
sz016 286/2023. (VI. 30.) Korm. rendelet.

Az egységes jogértelmezés érdekében az alabbiakban ismertetjiik a hatalyba 1épo
valtozasokat.

1) Utazasi koltségtéritési tamogatast érinté modositas [Ebtv. 22. § (6) bek., Ebtv. vhr.
38/B. § (5) bek. c) pont]

2023. junius 1-jétdl 16-rol 18 évre emelkedett az Ebtv. 22. § (6) bekezdésében azon korhatar,
ameddig a biztositott kisérdje a torvény erejénél fogva jogosult lehet utazasi koltségtéritési
tdmogatasra. A hatalybalépés datumatol kezdddden tehat mar csak a 18 éven feliili biztositottak
kisérdi esetében sziikséges, hogy az egészségiigylr szolgaltatd dontson a kisérd
igénybevételének a sziikségességérol.

Az Ebtv. vhr. 38/B. § (5) bekezdés c) pontja rendelkezett arrél, hogy Kormanyablakhoz
benyujtott kérelem esetén az igény elbiralasara hataskorrel rendelkezd illetékes hatésaghoz az
Utazasi utalvany elnevezésli nyomtatvany, valamint a hozza tartozd menetjegy hitelesitett
elektronikus méasolatanak megkiildésével egyidejiileg eredetben, papir alapon is tovabbitani
kellett a benyujtott dokumentumokat. Tekintettel arra, hogy 2022. julius 1-jét6]l kezdédden
Utazasi utalvanyt kidllitani nem lehet, és ugyanezen nappal a menetjegy-csatolasi kotelezettség
is megszint, az Utazasi utalvanyok alapjan pedig 2022. december 31-ig volt lehetdség
igényérvényesitésre, ezért a jogszabalyhely c) pontja hatalyon kiviil helyezésre keriilt.



2)

Kereséképtelenséggel kapcsolatos pontositasok [Ebtv. 44. § b) pont, 45. § (3a)-(4)
bek.]

A keresOképtelenség tekintetében az aldbbi pontositdsokra keriilt sor:

3)

Az Ebtv. 44. § b) pontjabol kikeriilt az ,,és csecsemdgondozasi dijra nem jogosult
fordulat”. Vagyis 2023. junius 1-jétdl ezen pont alapjan az tekinthetd
keresOképtelennek, aki varandossaga, illetdleg sziilése miatt nem tudja a munkajat
ellatni.

Az Ebtv. 45. § (3a) és (4) bekezdésében is pontositasra keriilt a terminologia, amely
szerint a kormanyhivatal szakértd fOorvosa, illetve az orvosszakértéi szerv a
keresoképtelenséget visszamendlegesen nem igazolja, hanem elbiralja.

A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok és a baleseti taAppénz megallapitasat érint6
altalanos szabalyok valtozasai [Ebtv. 39/A. § (1) bek., Ebtv. vhr. 26/C. §, 29. § (2) bek.,
31. § (1a), (4)-(8) bek., 38. § (10) bek., 39. § (2) bek., 41/A. §]

a) A birosagi ¢és alkotmanybirésagi gyakorlat az eredeti jogalkotdéi szandékkal
ellentétesen alkalmazta azt a szabalyt, hogy csak fennallo biztositasi jogviszonybol
lehet jovedelmeket figyelembe venni, ezért az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdése pontositasra
keriilt. Az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdése altalanos jelleggel 2023. jinius 30-ig is
kimondta valamennyi pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsra nézve, hogy az
Osszegszeriiség meghatarozasa soran kizardlag a fennalld biztositasi jogviszonybol
szarmaz6 jovedelmeket lehet figyelembe venni. Ha a biztositottnak valamely
foglalkoztatonal megszilinik a biztositdsi jogviszonya, gy a volt foglalkoztatonal
fennallt jogviszonybol szarmazd jovedelmek figyelembevételére nincs lehetdség.
Alapelv ugyanis, hogy minden esetben azt a kies6 jovedelmet sziikséges a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatdsoknak és a baleseti tdppénznek potolnia, amelynek a
megszerzésére az ellatdsra vald jogosultsdg megnyilasakor is lehetdsége lenne a
biztositottnak. Ezen szabalyozési szempont megerdsitése érdekében 2023. julius 1-
jétol az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdése akként szabalyoz, hogy az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasai és a baleseti tappénz 0sszegének megallapitdsanal - az e torvényben
foglalt kivételekkel - az ellatasra valéo jogosultsag kezdé napjan Kkizardlag
ugyanannil a foglalkoztatonal fennallo biztositasi jogviszonyban személyi
jovedelemado-eléleg (a tovabbiakban: adoeldleg) megallapitdsdhoz bevallott
jovedelmet kell figyelembe venni. A mddositott szabalyt a 2023. janius 30-at kdvetden
benyujtott kérelmek elbiralasa soran kell alkalmazni.

b) Tekintettel arra, hogy a bedolgozdi jogviszony mar 2012-ben Ujraszabalyozésra
keriilt, ezért az Ebtv. vhr. 26/C. §-a és 29. § (2) bekezdése alkalmazhatatlanna valt.
Erre valo tekintettel a jogszabalyhelyek hatalyon kiviil helyezésre kertiltek.

c) A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz616 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék helyett bevezette a tarsadalombiztositasi jarulék fogalmat. Ezen valtozas
eddig nem keriilt atvezetésre az Ebtv. vhr. 31. § (1a) bekezdésében, amelyet most
potolt a jogalkoto.

d) Az Ebtv. vhr. 2023. jalius 1-jétdl hatdlyos 31. § (4) bekezdése azt kivanja
egyértelmiivé tenni, hogy abban az esetben, ha az ellatds megallapitasara az Ebtv. 48.
§ (4) bekezdése alapjan a minimalbér figyelembevételével keriil sor, akkor



osztoszamként minden esetben 30 napot kell figyelembe venni (és nem a
jogosultsag honapja napjainak a szamat).

e) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerint szerzdédés szerinti havi
jovedelem: betegszabadsagra jogosultak esetén az ellatdsra vald jogosultsdg kezdd
napjanak honapjara szamitott tavolléti dij, illetve az illetmény egy hénapra jaro
Osszege. A jogalkalmazési gyakorlatban problémat okozott a jogszabalyhely szigort
kovetése. Amennyiben ugyanis az igényld részére az ellatast a szerzddés szerinti
jovedelem alapjan kellett megallapitani, de a foglalkoztato - adatszolgaltatasi
kotelezettsége ellenére - nem kiildte meg az eljaré hatosag részére a ,,Foglalkoztatoi
igazolas”-t (a sziikséges adatot), ugy tulajdonképpen ellehetetleniilt a jovedelem
meghatarozasa. A probléma megoldasa érdekében 2023. jalius 1-jét6l az Ebtv. vhr. 31.
§ (5) bekezdése lehetéveé teszi - egyfajta ultima ratioként -, hogy szerz0dés szerinti
jovedelemként a minimalbért (vagy a munkaido ismerete esetén annak aranyos
részét), illetve - ha az kevesebb - a munkaszerzodésben meghatarozott alapbért
lehessen figyelembe venni, ha az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti
jovedelmi adatot beszerezni nem lehet.

f) A szamitési id6szakra és egyes pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok megallapitasara
iranyado, jelenleg hatdlyos normék alkalmazdsa nem egyértelmli azokban az
esetekben, amikor az ellatds megallapitasa soran egy korabbi ellatas folydsitasa alatt
valamilyen (bér jellegll) juttatas keriilt kifizetésre a biztositott részére, amelybdl
tarsadalombiztositasi jarulék is levonasra keriilt. A tarsadalombiztositasi alapelvek
alapjan ez a jovedelem nem lenne figyelmen kiviil hagyhaté egy késdbbi ellatas
megallapitdsa soran, ha a szamitasi idészak els6 napjat magaban foglalé honapnal nem
régebben keriilt kifizetésre. Mivel a jovedelembdl a jarulékot levonjak, ezért indokolt,
hogy az ellatasi alapot képezzen. Erre valo tekintettel 2023. julius 1-jétdl az Ebtv. vhr.
31. § (6) bekezdése kimondja, hogy, ha a biztositott részére korabbi egészségbiztositasi
pénzbeli ellatas vagy baleseti tappénz folydsitasanak ideje alatt - keresdtevékenység
végzése nélkiil - tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezd jovedelem kertilt
kifizetésre, a jovedelmet - a szamitasi idoszak naptari napjai szamanak novelése
nélkiil - a szamitasi idészakra bevallott tarsadalombiztositasi jarulékalapot
képezé jovedelemhez hozza kell szamitani. A jogalkalmazasi gyakorlatban mindez
valtozdst nem eredmény, mivel az egészségbiztositdsi szervek ¢és a
tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek eddig is igy jartak el.

g) A baleseti tdppénz Osszegének az Ebtv. 56. § (2) bekezdése szerinti megallapitasa
esetén az osztdszamot jogszabaly expressis verbis nem hatdrozza meg, ezért az Ebtv.
vhr. 2023. jalius 1-jétdl hatalyos 31. § (7) bekezdése kimondja, hogy az Ebtv. 56. § (2)
bekezdése alkalmazéasa soran a baleseti tdppénz naptari napi Osszegét a szocialis
vetitési alap oOsszege szazotven szazalékanak harmincad részében kell
megallapitani.

h) Az Ebtv. vhr. 2023. julius 1-jétdl hatalyos 31. § (8) bekezdése azt az élethelyzetet
rendezi, amikor a biztositott a napi munkavégzése soran megbetegszik vagy balesetet
szenved, és keresOképtelenné valik. Ezen esetekben a biztositott a ledolgozott
munkaideje alapjan munkabért kap, mig a le nem dolgozott munkaiddre tdppénzre
vagy baleseti tappénzre valhat jogosulttd. A modositds azt rendezi, hogy ezt a
toredéknapot egy késobbi ellatds iranti kérelem elbirdlasa soran osztészamként
figyelembe venni nem lehet (tehat a rész-tadppénzes nap 1 egész tdppénzes napnak fog
mindsiilni).



1) 2023. junius 30-ig az Ebtv. vhr. 38. § (10) bekezdése rendelkezett arrdl, hogy az Ebtv.
82/F. § (1) bekezdése alapjan a 2015. januar 1-jét megel6zOen sziiletett gyermekekre
tekintettel igényelt ¢és megallapitott terhességi-gyermekagyi segély vagy
gyermekgondozasi dij esetében az ellatas 6sszegét a 2013. julius 14-én, valamint az
ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan hatalyos jogszabalyok alapjan is meg kell
allapitani, és a biztositott részére a magasabb Osszegli ellatast kell folyositani.
Tekintettel arra, hogy a jogalkalmazasi gyakorlatban ezen jogszabalyhely alkalmazasa
mar nem meriilhet fel, ezért 2023. julius 1-jét6l az Ebtv. vhr. 38. § (10) bekezdése
hatalyon Kkiviil helyezésre keriilt.

j) A biztositas sziinetelése targyaban a foglalkoztatonak adatszolgaltatast, bevallast kell
teljesiteni az allami adohatosag irdnyaba. Az adatszolgaltatds a munkaltatdo és a
munkavallald kozotti egylittmiikddési kotelezettségen alapulna, amely keretében a
munkavallald6 a munkaltatd rendelkezésére bocsitja az ellatas iranti kérelem
elutasitasarol szolo hatarozatot. Erre azonban sok esetben nem keriil sor, igy a
munkaltatd a sziinetelésre vonatkozéan nem teljesit (nem tud teljesiteni)
adatszolgaltatast. Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény
(a tovabbiakban: Akr.) szerint a foglalkoztaté nem minésiil iigyfélnek, ezért részére a
kormanyhivatali dontés eddig nem volt megkiildhet6. Az Ebtv. vhr. 2023. jalius 1-
jétol hatalyos 39. § (2) bekezdése szerint, ha a pénzbeli egészségbiztositasi ellatas
vagy a baleseti tappénz iranti kérelem részben vagy egészben elutasitasra, illetve
visszautasitasra, valamint az eljaras megsziintetésre keriil, a kormanyhivatal a
dontést kozli a biztositott foglalkoztatéjaval is. Ezen szabalynak az Ebtv. vhr-ben
vald eldirasdval a foglalkoztatok teljesiteni tudjdk a biztositds sziinetelésének
bejelentésére vonatkozd kotelezettségeiket.

k) Az egészségbiztositdsi szervek, illetve a tarsadalombiztositasi kifizetohelyek
gyakorlataban sokszor valik szilikségessé hatdsdgi bizonyitvanyok, igazolasok
kiallitasa az ellatasban részesiilok részére (példaul kismama bérlethez, Didkhitellel
Osszefiiggd kedvezmények igénybevételére, stb.). A kordbban hatalyos, a
kozigazgatasi hatdsagi eljards €s szolgéltatas altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény alapjan a hatdsag jogszabalyban meghatarozott esetekben, vagy az
egyébként a hataskorébe tartozd eljarashoz kapcsoloddan adott ki hatosagi
bizonyitvanyt. Ez utoébbi fordulat nem szerepel az Akr.-ben, ezért az
egészségbiztositonak csak abban az esetben van lehetdsége hatdsagi bizonyitvanyt
kiadni, ha 4gazati jogszabdly ennek a lehetdségét megteremti. Mivel
egeészségbiztositasi agazati jogszabaly ilyen felhatalmazast eddig nem tartalmazott,
ezért a tarsadalmi igény kiszolgalasat potolni volt sziikséges. 2023. julius 1-jétdl
kezdédden az Ebtv. vhr. 41/A. §-a kimondja, hogy az egészségbiztositasi szerv, illetve
a tarsadalombiztositasi kifizetOhely - az tligyfélnek a felhasznalas céljat is tartalmazo
kérelmére - hatésagi bizonyitvanyt allit ki az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai,
a baleseti tappénz, valamint az utazasi koltségtéritési tamogatas
megallapitasaval, illetve folydsitasaval kapcsolatos adatok igazolasa céljabol.

4) Hallgatéi gyermekgondozasi dijat érint6é valtozasok [Ebtv. 42/E. § (5)-(6) bek.]

Az egyes pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok azonos megallapitasi metddusdnak erdsitése,
illetve kiilondsen a gyermekgondozasi dij maximummal kapcsolatos anomalidk megsziintetése
¢érdekében pontositasra keriiltek a hallgatéi gyermekgondozasi dij 0sszegének megallapitasara
vonatkoz6 szabalyok.



A tappénz, baleseti tdppénz, csecsemdgondozasi dij, orokbefogadoi dij és gyermekgondozasi
dij esetében is az ellatasok megallapitasa naptari napi alap figyelembevételével és naptari napi
Osszegben torténik. Ez igaz a hallgatéi gyermekgondozasi dijra is, ha a jogosult a gyermek
sziiletése napjan biztositott. Ehhez képest rendszeridegennek tekinthetd, hogy a gyermek
sziiletése napjan nem biztositott jogosult részére az ellatds megallapitasara eddig havi
Osszegben keriilt sor.

Amennyiben a gyermek sziiletése napjan biztositott igénylordl van sz6, ugy az Ebtv. 42/E. §
(5) bekezdése szerinti 0sszeget Ossze kell hasonlitani a (6)-(7) bekezdés szerint szdmitott
Osszeggel, és a kedvezobbet kell folydsitani. Csakhogy amig az (5) bekezdés szerint eddig havi
Osszegrol esett szo, addig a (6)-(7) bekezdés az ellatds Osszegét napi Osszegben rendelte
megallapitani, sot a két bekezdés megfogalmazasa 6nmagaban sem volt konzisztens.

Az Ebtv. 42/D. § (7) bekezdése szerint a gyermekgondozasi dij megallapitasakor hatarozatban
kell rendelkezni az ellatas folydsitasanak idétartama mellett a naptari napi 6sszegrol is. Ezen
szabalytol eltérd rendelkezést az Ebtv. nem tartalmaz a hallgatéi gyermekgondozasi dijra nézve,
azonban az el6zd6ekbdl kifolydlag a jogszabalyhely kovetelménye teljesithetetlen volt, ha az
ellatast havi 6sszegben kellett megéllapitani.

A fenti indokok alapjan 2023. jalius 1-jétdl az Ebtv. 42/E. § (5) bekezdése ugy rendelkezik,
hogy az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij naptari napi
osszege
a) a fels6foku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben,
valamint a szakiranyu tovabbképzésben részt vevo hallgato esetén a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér,
b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevo
hallgato esetén a jogosultsag kezdd napjan érvényes garantalt bérminimum
70 szazalékanak harmincad része.

Egyuttal modositasra kertilt az Ebtv. 42/E. § (6) bekezdése is a kovetkezOk szerint: ha az (1),
illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy a gyermek sziiletésének
napjan biztositott és a szamitasi idOszakban rendelkezik legaldbb 120 naptari napi
jovedelemmel, az ellatas Gsszegét a 48. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell kiszamitani azzal,
hogy az ellatas Osszege nem lehet kevesebb az (5) bekezdés a), illetve b) pontjaban
meghatarozott Osszegnél, valamint nem lehet magasabb a minimalbér kétszerese 70
szazalékanak harmincad részénél.

A modositott szabalyokat a 2023. junius 30-at kovetden benyujtott kérelmek elbiralasa soran
kell alkalmazni.

5) Valtozasok a tappénz tekintetében [Ebtv. 46. § (1), (5) bek., 47. § (2) bek., 48. § (1)
bek., 49. §]

a) Az Ebtv. 46. § (1) bekezdése értelmében a keresoképtelenség elsd napja és a tappénzre
valé jogosultsdg kezdete elvalhat egymastol, tekintettel arra, hogy az orvosilag
folyamatos keresOképtelenség fenndllasa esetén el6fordulhat, hogy valamely
iddszakra nem jar a biztositott részére tappénz, arra nem jogosult, vagy annak
folyositasat nem kéri. Igy tappénz esetén elallhat olyan helyzet, hogy az iranyado és
szamitasi iddszak meghatarozasara mas iddponthoz képest keriil sor, mint a tdppénzre
valo jogosultsag idejének, illetve a tappénzes elézményeknek a figyelembevételére.
Ezen kettdsség jogalkalmazasi problémakat okoz, ezért a ,keresdképtelenség elsd



¢)

d)

napjat” a ,,tappénzre valo jogosultsag elsé napjat” fordulatra modosul 2023. julius 1-
jétol kezdédden. A valtozas érinti az Ebtv. 46. § (5) bekezdését is.

A fentiekre vald tekintettel a tappénz iranti kérelem elbiralasa sordn minden
aspektusbol (folyamatos biztositdsi 1d6, tappénzre vald jogosultsdg napjai,
elézményszamitas) a tappénzre valo jogosultsag elsé napjat kell figyelembe venni.
Ez aldl egy kivételt tovabbra is nevesit a torvény: az Ebtv. 46. § (4) bekezdés a) pontja
tekintetében (biztositas tartamara tekintet nélkiil jaro tappénz) a 18 éves kor betoltését
vagy be nem toltését valtozatlanul a keresképtelenné valas napjahoz viszonyitottan
kell vizsgalni.

Ezen szabalyokat a 2023. jalius 1-jén folyamatban 1év0 eljarasokban is alkalmazni
kell. Fiiggetleniil tehat attol, hogy a tappénzre vald jogosultsag 2023. julius 1-je elotti,
ha az elbiralasra 2023. jinius 30-at kovetdoen Keriil sor, akkor azt az 1j szabalyok
szerint kell megtenni.

b) Az Ebtv. 47. § (2) bekezdés a) pontjaban szereplo kizaro feltételek (nem jar szabalyok)
hatalyon kiviil helyezésre kertiltek, mert a munkavégzési kotelezettség hidnya, illetve
a biztositas szlinetelése esetén maga a tappénzre vald jogosultsag hidnyzik. Ezekben
az esetekben ugyanis a biztositottnak nincs olyan munkdja, amelyet ne tudna ellatni,
hiszen, ha nem lenne beteg, akkor sem dolgozna. Ezen problémakoér tehat nem
folyositasi korlatként, hanem jogosultsagi kérdésként kezelendd, amely a - jogi
értelemben vett - keresOképtelenség fennallasat zarja ki. A Kkereset torvényi
fogalmabol kifolyolag arrol csak abban az esetben lehet sz6, ha a keresdképtelenség
1d6szaka alatt a biztositott személyesen munkat végez. A keresetveszteség vizsgalata
maig problémakat okoz a jogalkalmazasi gyakorlatban, sok esetben ezen vizsgélatra
nem a kereset-fogalom figyelembevételével keriil sor. A keresétevékenység veégzése
esetén maga a keresOképtelenség kérddjelezddik meg, ezért ebben az esetben
helyesebb jogosultsagi feltételrél, mintsem folyositasi korlatrél beszélni. A
keres6tevékenység folytatasa ugyanakkor folyositasi korlatként értelmezendd abban
az esetben, ha a biztositott a napi munkavégzése soran betegszik meg vagy szenved
balesetet. Ebben az esetben ugyanazon napon beliil a biztositott keresdtevékenységet
is végez, illetve keresdképtelennek is mindsiil. Ezen élethelyzetet kivanja kezelni az
Ebtv. 47. § (2) bekezdés b) pontjanak modositott rendelkezése.

A hivatkozott indokok alapjan 2023. jalius 1-jét8l az Ebtv. 47. § (2) bekezdés a)-b)
pontja szerint nem jar tappénz
- a betegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra, heti pihendnapra ¢és
munkasziineti napra, ha az ezen napokat kovetd els6é munkanapon a
keres6képtelenség mar nem all fenn,
- a tappénzre valod jogosultsag els6 napjdnak azon részére, amely alatt a
biztositott keresdtevékenységet folytatott.

Az Ebtv. 48. § (1) bekezdése egy pontositd modositast tartalmaz a tekintetben, hogy a
tappénz naptari napi alapjanak 180 napi jovedelem alapjan torténd megallapitdsakor a
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kell figyelembe venni.

Napjainkra meghaladotta valt az Ebtv. 49. § (1) bekezdése, amely azokra az esetekre
vonatkozik, amikor a tappénzt olyan személy részére kell megallapitani, aki a
keresOtevékenysége mellett a torvényben nevesitett bizonyos ellatdsban is részesiil. Erre



vald tekintettel a jogszabalyhely 2023. julius 1-jétél hatalyon Kkiviil helyezésre
kerdiilt.

6) Gyermekapolasi tappénz valtozasai [Ebtv. 46. § (1)-(1a) bek., Ebtv. vhr. 28. § (1) bek.]

Az Ebtv. 46. § (1) bekezdés c)-e) pontjai, illetve ugyanezen szakasz (1a) bekezdése a 2023.
junius 30-ig hatalyos megfogalmazasban pontatlanul hataroztdk meg, hogy a gyermek
szililetésnapjan igénybevett tdppénzes napot melyik életkor szerinti gyermekapolasi tdppénz
napokhoz kell hozzaszamitani. A torvénymodositas ezt a megfogalmazast pontositva,
egyértelmiisitve (és egységesitve) kimondja, hogy a gyermekapolasi tappénz napokat
minden életkor esetében a sziiletésnaptol kezdodoen kell szamitani, és évente a kovetkezo
sziiletésnapot megel6zo napig kell figyelembe venni.

fgy az Ebtv. 2023. julius 1-jétS] hatalyos 46. § (1) bekezdés c)-¢) pontja értelmében tappénz a
biztositdsi jogviszony fennallasdnak iddtartama alatt, a keresOképtelenség tartamara jar,
legfeljebb azonban a tdppénzre valo jogosultsag elsé napjat kozvetleniil megel6zé - 48/A. § (1)
bekezdése szerinti - folyamatos biztositdsi idszak alatt a Tbj. 6. §-aban meghatarozott
biztositasban toltott napoknak megfelelé szamu napra,

- 1 éves vagy anndl iddsebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek otthoni apolasa és - a
gyermek fekvobeteg-szakellatast nyujtdo intézményben torténd kezelése esetén - a
fekvobeteg-szakellatast nyjtd intézményben torténd tartdozkodas cimén évenként és
gyermekenként a sziilének 84, egyediilallo sziilonek 168 naptari napon at;

- 3 éves vagy anndl iddsebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek otthoni apolasa és - a
gyermek fekvobeteg-szakellatast nyajtd intézményben torténd kezelése esetén - a
fekvObeteg-szakellatast nydjtod intézményben torténd tartozkodas cimén évenként és
gyermekenként a sziilonek 42, egyediilallo sziildnek 84 naptari napon at;

- 6 éves vagy annal idésebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermek otthoni &polasa és - a
gyermek fekvobeteg-szakellatast nyajtd intézményben torténd kezelése esetén - a
fekvObeteg-szakellatast nydjtod intézményben torténd tartozkodas cimén évenként és
gyermekenként a sziilonek 14, egyediilallo sziildnek 28 naptari napon at.

Az 1-3 éves korcsoport esetében egytttal a jogalkotd 84-rol 168 napra novelte az egyediilallo
szUld altal igénybe vehetd gyermeképolasi tappénz napokat (igazodva a tobbi korcsoport
esetében mar korabban bevezetett szabalyozashoz).

7)  Méltanyossagi pénzbeli ellatasok valtozasai [Ebtv. vhr. 31/D. § (1)-(3) bek.]

Az Ebtv. vhr. 31/D. § (1) bekezdésében pontositasra keriilt az az eljaras, amelynek keretében a
biztositott méltanyossagi kérelmét a foglalkoztatd eljuttatja az egészségbiztositasi szerv
részére. A modositott szakasz (2) bekezdése az un. ,,0nfoglalkoztatékra” az (1) bekezdés
szabdlyait rendeli értelemszertien alkalmazni.

Az Ebtv. vhr. 31/D. § (1) bekezdése igy azt mondja ki, hogy a biztositottnak a méltdnyossagbol
engedélyezhetd pénzbeli ellatas iranti kérelmet a Magyar Allamkincstar Kozpont Aaltal
rendszeresitett és a hivatalos honlapjan kozzétett nyomtatvanyon a foglalkoztatojanal kell
eléterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell - az Ebtv. 50. § (3) bekezdésében foglalt,
méltanyossagbol megallapithatd gyermeképolasi tappénzt kivéve - a kifizetOhely vagy a
korményhivatal azon végleges dontését, hogy a kérelmez0 az ellatdsra nem jogosult, tovabba a
tappénz folyodsitdsara vonatkozd kérelemhez az orvosi igazoldst, javaslatot, orvosi
szakvéleményt a keresOképtelenség varhatd iddtartamarol. A foglalkoztatd - akkor is, ha



kifizet6helyet miikddtet - a biztositott méltanyossagi kérelmét annak kézhezvételétdl szamitott
5 napon beliil, az Ebtv. 61. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelden tovabbitja a székhelye
szerint illetékes korméanyhivatalhoz.

Az Ebtv. vhr. 31/D. § (2) bekezdése szerint az egyéni vallalkozd, a mezégazdasagi 6stermeld
és a Thj. 87. § (3) bekezdése szerinti biztositott a méltanyossagbol engedélyezhetd pénzbeli
ellatas iranti kérelmét az (1) bekezdésben foglaltak szerint - ide nem értve a foglalkoztatonal
torténd eldterjesztést - nyujthatja be.

Az Ebtv. vhr. 31/D. § (3) bekezdése értelmében az (1) bekezdés szerinti kérelem elbiralasa
targyaban hozott dontést a kormanyhivatal kozli a biztositott foglalkoztatdjaval is. A jelenlegi
jogszabalyi kornyezethez képest ez is valtozast eredményez: eddig ugyanis a
korményhivatalnak csak a megallapité dontést kellett kozolnie a foglalkoztatoval.

Az Ebtv. vhr. 31/D. §-anak a modositasai 2024. januar 1-jén fognak hatalyba Iépni.

8) Kérelmek benyujtasa tarsadalombiztositasi Kkifizetohellyel nem rendelkezo
foglalkoztatok altal [Ebtv. 61. § (5)-(5b) bek., 62. § (1)-(1c) bek., Ebtv. vhr. 38. § (1),

(2)-(3), (6), (13)-(14) bek.]

Az Ebtv. 61. § (5)-(5b) bekezdése altalanos jelleggel szabalyozza a kérelmek benyujtasat
azokban az esetekben, amikor a biztositott olyan foglalkoztatonal all jogviszonyban, amely
tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet nem mikodtet [illetve ezek a szabalyok megfelelden
alkalmazandok az egyéni vallalkozokra, mezdgazdasagi Ostermeldkre és a Tbj. 87. § (3)
bekezdése szerinti biztositottakra]. Az altalanos szabalyokat az Ebtv. vhr. részletezi, igy a
két jogi norma Osszevetésébol hatarozhaté meg, hogy pontosan mikortol keriil sor a
jelenleg alkalmazott igénybejelentési szabalyok megvaltoztatasara.

Az Ebtv. 2023. julius 1-jétdl hatdlyos 61. § (5)-(5b) bekezdése szerint

- A kifizetbhellyel nem rendelkezd foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo, a
mezdgazdasagi Ostermeld és a Tbj. 87. § (3) bekezdése szerinti személy a
csecsemodgondozasi dij, az orokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a tappénz, a
baleseti tappénz és a méltanyossagbol igénybe vehetd pénzbeli ellatas iranti kérelmet
kizardlag az egészségbiztositd altal erre a célra rendszeresitett, a Kormany
rendeletében meghatarozott egységes, személyre szabott ligyintézési feliileten (a
tovabbiakban: SZUF) kdzzétett {irlap alkalmazasaval, kizarolagosan az elektronikus
ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII.
torvény (a tovabbiakban: Elisztv.) szerinti elektronikus uton nyujthatja be.

- A pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok és a baleseti tappénz irdnti kérelmek
benyujtasa, tovabba a kifizetéhely feladatelldtdsa sordn az egészségbiztositd altal
rendszeresitett, az egészségbiztositd honlapjan, illetve a SZUF-6n kozzétett
nyomtatvanyoknak megfeleld érvényes nyomtatvanyokat kell hasznalni.

- A gyermek sziiletésének napjan nem biztositott sziild nd és vér szerinti apa a
gyermekgondozasi dij 42/E. § alapjan torténé megéallapitasa iranti kérelmet, tovabba a
egészségbiztositd 4ltal erre a célra rendszeresitett és a SZUF-6n kozzétett
nyomtatvanyon is benyujthatja.

A kérelmek benyujtdsaval Osszefliggésben modositasra keriiltek az Ebtv. 62. § (1)-(1c)
bekezdései is:



- A pénzbeli egészségbiztositasi ellatas és a baleseti tappénz iranti kérelmet - az (1a)
bekezdésben foglalt kivételekkel - a biztositottnak a Tbj. 4. § 4. pontja szerinti
foglalkoztatojanal kell eldterjeszteni. E szerint kell a kérelmet benytjtani akkor is,
ha a volt biztositott a megsziint jogviszonyabdl kivan ellatast igényelni.

- Az egyéni vallalkozonak, a mezdgazdasagi 6stermeldnek és a Tbj. 87. § (3) bekezdése
szerinti természetes személynek a pénzbeli egészségbiztositasi ellatds és a baleseti
tappénz iranti kérelmet, tovabba a gyermek sziiletésének napjdn nem biztositott sziild
nonek és vér szerinti apanak a 42/E. § szerinti gyermekgondozasi dij megallapitasa
iranti kérelmet az egészségbiztositohoz kell benyujtania.

- A kérelemnek az (1a) bekezdés szerinti eldterjesztése soran az eljarast kezdeményezo
természetes személy ligyfél ligyintézési rendelkezést tesz, amelyben nyilatkozik arrol,
hogy vallalja-e az Eiisztv. 14. §-a szerinti kovetelmények teljesitését. Elektronikus
uton torténd kapcsolattartas valasztasa esetén az egészségbiztositasi szerv az eljaras
soran keletkezé dontéseit, iratait, nyilatkozatait az Eiisztv. 15. § (2) bekezdése szerint
kézbesiti. Ezen rendelkezést a kérelem eldterjesztése soran akkor kell alkalmazni, ha
a foglalkoztat¢ kifizetdhellyel nem rendelkezik.

Az Ebtv. szabdlyait az Ebtv. vhr. 38. § (1), (2)-(3) és (13) bekezdése a kovetkezOk szerint
konkretizalja:

- A kifizet6hellyel nem rendelkezd foglalkoztat6 a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra
¢s a baleseti tappénzre vonatkozod kérelem elbirdlasdhoz kiéllitia a Magyar
Allamkincstar Kozpont altal erre a célra rendszeresitett, a SZUF-6n kozzétett
elektronikus trlapot. A kitoltott elektronikus tUrlapot a biztositott altal benyujtott
igazolasokkal, tovabba a tippénz és a baleseti tappénz kivételével a Magyar
Allamkincstar Kozpont altal a kérelem benyujtasara rendszeresitett - a biztositott altal
kitoltott és alairt - elektronikus Grlappal egyiitt 5 napon beliil, az Ebtv. 61. § (5)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden megkiildi a székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak. A foglalkoztatdé a kérelem, illetve az igazolasok atvételét,
beérkezését hitelt érdeml6 modon koteles igazolni.

- A kifizet6hellyel rendelkezd foglalkoztatd a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra és a
baleseti tdppénzre vonatkozo6 kérelem elbiralasdhoz - az (1a) bekezdésben foglaltak
kivételével - a biztositott altal benyujtott igazolasokat 5 napon beliil a kifizethely
részére megkiildi. A foglalkoztato a kérelem, illetve az igazolasok atvételét,
beérkezését hitelt érdemlé modon koteles igazolni.

- Azegyéni vallalkoz6, a mezdgazdasagi Ostermeld €s a Thj. 87. § (3) bekezdése szerinti
biztositott az (1) bekezdés megfeleld alkalmazasaval nyujthatja be a pénzbeli
egeészségbiztositasi ellatas €s a baleseti tappénz irdnti kérelmét.

- Az Ebtv. 42/E. §-a szerinti gyermekgondozasi dij iranti kérelem esetén az (1)-(3)
bekezdésben foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha a kérelmezd a gyermek sziiletése
napjan biztositott.

Az Ebtv 82/T. §-a szerint a kifizet6hellyel nem rendelkezd foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo,
a mezOgazdasagi Ostermeld €s a Tbj. 87. § (3) bekezdése szerinti személy 2023. december 31.
napjaig a csecsemdgondozasi dij, az 6rokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a tdppénz és a
baleseti tappénz iranti kérelmet elektronikus taton a 61. § (5) bekezdésének 2023. junius 30.
napjan hatdlyos rendelkezése alapjan is benyUjthatja, ha 2023. junius 30-ig az illetékes
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Mivel az Ebtv. vhr. 38. § (1) és (2)-(3) bekezdésének modositassal érintett rendelkezései 2024.
januar 1-jén fognak hatalyba 1épni, ezért az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai és a baleseti
tappénz iranti kérelmeket 2023. december 31. napjaig valtozatlanul az ANYK
hasznalataval kell a Kkifizetohellyel nem rendelkezo foglalkoztatoknak [egyéni



vallalkozoknak, mezogazdasagi oOstermeloknek, Tbj. 87. § (3) bekezdése szerinti
biztositottaknak] az egészségbiztositohoz benyujtaniuk.

9) Kerekitési szabalyok [Ebtv. 61. § (11) bek.]

Az egészségbiztositasi szabalyozas specidlis jellegére tekintettel a jogalkotd pontositotta a
kerekitési szabalyokat az eddigi gyakorlat egyértelmiisitése céljabol, figyelemmel arra, hogy az
egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsok nem havi dsszegben, hanem naptari napra vonatkozoan
keriilnek megallapitasra. Tappénz, illetve utazasi koltségtéritési tamogatas esetén foszabaly
szerint nem kell hatdrozatot hozni (a kerekitésr6l sz6ld torvény hatalybalépése idején a
terhességi- gyermekagyi segély és a gyermekgondozasi dij esetén is igy volt). A kerekitési
torvénybdl fakado - az ellatds megallapitasa soran érvényesitendd - kerekitési kotelezettség a
pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsokkal Osszefliggésben nem a hatdrozatban keriil
érvényesitésre, hanem akkor, amikor a naptari napi 6sszegek figyelembevételével szamfejtésre
keriil az adott id0szakra vonatkozo ellatasi 6sszeg. A hosszl évek ota fenndllo gyakorlat szerint
az egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsok naptari napi alapja a kerekitési szabalyokra tekintet
nélkiil keriil megéllapitasra, két tizedesjegy pontossaggal. Az esedékessé valo ellatdsok olyan
moddon kertilnek meghatarozasra, hogy a naptari napi 6sszeg felszorzasra kertil az adott ellatasi
idészakkal, az igy kapott - a legkdzelebbi 0O-ra vagy 5-re torténd felfelé kerekitéssel
megallapitott - bruttd ellatasbol pedig érvényesitésre keriilnek a jogszabalyok szerinti
kozterhek, illetve egyéb levonasok, a nettd ellatas pedig ismételten kerekitésre keriil. Az egyéb
pénzbeli ellatasok (példaul oregségi nyugdij, csaladi potlék) esetében ez a probléma nem all
fenn, mert az ellatas eleve havi 6sszegben keriil megéllapitésra, igy az adott honapra kifizetendd
ellatas O6sszege megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a megallapitasrol rendelkez6 dontésben
feltiintetésre kertilt.

A hivatkozott indokok alapjan a jogalkotd az Ebtv. 61. § (11) bekezdésében rogzitette az
egészségbiztositasi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek altal mar eddig is
alkalmazott szabalyokat, amelyek a mindennapi jogalkalmazisban valtozast igy nem
okoznak.

10) Tajékoztatasok elektronikus uton torténé tovabbitasa ellatottak részére [Ebtv. 61. §
(12)-(14) bek.]

Az elektronikus kapcsolattartds eldtérbe helyezése érdekében az Ebtv. 61. § (12)-(14)
bekezdése rendelkezik egyes t4jékoztatdsok és igazolasok allampolgari tarhelyre torténd
megkiildésérél. Amennyiben az érintett személy allampolgéri tarhely hozzaféréssel nem
rendelkezik, a kézbesitésre tovabbra is hagyomanyos postai uton keriil sor. Mindez érinti a
maximum Osszegben (illetve minimalbértél vagy garantdlt bérminimumtdl fliggden)
megallapitott csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij és orokbefogadoi dij ellatdsok
feliilvizsgalatarol és az adoeldleg-nyilatkozatok megtételérdl szolo tajékoztatasokat, valamint
a megel6z0 naptari évben kifizetett, addalapot képezd jovedelmekrdl szol6 igazoldsokat.

Az Ebtv. 61. § (12)-(14) bekezdése 2023. jalius 1-jén 1ép hatilyba; alkalmazasat a torvény

kifejezetten az egészségbiztositasi szervekre nézve rendeli el, igy a tarsadalombiztositasi
kifizetohelyekre nem vonatkozik.
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11) Hataskori szabalyok pontositasa [Ebtv. 62. § (2), (2e) bek., Ebtv. vhr. 1. § (5), (7a), (8)
bek.]

Az Ebtv. 62. §-a 2023. jalius 1-jét6] kiegészitésre keriil egy 0 (2¢) bekezdéssel, és erre valo
tekintettel pontositasra keriil ugyanezen szakasz (2) bekezdése is:

- A csecsemobgondozasi dij, az 6rokbefogadoi dij, - a (2d) és (2e) bekezdés kivételével -
a gyermekgondozasi dij és a tappénz iranti kérelmet

a) a kifizetohellyel rendelkez6 munkaltatd esetében a kifizetohely,
b) egyéb esetben a munkaltatd székhelye szerint illetékes egészségbiztositd
biralja el.

- A gyermekgondozasi dijnak a 42/E. § szerint a vér szerinti apa részére torténd
megallapitdsa irant benyujtott kérelmet, ha a vér szerinti apa a gyermek sziiletése
napjan biztositott, a munkaltatéjanak a székhelye szerint, egyéb esetben a lakohelye
(tartozkodasi helye) szerint illetékes egészségbiztosito biralja el. A gyermekgondozési
dijnak a 42/E. § szerint a sziil6 n6é részére torténd megallapitasa iranti benyujtott
kérelmet, ha a sziild né a gyermek sziiletése napjan nem biztositott, a lakohelye
(tartozkodasi helye) szerint illetékes egészségbiztosito biralja el.

Az Ebtv. vhr. szintén megfogalmaz 0j hataskori szabalyokat:

- Az Ebtv. 61. § (12)-(14) bekezdésében, valamint az Ebtv. 62. § (2¢) bekezdésében
foglalt feladatok ellatasara a kormanyhivatal keriilt kijel6lésre.

- A Magyar Allamkincstar Kozpont keriil kijelolésre az Ebtv. 79/B. §-dban foglalt
feladatok ellatasara a kormanyhivatalok mint kifizetohelyek és a Tbj. 2. melléklet 6-8.
pontja szerinti - ,,fegyveres” - szervek kifizetOhelyei tekintetében.

- Az Ebtv. 50. §-a szerint méltanyossagbol megallapitott pénzbeli ellatas és egyszeri
segély folyésitasara kijelolésre keriilt a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité
Igazgatosaga. Ezen médositas azonban csak 2024. januar 1-jétol 1ép hatalyba.

12) Ellatasok tovabbfolyésitasa [Ebtv. 62. § (3)-(4) bek.]

Az Ebtv. jelenleg nem hatarozza meg egyértelmiien, hogy melyik szervnek kell a
csecsemogondozasi dijat, az orokbefogadoi dijat €s a gyermekgondozési dijat folydsitani
azokban az esetekben, amikor az ellatas aktivbol passzivva valik (vagy forditva), illetve, ha az
ellatas folyodsitasa alatt az ellatott biztositasi jogviszonya megsziinik, majd az ezt kovetd nappal
foglalkoztatot valt. A 2023. janius 30-ig hatalyos normdk tovabba a baleseti tappénzre is a
csecsemogondozasi dij, az orokbefogaddi dij és a gyermekgondozasi dij esetében irdnyado
szabalyokat rendelték alkalmazni, amely a jogalkalmazési gyakorlatban problémakat okozott.
A csecsemodgondozasi dijat, az orokbefogadoi dijat és a gyermekgondozasi dijat ugyanis
ismételten megallapitani nem lehet, ilyen szabalyt azonban a torvény a baleseti tappénzre nézve
nem tartalmaz. Ha a passziv baleseti tappénz folydsitdsa alatt az ellatott ijabb biztositasi
jogviszonyt létesit, a keresOképtelenséget és a tappénzre vald jogosultsagot ezen jogviszony
vonatkozasaban kell elbirdlni. Mivel az ellatas a kiesd jovedelem részleges potlasara szolgal,
ezért az Ujabb biztositasi jogviszony létesitése esetén az alapelvekkel csak olyan rendelkezés
all 6sszhangban, amelynek értelmében az addig passziv jogon folydsitott ellatds megsziintetésre
kertil.

A fentiekre vald tekintettel pontositasra Keriilt az Ebtv. 62. § (3) bekezdése a
kovetkezOképpen: ha a csecsemdgondozasi dij, az Orokbefogadoi dij, illetve a
gyermekgondozasi dij folyositdsa alatt a biztositott biztositdsi jogviszonya megszilinik, az
ellatas tovabbfolyositasardl ugyanazon szerv gondoskodik, amely a folyositasra a biztositasi
jogviszony megsziinéséig is hataskorrel rendelkezett. Ha az ellatas folyositasanak ideje alatt a
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biztositott foglalkoztatot valt, az 0j foglalkoztato szerinti - a (2¢) bekezdés a) vagy b) pontja
szerint meghatarozott - szerv folyositja a mar megallapitott ellatast.

A baleseti tappénz tekintetében az Ebtv. 62. § (4) bekezdése a kovetkezo wj szabalyozast
vezeti be: a biztositasi jogviszony megsziinését kdvetden a baleseti tdppénzt ugyanazon szerv
folyositja tovabb, amely a folydsitasra a biztositasi jogviszony megsziinéséig is hataskorrel
rendelkezett. Ha a baleseti tappénznek a biztositasi jogviszony megsziinését koveto
folyositasa alatt az ellatasban részesiilé6 Gjabb biztositasi jogviszonyt létesit, az Gjabb
biztositasi jogviszony kezdetét megel6z6 nappal a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
szerv az ellatas folyositasat megsziinteti. A keresOképtelenség folyamatos fennallasa esetén
a biztositott - az tijabb biztositasi jogviszonya alapjan benyujtott kérelme alapjan - az 55. § (1b)
bekezdése alkalmazasaval valhat jogosultta ismételten baleseti tappénzre.

13) TB kiskonyvvel kapcesolatos modositasok [Ebtv. vhr. 37. § (3), (6)-(7) bek., 38. § (6)-
(8) bek., 38/B. § (2) bek.]

Az Ebtv. vhr. 37. § (3) bekezdése mddositja a TB kiskdnyvbe bejegyzés szabalyait azokban az
esetekben, amikor abba méltanyossagi ellatasra, hallgatoi GYED-re vagy passziv jogu ellatasra
vonatkoz6 adatokat kell bejegyezni. A 37. § (6) bekezdése pedig pontositja azt az esetkort,
amikor a foglalkoztatonak - az elektronikus uton benyujtott kérelem digitalizalt mellékleteként
- tovéabbitania kell az egészségbiztosito részére a tb. kiskonyvet.

Az Ebtv. vhr. 37. § (3) bekezdése 2023. julius 1-jétdl eldirja, hogy aki méltanyossagbol
engedélyezhetd pénzbeli ellatasban, az Ebtv. 42/E. § alapjan folyositott gyermekgondozasi
dijban, az Ebtv. 63. § alkalmazésaval az egészségbiztosito altal folyodsitott gyermekgondozasi
dijban vagy orokbefogaddi dijban, tovadbba a biztositds megsziinését kovetden pénzbeli
egészségbiztositasi ellatdsban vagy baleseti tappénzben részesiilt, az ellatas folyodsitasanak
befejezésekor a TB kiskonyvet atadja vagy megkiildi az ellatast megallapito szerv részére.
Az ellatast megallapitd szerv a TB kiskdnyvbe bejegyzi a méltanyossagbol engedélyezhetd
pénzbeli ellatas, az Ebtv. 42/E. § alapjan folyodsitott gyermekgondozasi dij, az Ebtv. 63. §
alkalmazésaval az egészségbiztosito altal folydsitott gyermekgondozasi dij vagy drokbefogadoi
dij, tovabba a biztositds megsziinését kdvetden folyositott pénzbeli egészségbiztositasi ellatas
vagy baleseti tappénz folydsitasanak az iddtartamat, és a TB kiskonyvet 5 napon beliil
visszaadja vagy visszakiildi a biztositottnak.

Ugyancsak 2023. jalius 1-jét6l rendelkezik akként az Ebtv. vhr. 37. § (6) bekezdése, hogy a
foglalkoztatd a pénzbeli ellatas iranti kérelemhez a rendelkezésére allo6 TB kiskonyvet -
elektronikus mésolatként - akkor csatolja, ha a biztositott a keresoképtelenséget, a gyermek
sziiletését, illetve nevelésbe vételét megel6zé két éven beliil mas foglalkoztatonal vagy
foglalkoztatoknal is allt biztositasi jogviszonyban.

Az Ebtv. vhr. 37. § (7) bekezdése tartalmilag beillesztésre keriilt a 37. § 0j (3) bekezdésébe. A
38. § (6) bekezdés rendelkezése a 37. § 0j (6) bekezdésében kertil szabalyozasra. A 38. § (7)-
(8) bekezdése pedig olyan intézkedéseket irt eld, amelyek eljarasjogilag értelmezhetetlenek: a
foglalkoztatd nem hivhatja fel hidnypotlasra a biztositottat, az egészségbiztositasi szerv részérol
pedig ez indokolatlan, mert az adatok nagyrészt a nyilvantartasdban is rendelkezésre allnak;
amennyiben mégis sziikségessé valna adatkérés, gy arra az Akr. altalanos szabélyai elegendék,
ezért sziikségtelen ezt az Ebtv. vhr.-ben kiilon kiemelni. A hivatkozott jogszabalyhelyek ezért
hatalyon Kkiviil helyezésre keriilnek.

Az Ebtv. vhr. 38/B. § (2) bekezdése alapjan a TB kiskonyv papir alapt digitalizalt
nyomtatvanyként torténé megkiildése a kormdnyhivatal részére nem volt lehetséges, amely
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napjainkra indokolatlanna valt. Ha a TB kiskonyvbe az egészségbiztositonak adatokat kell
bejegyeznie, akkor a TB kiskonyv nem a kérelem benytjtasakor sziikséges, hanem az ellatés
folyositasanak befejezésekor. Az ezzel kapcsolatos eljarési szabalyokat megfeleléen rendezi a
37. § Gjraszovegezett (3) bekezdése. Egyeéb esetekben - amikor az egészségbiztositonak
bejegyzést eszkdzolnie nem kell, hanem a nyomtatvanybdl biztositasi idok, illetve folyositasi
eldzmények ellendrzésére keriil sor - a TB kiskonyv digitalizalt dokumentumként a kérelemhez
val6 csatoladsanak akadalya nincs. Ezért az Ebtv. vhr. 38/B. § (2) bekezdését is hatalyon kiviil
helyezte a jogalkoto.

14) Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai nyilvantartasa [Ebtv. 79/B. § (1)-(3), (9) bek.]

Az Ebtv. 2023. jalius 1-jétél hatalyos 79/B. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
egészségbiztositd a megallapitott, illetve folyositott pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokrol, a
baleseti tappénzrdl, az utazasi koltségtéritési tdmogatasrol, a méltanyossagbol engedélyezett
pénzbeli ellatasokrdl és az egyszeri segélyrdl a hataskorébe tartozo ellendrzési feladatok
hatékony ellatésa, a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek Egészségbiztositasi Alappal szembeni
elszdmolasanak biztositasa, statisztikai adatszolgaltatdsok eldallitasa és teljesitése, mas szervek
részére adatszolgaltatas teljesitése, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb feladat ellatasa
érdekében nyilvantartést vezet.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozott célra az egészségbiztositd nyilvantartast vezet az ellatott
1. természetes személyazonositd adataira é¢s TAJ-szdmara,
csaladi allapotara és az ellatds szempontjabol relevans hozzatartozdi kapcsolatara,
lakohelyére és tartozkodasi helyére,
levelezési cimére, folyositasi cimére, szallasa cimére,
bankszamlaszamara,
biztositasi idejére,
foglalkoztatojara, foglalkozasara, munkakorére, tevékenységére,
tanulmanyi idejére,
. mas rendszeres pénzellatasban vald részestilése tényére €s idOtartamara,
0. jovedelmeire,
1. részére megallapitott, illetve folyositott egészségbiztositasi ellatas jogcimére, az
ellatasra valo jogosultsag és a folyositas idotartamara, az ellatas osszegére,
12. keresdképtelenségére, keresOképtelenségének jogcimére,
13. balesetével 6sszefiiggd koriilményekre,
14. részére folyositott ellatas melletti keresOtevékenység végzésének tényére,
15. ellatasanak megallapitasdhoz sziikséges egészségligyi adatokra,
16. ellatas iranti kérelmének az elbiralasa soran figyelembe vett gyermekre
vonatkozo adatokrol, tovabba minden olyan, torvényben eldirt személyes adatrdl vagy
jogszabalyban eldirt egyéb adatrol, amely az ellatds iranti kérelem elbirdlasa, az ellatés
megallapitasa, illetve folyositasa szempontjabdl jelentdséggel bir.

== 0N R W

Az uj nyilvantartas a 11. pont szerinti adatok tekintetében kozhiteles nyilvantartasnak
mindsiil.

Az 1) nyilvantartasba felvett adatok igénylésére alkalmazni kell az Ebtv. 79. § (3)—(6)
bekezdését.

Az egészségbiztositasi szervekrdl szolo 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 8. § (7) bekezdése

az Ebtv. 79/B. § szerinti nyilvantartas vezetésére a Kkormanyhivatalt és a Magyar
Allamkincstar Kozpontot jeloli ki.
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15) Ujfajta kifizet6helyi adatszolgaltatasi kotelezettség [Ebtv. 79/B. § (4)-(8) bek., Ebtv.
vhr. 38/A. § (1)-(5) bek.]

A tarsadalombiztositési kifizetohelyek tjfajta - az eddigi kifizetohelyi elszamolést és az OSAP
statisztikai jelentéseket egyarant kivaltd - adatszolgdltatasi kotelezettsége tekintetében a
Magyar Allamkincstar hivatalos honlapjan

- a2023. marcius 21-én kozzétett 2023/1. szamu és

- a2023. majus 25-¢én kozzétett 2023/2. szamu
Kifizethelyi Tajékoztatoban részletes informaciok publikalasara keriilt sor; ezért jelen
tajékoztatoban azok nem keriilnek megismétlésre.

Az ujfajta adatszolgaltatasi kotelezettséggel Osszefiiggésben a jogalkoto hatalyon kiviil helyezte
az Orszéagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelezo adatszolgaltatasairol szolo 388/2017.
(XII. 13.) Korm. rendelet 3. melléklet 9., 14., 16. és 17. sorat, tovabba a 13. melléklet
Beliigyminisztérium elnevezési tablazatanak 5-8. sorat.

A kifizetOhelyi adatszolgaltatassal kapcsolatban az Ebtv. vhr. 38/A § (1) és (4)-(5)
bekezdésében is elhelyezésre keriiltek 1) szabalyok:

- A tarsadalombiztositasi kifizetohelyet fenntarté foglalkoztaté a kifizetett pénzbeli
ellatasokrol, a baleseti tappénzrdl, a tappénz-hozzijarulds Osszegérdl, tovabba a
kifizet6helyet megilletd egyszazalékos mértékli koltségtérités 0sszegérdl havonta - az
Ebtv. 79/B. § (4)-(8) bekezdése szerinti adatszolgaltatas részeként - elszamolast nyu;t
be a foglalkoztatd székhelye szerinti korményhivatalhoz. Az elszamoléast a
kormanyhivatal, mint kifizetShely, valamint a Tbj. 2. melléklet 6-8. pontja szerinti
szervek kifizetShelyei a Magyar Allamkincstar Kozponthoz nyujtjak be. A
kormanyhivatal és a Magyar Allamkincstar Kozpont az elszdmolast - a beérkezésétol
szamitott 8 napon belill - feliilvizsgadlja és az elszamolt tappénz-hozzajarulassal
csOkkentett 0sszegre vonatkozoan intézkedik az atutaldsrol.

- Az elszamolas adatait a korményhivatal, illetve a Magyar Allamkincstar Kézpont nem
modosithatja. A hidnyosan vagy szabalytalanul benyujtott elszimolas esetén a
kormanyhivatal, illetve a Magyar Allamkincstir Koézpont az elszamolast
elutasitja.

- Az egészségbiztositonak a foglalkoztatoval szemben a kifizetOhelyi feladatok
ellatasabol eredd, fizetési meghagyassal érvényesitett kovetelésével osszefiiggésben
a foglalkoztat6 altal miikodtetett kifizetOhely a megtéritendd 6sszeget az (1) bekezdés
szerinti elszdmolasban szamolja el; az Egészségbiztositasi Alap részére atutalast
teljesitenie nem kell.

Az Ebtv. vhr. modositasaival osszefliggésben kiemelendd, hogy

- ha a Kkifizetohely nem a 2023/1 és 2023/2. szamu Kifizetohelyi Tajékoztatoban
foglaltak szerint tesz eleget az adatszolgaltatasi kotelezettségének és / vagy az
adatszolgaltatast nem a SZUF-6n kozzétett iirlap alkalmazasaval nyijtja be, az
elszamolast az egészségbiztosito elutasithatja;

- az uj adatszolgaltatasi rendben, ha a kifizetohely terhére fizetési meghagyas keriil
kiadasra, ugy az abban szereplo Osszeget a Kkifizet6helyi adatszolgaltatasban kell
elszamolni, és nem kell befizetni bankszamlara.

A modositasokkal dsszefliggésben a jogalkotod hatalyon kiviil helyezte az Ebtv. vhr. 38/A. §
(1a)-(3) bekezdését.
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16) Kifizet6helyek létesitése [Tatv. 9. § (1)-(2), (5)-(6), (11)-(12) bek.]

A kifizetOhelyekre vonatkozo jogi szabalyozéas 2023. junius 30-ig rendkiviil hianyos volt, az
egészségbiztositasi szervek a kifizet6helyek létesitése, megsziintetése és a mikodésiikkel
kapcsolatos egyes feladatok elldtdsa soran tobbnyire a szokasjog alapjan jartak el, amely
orszagos szinten eltérd joggyakorlatok kialakuldsdhoz vezetett. Az egységes jogalkalmazas
biztositasa érdekében a Tatv. 2023. julius 1-jétdl hatdlyos mddositasai rendelkeznek - tobbek
kozott -:

- akifizethely 1étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos szabalyokrol,

- akifizetOhelynél tartand6 zar6 ellenérzésrol,

- akifizet6helyek tekintetében bekovetkezd jogutodlasrol,

- akifizet6helyi iratok megdrzési idejérol és

- akifizet6helyi nyilvantartas vezetésérol.

A Tatv. 9. § (1) bekezdése tovabbra is kimondja, hogy minden munkaltatd, amely legalabb 100
fo pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra jogosult személyt foglalkoztat, koteles gondoskodni
torvényben vagy kormanyrendeletben meghatdrozott tarsadalombiztositasi és egyéb feladatok
ellatasarol, ennek érdekében tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet hoz 1étre. A kifizetShely
helyett a tarsadalombiztositési, illetve egyéb feladatokat - az erre iranyuld megallapodas alapjan
- mas szervezet is ellathatja; az alap kezeléséért felelds tarsadalombiztositasi szervvel szemben
azonban a feleldsség ez esetben is a foglalkoztatot terheli. A  kdzpontositott
illetményszamfejtést végzo illetményszamfejté hely tarsadalombiztositasi kifizetShelyként
mikodik.

A jogalkotd pontositotta, hogy a tarsadalombiztositasi kifizetéhely helyett mely szervezet
lathatja el a jogszabaly szerinti feladatokat (korabban jogilag ezt csak egy masik kifizetohely
tehette volna meg); valamint a 100 f6s 1étszam meghatarozasanal most mar csak a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasra jogosultakat kell figyelembe venni, ¢s nem valamennyi
tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult személyt.

A torvény valtozatlanul lehetévé teszi, hogy maganszemély, jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet az alap kezeléséért felelos tarsadalombiztositési
szervvel kotott megallapodés alapjan kifizethelyet 1étesithessen. A kifizet6helyen végzett
tarsadalombiztositasi feladatokat a megallapodasban kell rogziteni. Uj szabalyként bekeriilt a
torvénybe, hogy, ha a kifizetShely létesitésére iranyuld eljarasban a kormanyhivatal azt allapitja
meg, hogy megallapodas megkotése nem indokolt, a maganszemély, jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet erre iranyuld kérelmét hatarozattal
elutasitja.

A munkaltaté koteles kezdeményezni a kormanyhivatalnal a kifizetohelyként torténo
nyilvantartasba vételét, ha a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra jogosult
foglalkoztatottak létszama tartésan - legalabb 6 egymas koveté honapban - meghaladja a
100 fét. Ha a munkaltatd ezen kotelezettségének nem tesz eleget, az Ebtv. 80. § (6) bekezdése
szerinti mulasztési birsag fizetésére kotelezhetd.

A munkaltatd és a megallapodast kotni kivand maganszemély, jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet a kifizetOhely 1étesitése iranti kérelmet kizardlag az
egészségbiztositd ltal erre a célra rendszeresitett, a SZUF-6n kdzzétett tirlap alkalmazasaval,
kizardlagosan az Eiisztv. szerinti elektronikus uton nytjthatja be.
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A kifizet6hely létesitése iranti kérelem benyujtasara szolgald trlap az alabbi adatokat
tartalmazza:

a. a foglalkoztatd neve, székhelye, addszdma, bankszamlaszdma és a kifizetShelyi

feladatok ellatasanak (iratorzésnek) helye,

b. a kifizetéhelyi feladatokat ellaté szervezet neve, székhelye, addszama (ha a
kifizetOhelyi feladatokat a foglalkoztato helyett més latja el),
a kapcsolattartoként kijeldlt személy (kifizetdhelyi ligyintézd) neve €s elérhetdségei,
a kifizet6hely 1étesitésének oka,
a kifizet6hely l1étesitésének napja,
a foglalkoztatottak, illetve a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra jogosult személyek
létszama,
g. a foglalkoztatd kifizetohelyi nyilvantartasba torténd vétele szempontjabol jelentds

egyéb korlilmények.

o oo

2023. jalius 1-jét6l kezdodoen tehat minden olyan foglalkoztaté, amely Kkifizetéhelyet
kivan létesiteni, kiteles az erre iranyulé kérelmét a SZUF-on keresztiil benytjtani, olyan
csatornan (Ugyfélkapu, Cégkapu vagy Hivatali Kapu) keresztiil, amelynek a hasznalatara
kotelezett; vagy a Rendelkezési Nyilvantartds (RNY) szerint a megfeleld ligykorben tett
ligyintézési rendelkezés szerinti meghatalmazottja Gtjan.

A kerelem benyujtasara szolgalo firlap neve: ,,Kérelem tarsadalombiztositasi kifizet6hely
létesitése irant”. Azonositoja: ,,EB KIFLETESIT 01”. SZUF-6n valé elérhetdsége:
Egészségiigy / Egészségbiztositas pénzbeli ellatdsai meniipont.

Amennyiben a foglalkoztatd helyett a kérelmet meghatalmazott nytjtja be, az RNY-ben a
Magyar Allamkincstar Tarsadalombiztositas, Csalddtamogatas és Lakossagi Szolgéltatisok /
Magyar Allamkincstar Tarsadalombiztositas és Csaladtamogatas / Egészségbiztositasi Ugyek
utvonalon elérhetd {igyintézési rendelkezést (meghatalmazést) kell megtenni. Ezen
meghatalmazas 2023. majus 15. ota elérhet6 az RNY-ben. A meghatalmazas megtételével
kapcsolatos részletes informaciok megtalalhatok a 2023/1. szamu KifizetShelyi Té4jékoztato 2.
szamt mellékletében és az 1j SZUF iigy iigyleirasanal is.

17) Kifizet6helyek megsziintetése [Tatv. 9. § (13)-(15) bek.]

Ha a kifizetéhelyet fenntartd foglalkoztatod altal foglalkoztatott, pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasra jogosult biztositottak 1étszama tartosan - legalabb 6 egymast kdvetd honapban - 100
fo ala csokken, valamint, ha a korabban a kormanyhivatallal megallapodast kot
maganszemély, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet az alap
kezeléseéért felelds tarsadalombiztositasi szervvel kotott megallapodasat fel kivanja mondani, a
kifizetOhely az egészségbiztosito altal erre a célra rendszeresitett a kozponti honlapon kdzzétett
trlap alkalmazésaval, elektronikus Gton kezdeményezi a kifizetOhely megsziintetését.

2023. julius 1-jétol kezdédéen tehat a kifizetohely megsziintetése iranti kérelmet is
kotelez6 a SZUF-6n Kkeresztiil benyujtani, olyan csatornan (Ugyfélkapu, Cégkapu vagy
Hivatali Kapu) keresztiil, amelynek a hasznalatara a Kkifizetohely kotelezett; vagy a
Rendelkezési Nyilvantartas (RNY) szerint a megfeleld tigykorben tett tigyintézési rendelkezés
szerinti meghatalmazottja utjan.
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A kérelem benyujtasara szolgdlo trlap neve: ,,Kérelem tarsadalombiztositasi kifizetéhely
megsziintetése irant”. Azonositdja: ,,EB_ KIFMEGSZUNTET 01”. SZUF-6n val6
elérhetdsége: Egészségiigy / Egészségbiztositas pénzbeli ellatdsai meniipont.

A Tatv. 9. § (14) bekezdése kimondja, hogy, ha a kifizetéhely létrehozasa és fenntartasa
kotelez6, azonban a kormanyhivatal megallapitja, hogy a Kkifizetohely torvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott tarsadalombiztositasi és egyéb feladatai ellatasara
nem képes, a Kifizetohelyet hatarozattal megsziinteti. Ilyen oknak mindsiil kiilondsen, ha a
kifizet6hely, illetve annak képviseldje a foglalkoztatd nyilvantartasara kotelezett szervezet
adatai szerinti, illetve a kormanyhivatal részére bejelentett elérhetéségeken nem elérhetd,
illetve, ha a kifizetéhely gazdalkodasi koriilményeibél megalapozottan feltehetd, hogy a
tarsadalombiztositasi feladatok altala torténd tovabbi elldtdsa a biztositottak részére jaro
pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok és a baleseti tappénz kifizetését veszélyeztetné.

A Kkifizetohely megsziinése esetén a kormanyhivatal a kifizet6helynél zaro ellendrzést tart,
amelynek soran a kormanyhivatal a kifizetOhelytdl atveszi azon biztositottak kifizetShelyi
feladatellatas sordan keletkezett iratanyagat, akik részére a kifizetOhely a megsziinése
idépontjdban pénzbeli egészségbiztositasi ellatast vagy baleseti tappénzt folydsitott. Az
ellatasokat a kifizetOhely megsziinését kovetd naptdl az egészségbiztositd folyositja tovabb.

18) Kifizet6helyek miikodése, Kkifizetohelyi nyilvantartas [Tatv. 9. § (16)-(20) bek., Ebtv.
79/B §; Ebtv. vhr. 49/A. §]

A kifizet6helyek mikodésével kapcsolatban valtozatlan szabdly, hogy a kifizetOhely
fenntartdja a tarsadalombiztositasi feladatokat sajat koltségén, szakképzett alkalmazottakkal
végzi, az igények jogszerl elbiralasaért és a kifizetett ellatasokért az alap kezeléséért felelds
tarsadalombiztositdsi szervvel szemben teljes anyagi feleldsséggel tartozik. A szabalyszeriien
elbiralt igények alapjan kifizetett ellatasok Osszegét az illetékes igazgatdsi szerv megtériti,
kivéve a foglalkoztatot terheld tappénz-hozzajarulas Osszegét. A torvényben vagy
kormanyrendeletben eldirt, illetdleg a torvényben rogzitett megallapodas szerinti
tarsadalombiztositési feladatok elvégzéséért a kifizetohely fenntartojat a biztositasi alapokbol
meghatarozott mértékii koltségtérités illeti meg.

A Tatv. 9. § (16) bekezdése szerint, ha a kifizetohelyet fenntart6 foglalkoztatd vonatkozasaban
jogutodlas kovetkezik be, és a jogutdd foglalkoztatonal is mitkddik kifizetShely, a jogutodlas
idopontjatol a jogutéd Kkifizetohelyet illetik meg mindazon jogosultsagok és terhelik
mindazon kotelezettségek, amelyek a jogutodlasig a jogelod kifizethelyet illették, illetve
terhelték. A jogutddlas idépontjatdl kezdédden a jogutdd kifizetOhely koteles - hivatalbél,
kiilon erre iranyulo biztositotti kérelem nélkiil - tovabbfolyositani mindazon biztositottak
ellatasait, akik a jogutédlas idopontjaban pénzbeli egészségbiztositasi ellitasra vagy
baleseti tappénzre voltak jogosultak. Jogutddlas bekdvetkezése esetén a jogeldd kifizetOhely
koteles atadni a kifizetOhelyi feladatellatasa soran - a kifizetOhely 1étesitésének a kezdetétdl -
keletkezett teljes irattari iratanyagat a jogutdd kifizetShely részére, beleértve a papiralapt
iratokat €s az elektronikus formaban tarolt adatokat is.

A kifizetohelyi feladatellatas soran keletkezett iratok megorzési idejére megfelelden alkalmazni
kell a kormédnyhivatalok mindenkori egységes iratkezelési szabalyzatarol szol6 szabalyozasban
foglalt, az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasi ligyekben keletkezett iratokra vonatkozo
rendelkezéseket [jelenleg a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok Egységes Iratkezelési
Szabalyzatarol szolo 1/2023. (1. 12.) MvM utasitas szol errdl].
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A Kkifizetohelyek nemcsak a létesitéskor és a megsziinéskor, de a Kifizet6helyi mingség
fennallasa alatt is folyamatosan kotelesek elektronikus tuton kapcsolatot tartani az
egészségbiztositoval. Ez egyrészt jelenti havonta az Ebtv. 79/B. §-a szerinti
adatszolgaltatas teljesitését, masrészt pedig azt is, hogy barmely egyéb kommunikaciot is
koteles a Kkifizet6hely a SZUF-6n keresztiil kezdeményezni. Ezen célbél Kkeriilt
rendszeresitésre a ,Bejelentés tarsadalombiztositasi Kifizetéhely miikodésével
osszefiiggésben” elnevezési, ,,EB_ KIFMUKODES 01" azoneositoju irlap.

A Kkifizetohelyekrol az egészségbiztosito nyilvantartast vezet. A Kkifizetohelyek
nyilvantartasa - a foglalkoztatok kifizetohelyi minéségével dsszekapcsoltan - az alabbi a)-
¢) és e)-f) pontok tekintetében kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak minésiil.

A Kkifizetohelyi nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:
a) a kifizet6hely neve, szé€khelye, addszama,
b) a kifizetéhelyi feladatokat ellatd6 szervezet neve, székhelye, addszdma (ha a
kifizet6helyi feladatokat a foglalkoztato helyett mas latja el),
c) akifizet6helyi feladatok ellatasanak (iratérzésnek) helye,
d) a kapcsolattartoként kijelolt személy (kifizetOhelyi ligyintézd) neve és elérhetdségei,
e) a kifizet6hely létesitésének napja,
f) akifizet6hely megsziinésének napja.

A d) pont szerinti adatokat az egészségbiztosito a kifizetOhely megsziinésének napjat kdvetd 5
évig kezeli.

Az egészségbiztositasi szervekrdl szolo 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 8. § (7) bekezdése

a Tatv. 9. § (18) bekezdése szerinti nyilvantartasara vezetésére a kormanyhivatalt és a
Magyar Allamkincstar Kézpontot jeldli ki.

Budapest, 2023. julius 26.

Magyar Allamkincstar
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