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1. Bevezetés

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) j6 hirnevének, megbecsiilésének
zaloga dolgozadinak etikus és példamutaté magatartasa, szakmai tudasa, tapasztalata,
kiemelkedd teljesitménye, valamint a Kincstar altal vallott értékek érvényesitése. A
Kincstar tehat elkotelezett az alapveté etikai elveknek megfelel6 magatartasi
szabalyokon, etikai kulturan és megfelelésen alapul6 korrekt mikodés mellett.

A  Kincstar  kdzponti  hivatalként a  kormanyzati  igazgatasrol  sz6lé
2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala tartoz6 szerv, ezért a
Kit. 77. § (3) bekezdése szerinti, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban:
MKK) altal megalkotott és kozzétett hivatasetikai szabalyok vonatkoznak ra.

A jelen Etikai és magatartasi kodex (a tovabbiakban: Kédex) célja, hogy az MKK altal
megalkotott hivatasetikai szabalyokat a Kincstarra alkalmazva iranyt mutasson a
Kincstar kormanytisztvisel6i, munkavallaléi és a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottaknak (a tovabbiakban egyutt: foglalkoztatottak) a
mindennapi munkavégzésik soran koévetendé6 magatartasra, valamint a Kincstarral
uzleti és/vagy egyéb szerzddéses kapcsolatban allo partnerek szamara lefektesse az
egyuttmikodés soran kovetendd elveket. A Koédex betartasaval mindannyian
hozzajarulhatunk a Kincstar reputacijanak fenntartdsahoz, ko6z6s céljaink
megvalositasahoz, elésegitve ezzel a korrekt, a kolcsonosségen és a tisztességen
alapulé Gzleti és munkakapcsolatok kialakulasat és mikodését, mindezt a Kincstar
tarsadalmi felelésségvallalasaval 6sszhangban.

Kbzos etikai kotelezettséglink messze meghaladja az elbirasok puszta betartasat,
ezért a Kodex nem tartalmazza teljeskorlien az 6sszes magatartasi normat, csupan a
fontosabb etikai kérdésekben rogziti a fébb elvarasokat.

A Kddexben rogzitettek természetszerlileg nem helyettesithetik a megfelelést a
jogszabalyokban, a bels6 szabalyozdkban foglaltaknak. F6 iranyado szempont ezzel
Osszefuggésben minden esetben a megfelelés a szigorubb normaknak.

Az etikatlan magatartas, s6t mar annak gyanuja is a Kincstar kedvez6tlen megitélését
jelentheti. A Kincstar ezért kiemelt figyelmet fordit arra, hogy olyan normakat,
viselkedési szabalyokat fogalmazzon meg, amelyek kovetése jelentds mértékben
csOkkenti az etikai kockazatokat, és megfelel az MKK hivatasetikai eléirasainak is.
Ebbél kovetkezik, hogy a Kodexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartas a
vonatkoz6 jogszabalyi keretek kozott hivatasetikai felelésségre vonassal jarhat
gondatlansag esetében is.

A koz szolgalata bnmagaban erkolcsi értékkel bir, de magas erkolcsi kovetelményeket
is tamaszt a koz szolgalataban dolgozdkkal szemben. Ez egyrészt szigorubb mércét
jelent az altalanos erkolcsi kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében, masrészt
megfelelést olyan hivatasetikai elveknek, amelyek mar csak jellegiknél fogva is a kdz
szolgalataban allékra vonatkozhatnak.



. A Kéddex célja

A Kincstar eredményes tevékenységének és elismertségének zaloga a
foglalkoztatottak tudasa, tapasztalata, tehetsége, és az intézmény altal vallott értékek
kovetése, azok érvényre juttatasa. A Kodex Osszefoglalja és bemutatja az etikus
mikodés és kultura alapelveit, eligazitast ad az etikus viselkedési mintakhoz, valamint
irAanymutatast fogalmaz meg az etikai vétségek kezeléséhez.

A Kodex célja, hogy

— rogzitse a Kincstar személyi allomanyaba tartozo foglalkoztatottakra vonatkozo
erkolcsi magatartasi szabalyokat mind a munkahelyi, mind a munkahelyen kivuli
viselkedésre vonatkozoéan, valamint segitséget nyujtson a kilsé és belsd
szabalyok betartasahoz;

— segitsen az etikai normakat sért6 magatartasok felismerésében és
megitéléseben, valamint az etikai problémak, konfliktusok kezelésében, és
azok megoldasaban,;

— tajékoztassa a nyilvanossagot a foglalkoztatottaktdl és a Kincstar Uzleti
partnereitdl elvarhatdé magatartasrol,

— védje a foglalkoztatottakat a visszaélésekbe valdé bevonasi kisérletektdl, az
onkényes munkaltatoi intézkedésektél, és a megalapozatlan felel6sségre
vonastol;

— hosszu tavon biztositsa a foglalkoztatottak szakmai és moralis tekintélyének
megteremtését és megtartasat, segitse el6 az Osszetartozason, kolcsonos
megbecsulésen alapuldé szakmai kozosség kialakitasat, a Kincstar
tevékenységeinek tisztasagat és jo hirnevét.

lll. A Kédex hatalya

A Kodex terlleti hatalya kiterjed a Kincstar mikodésének teljes
terlletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére, illetve minden olyan szinterére,
ahol a foglalkoztatottak képviseleti min6ségukben megjelennek Kincstar nevében.

A Kodex személyi hatalya a foglalkoztatottakra terjed ki.

A foglalkoztatottaknak a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt meg kell felelnitk a
Kodex elvarasainak.

Mivel a Kincstar nagy hangsulyt fektet kilsé partneri kapcsolataiban a szabalykdvetd,
etikus magatartasra, ezért a vele Gzleti vagy egyéb szerzddéses kapcsolatban allé
partnerei szamara biztositja a Koédexben foglaltak megismerését, és elvarja mindazok
betartasat annak érdekében, hogy a Kincstar megitélése ne karosodjon.



A Kincstar biztositja annak lehet6ségét, hogy foglalkoztatottjai megismerjék és
alkalmazzak a Koddexben foglaltakat, valamint gondoskodik arrél, hogy a vele
szerzOdéses jogviszonyban allé Uzleti partnereikkel is megismertesse a Kodexet.

A Kodex valtozasardl a Kincstar haladéktalanul tajékoztatja foglalkoztatottjait és tzleti
partnereit.

A Kédexben nem rendezett kérdésekben az MKK Hivatasetikai kddexe
(1. szadmu melléklet) az iranyadod azzal, hogy a szikséges dontést minden esetben a
Kincstar mindenkori vezet6je hozza meg.

A Kbédex a kozzétételét kovetd naptol a hatalyon kival helyezésének
napjaig alkalmazando.

IV. A foglalkoztatottaktdl elvart magatartasi normak

A foglalkoztatottak Magyarorszag Alaptorvényéhez hien teljesitsék feladataikat, a
legjobb tudasuk szerint térekedjenek a Kincstar kitlizott céljainak megvaldsitasara,
feladataik elvégzésére. A foglalkoztatottakat jellemezze a Kincstar iranti teljes
elkotelezettség, lojalitas, a szakma szeretete, a kdz szolgalata. A Kincstar hirnevének
megdrzeése, erbsitése valamennyi foglalkoztatott kotelessége.

A Kincstar foglalkoztatottjai a feladataikat mindenekel6tt a nemzet érdekében teljesitik,
azaz a kozjét Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jov6beni
tagja érdekeinek dsszességével azonositjak, valamint az egyéni és csoportérdekkel
szemben mindig a k6zjot részesitik elényben.

A Kincstar elvarja a foglalkoztatottjaitol, hogy feladataikat a kézérdek, a kozjo és a
Kincstar vezetdi altal meghatarozott szervezeti célok irant elkotelezetten, azokkal
azonosulva teljesitsék.

A Kincstar foglalkoztatottjai munkajukat a feladataik, dontéseik és cselekedeteik
sulyanak tudataban, valamint a varhaté kovetkezmények ismeretében megfeleld
komolysaggal, odaadassal és felelésséggel kell hogy végezzék. Feladatellatasuk
soran térekednitk kell munkavégzésuk folyamatos fejlesztésére.

A foglalkoztatottak feladatukat legjobb tudasuk szerint, a jogi és erkdlcsi
kovetelmények betartasaval, tudasuk folyamatos fejlesztésével és bdvitésével



torekedjenek elvégezni. A foglalkoztatottak tudasuk és tapasztalatuk atadasaval
tamogassak egymast kozos szakmai fejlédésukben.

A foglalkoztatottak banjanak takarékosan a rajuk bizott eréforrasokkal, torekedjenek
arra, hogy a kezelésikben |évé emberi, tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti eréforrasok
a kdz érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak.

A foglalkoztatottak nem lehetnek részrehajlok, és nem alkalmazhatnak hatranyos
megkulonboztetést egyes természetes vagy jogi személyekkel — koztuk az ugyfelekkel
— szemben. Tovabba kotelesek betartani a Kincstarban és azon kivul is azokat a jogi
és moralis kovetelményeket, amelyek vonatkoznak rajuk, és elkerulik mindazokat a
helyzeteket, amelyek illetéktelen befolyasolasukhoz vezetnének.

Valamennyi foglalkoztatottal szemben elvaras, hogy munkaja soran vagy a munkajaval
Osszefuggésben nem kérhet, és nem fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy nem
nyujthat jogosulatlan elényt sem a sajat, sem a Kincstar, sem harmadik fél érdekében.

A foglalkoztatottakkal szemben elvaras, hogy a tudomasukra jutott korrupcios jellegi
cselekményeket jelezzék akar az etikai vétségek bejelentésére rendelkezésukre allo
csatornakon, akar kozvetlen felettesuk révén, vagy a torvény altal biztositott egyeb
maodon.

A foglalkoztatottaknak olyan magatartast kell tanudsitaniuk — tehat ugy kell
Oltdzkddnilk, beszélniik és viselkedniitk —, hogy azzal erésitsék feletteseik,
munkatarsaik, valamint a kézvélemény fenntartasok nélklli bizalmat maguk és az
altaluk képviselt szerv irant.

A foglalkoztatottak a munkaidejukon kival sem tanusithatnak olyan magatartast, amely
veszeélyezteti/rombolja a Kincstar j6 hirnevének, a j6 kdzigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom erejét. A Kincstar foglalkoztatottjainak torekedniuk kell az udvarias, empatikus,
ugyanakkor a hivatali ugyintézés méltosagat, tekintélyét fenntartd, az ugyfél és az
ugyintéz6 kozotti kdlesonds tiszteleten alapuld Ugyintézésre.

A foglalkoztatottak kotelesek munkaidében munkara képes allapotban megjelenni,
Oltdzetiknek meg kell felelnie a munkakorhdz kapcsolddo elvarasoknak, azaz legyen
tiszta, rendezett és az alkalomhoz ill6.

A foglalkoztatottak kotelesek feladataikat a személyes és csoportérdekektdl
mentesen, a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelel6en ellatni. A
Kincstarban betoltott pozicidjukat nem hasznalhatjak fel politikai vagy egyéb el6nyok
szerzésére. A Kincstarban tartézkodnak az olyan politikai-vilagnézeti részrehajlastol,



véleménynyilvanitastol, amely kétséget ébresztene jogkovetd és etikus
munkaveégzésuk irant, valamint nem l|éphetnek be olyan tarsadalmi vagy politikai
csoportosulasba, amely munkajuk jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
O0sszeegyeztethetetlen.

A foglalkoztatottak feladataikat a jogi és az egyetemes erkolcsi normak mentén oly
modon teljesitik, hogy a jogalkalmazasuk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljanak,
és erkolcsileg is helyes legyen.

A foglalkoztatottak feladataikat a valés koriimények mérlegelése alapjan méltanyosan
kell hogy végezzék, dontéseiket a jogszabalyok adta keretek kozott legjobb
szaktudasuk szerint, a j6zan ész és az emberiesség, az ugyféllel egyuttmikodve a
jéhiszem eljaras elve alapjan kell meghozniuk.

A foglalkoztatottak a feladataikat a kdzérdek( célok eszkbézeinek megvalasztasaban
aranyosan teljesitik, vagyis a célok elérésében olyan eszkozoket alkalmaznak,
amelyek senki szamara nem okoznak indokolatlanul nagy terhet, kart.

A foglalkoztatottak a feladataikat az értintettek jogait tiszteletben tartva teljesitik, vagyis
az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében mindent
megtesznek.

A foglalkoztatottak kotelességeik teljesitése soran kotelesek az egyenlé banasmaéd
elvét kdvetni az Ugyfelekkel, a munkatarsakkal, a Kincstar partnereivel és minden
allampolgarral szemben. Elvaras, hogy a foglalkoztatottak feladataikat az emberi
méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezzék.

A foglalkoztatottaknak feladataikat a belsé szabalyozokban rogzitett mddon
dokumentalva, a vezetbk és a munkatarsak munkajat segitve attekinthetéen és
kovethetben kell végeznilk.

A Kincstar az allampolgarok szamara biztositja az egyszer(, egyenl6 feltételeket, hogy
hozzaférjenek a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz.

A foglalkoztatottak a jogszabalyok adta lehet6éségeken belul a lehetd legszorosabb
egyuttmikodést alakitjak ki mas kozigazgatasi és allami szervekkel, munkatarsakkal



valamint a feladatellatdéas mas alanyaival; ennek soran torekedniuk kell az
egyuttmikodés atlathatésaganak biztositasara, a nyilt kommunikaciora, a felmeralt
szakmai és szemeélyes konfliktusok konstruktiv kezelésére.

A foglalkoztatottaknak tisztességes, korrekt modon kell végezniuk feladataikat,
tovabba szavaikat és tetteiket a Kincstar iranymutatasait figyelembe véve, de végsé
soron sajat moralis itélképességukre tamaszkodva kell megvalasztaniuk oly maédon,
hogy a megszokasok és a kuls6 kényszerek ne tompitsak erkolcsi tisztanlatasukat.

A foglalkoztatottak a jogi és moralis kovetelményeknek megfelel6 magatartast
mindenekel6tt szemeélyes példamutatasukon keresztul kell hogy biztositsak. A
foglalkoztatottak dontéseik és cselekedeteik sulyanak tudataban, valamint a varhato
kovetkezmények ismeretében megfelelé6 komolysaggal, odaadassal és felelésséggel
végzik a feladataikat.

A Kincstar vezet6i allashelyen dolgozé foglalkoztatottjai tamogatjak munkatarsaikat
feladataik elvégzésében, a szikseéges informacidkat rendelkezésikre bocsatjak.
Munkatarsaik részére atlathatdé és megvaldsithatd célokat tlznek ki, elismerik és
0sztonzik teljesitménylket, készségeiket és szaktudasukat, valamint képviselik dket
minden jogtalan vagy etikatlan kuls6 megnyilvanulassal szemben.

A foglalkoztatottak szamara szoban és irasban is egyértelmiien meghatarozva
megismerhetdvé kell tenni a jogi és moralis kdtelességeikkel kapcsolatos magatartasi
elvarasokat, hogy az ezeknek megfelelés jogszeriien és etikusan, a vezetdi szinteknek
megfeleléen mérheté legyen. A jogi és moralis kotelességeiket megszegd
foglalkoztatottakkal szemben — vezetdi felel6sségunk keretében — részrehajlas nélkul,
elvszerllen és kovetkezetesen kell érvényesiteni a kotelességszegés indokolt és
aranyos szankcioit.

A foglalkoztatottak a megfeleld gondossaggal és szakmai igényességgel, torvényesen
kotelesek végezni a feladataikat, hataskorikon belll a Kincstart képviselve. A
foglalkoztatottaknak a személyes fejlédés igényével, felelbsséggel, a jogszabalyok
naprakész kovetésével folyamatosan fejlesztenitk kell szakmai tudasukat. A kijeldlt
feladatok foglalkoztatottak altali végrehajtasa és a kitizott célok elérése a Kincstar
kitlizott szakmai szempontjai mentén kell hogy torténjen.



A Kincstar minden foglalkoztatottjatol jogkovetd magatartast, a jogszabalyok, torvényi
el6irasok, bels6é szabalyozok rendelkezéseinek betartasat varja el, ami a Kincstar és
a Kincstar altal képviselt érdekekkel és etikai normakkal 6sszhangban All.

V. A Kincstar vezetéitdl elvart tovabbi etikai és magatartasi
kovetelmények

A Kincstar vezet6i a IV. pontban foglaltakon tulmenéen kotelesek

— példamutatéan és iranymutatéan végezni feladataikat,
— afoglalkoztatottakat tamogatni a feladataik elvégzésében,

— jogi és moralis kotelességeik teljesitéseét a foglalkoztatottaktdl kovetkezetesen
szamonkeérni,

— vezetOi dontéseikben a szakmai szempontokat érvényesiteni.
A vezetdi beosztasban lévé foglalkoztatottaknak a szakmai iranyitd jogositvanyok
gyakorlasa kozben az iranyitdsuk ala tartozd foglalkoztatottakkal igazsagosnak,

kovetkezetesnek és méltanyosnak kell lennitk. Tartézkodniuk kell a foglalkoztatottak
emberi méltésagat barmilyen médon sérté magatartastol.

A Kincstar valamennyi vezetbje az altaluk iranyitott szervezeti egységben koteles
érvényesittetni a Kincstar vallalt etikai €s magatartasi normait.

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységnél
torekedjenek a foglalkoztatottak megismerésére, alkalmassaguk feltérképezésére,
szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére. Tovabba arra, hogy a foglalkoztatottak
kozotti konfliktushelyzeteket személyes kozremikddésukon alapulva oldjak fel.

VI. Kiemelt értékeink

A Kincstar elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.
Az emberi jogok szamos jogot foglalnak magukban, tobbek kozo6tt az alabbiakat:

— az emberi méltosaghoz valo jogot;

— az élethez valo jogot;

— akényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatdl valé mentesség jogat;
— a véleménynyilvanitas szabadsaganak jogat;

— az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez vald jogot;

— a hatranyos megkulonboztetéstél valé mentesség jogat.



A Kincstar teljes mértékben elitéli a zaklatas minden formajat; kulonosen a szexualis
természetl zaklatast, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést,
mint pl. a masik fél altal nem kivant testi kontaktust és kozeledést, a szexualis
szinezetli megjegyzéseket, a szexuadlis jellegl koveteléseket akar széban, akar
tettekkel.

A Kincstarnak minden foglalkoztatottjaval azonos tisztelettel és koérultekintéssel, az
egyeni szempontok azonos mértéeki figyelembevételével kell eljarnia. A Kincstar olyan
munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle megkulonboztetéstdl: faj, szin,
nem, egészsegi allapot, fogyatékossag, szexualis orientacio, nyelv, vallas, politikai-
vilagnézeti vagy mas vélemeény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szuletési vagy egyéb helyzet.

A Kincstar arra 6sztonzi foglalkoztatottjait, hogy munkahelyi kapcsolataikat az
egyuttmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsdnds elismerésének,
tiszteletének és tamogatasanak elveire épitsék.

Tarsadalmi felel6sségvallalas tekintetében a Kincstar hozzajarul az olyan gazdasagi
eés tarsadalmi fejlédéshez, amelynek az alapja az alapvet6 emberi jogok és a kollektiv
munkajogok tiszteletben tartasa és a kdrnyezet védelme.

A Kincstar tevékenységének minden teruletén — kalondsen foglalkoztatottjai, tgyfelei
és kulsé partnerei kdrében — tamogatja a fenntarthato fejlédés kulturajat.

A foglalkoztatottak koételesek a Kincstar céljaival dsszhangban, e célok elérése
érdekében végezni munkajukat, valamint a Kincstar mikodése szerinti tertleteken a
kozosségek kornyezetének javitasa mellett, a felelés intézmények, szervezetek és
tarsasagok tamogatasa révén tudasukat és eréforrasaikat a raszorultak szolgalataba
allitani.

A Kincstar elkotelezett a foglalkoztatottak személyes adatainak bizalmas kezelése
mellett. A foglalkoztatottak személyes adatait a torvényi eldirasok betartasaval kezeli.
Csak olyan személyes adatot szerez meg, kezel és tarol, amely elengedhetetlen a
Kincstar mikodéséhez, feladatainak ellatasahoz, vagy amelyet a jogszabalyok
megkovetelnek.

A Kincstar megfeleléen gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.
Az adatokat megfelel§ biztonsagi intézkedésekkel védi kulonosen a jogosulatlan
hozzaférés, a megvaltoztatas, a tovabbitas, a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés ellen.



A Kincstar feladataibol és funkciojabdl kovetkezik, hogy nem publikus, személyes
adatként vagy mas titokvédelmi elbiras (pl. Uzleti, értékpapirtitok) miatt védett, vagy a
minésitett adatok védelmének hatalya ala tartozé adatokkal és informacidkkal is
rendelkezik.

Alapvetd elvaras, hogy a foglalkoztatottak a munkavégzésik soran tudomasukra jutott
informaciokat hataskorukon belll felelésen kezeljék, azokat illetéktelen médon ne
hasznaljak fel. A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan
tényt, adatot (ideértve kulondsen a mindsitett adatot, fizetési titkot, értékpapirtitkot,
uzleti titkot, személyes adatot és a nem nyilvanos adatot) és egyéb informaciot illetéen,
amelyekr6l a szakmai munkajuk ellatdsa soran vagy feladatkorik betoltésével
Osszefuggésben szereztek tudomast.

A foglalkoztatottak és a Kincstar klls6 szerz8déses partnerei kdtelesek a mindenkor
hatalyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltakat betartani.
Feladataik szerint csak a vonatkozé jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban
foglalt adatok atadasara jogosultak.

A Kincstar foglalkoztatottjainak minden korulmények kozott a Kincstar jo hirnevét kell
szem el6tt tartaniuk; azt a bennfentes informacioé felhasznalasanak latszataval sem
csorbithatjak.

A munkavégzés soran megszerzett informaciokat tovabbadni szigoruan tilos.

A Kincstar elkotelezett az elektronikusan vagy papiralapon eléallitott, rabizott vagy
altala készitett, kezelt és tarolt informacidk bizalmas kezelése, sértetlensége, fizikai
védelme és szabalyozott hozzaférhetésége mellett.

A foglalkoztatottak felel6sséget vallalnak a Kincstar tulajdonaban all6, az altala
biztositott eszkozok megfelelé kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint
célszerl és takaréekos hasznalatukeért.

A Kincstar targyi eszkdzeinek és immaterialis javainak megérzése, azok kezelése
kiemelt fontossagu. Biztositani kell a Kincstar tulajdonaban Iévé targyi eszkdzok
(ingatlanok, berendezések, készletek stb.) védelmét a karokozastél vagy a
visszaélésektdl. A foglalkoztatottak kotelezettsége a Kincstar szellemi tulajdonanak
(vagyis az Gtletek, termékek, modszerek, stratégiak stb.) védelme, amely kotelezettség
akkor (és azt kovet6en) is terheli a foglalkoztatottakat, ha a Kincstarnal megsziinik a
munkaviszonyuk.



A Kincstar altalanos alapelve, hogy az 6sszeférhetetlenség minden formajat keruli.
Osszeférhetetlenség merllhet fel a személyes kapcsolatokban, az Uzleti
érdekeltségben, illetve a munkakdrben, munkavégzésben valamely tevékenység
ellatasa soran.

Az Osszeférhetetlen munkavégzés, feladatellatdas kerllendd, ezért ha a
foglalkoztatottak nem tudjak elddnteni, hogy egy adott tevékenység dsszeférhetetlen-
e, akkor tanacsot kérhetnek a felettes vezet6juktél, amennyiben szukséges
konzultalnak az integritas tanacsadoval is.

A foglalkoztatottnak a kozOosségi médian keresztul a Kincstar nevében nyilatkoznia
kizarélag a bels§ szabalyozd eszkdzben szabalyozott mddon, hivatalos irasos
felhatalmazas birtokaban engedélyezett.

A foglalkoztatottaknak a k6zosségi média hasznalatakor is be kell tartaniuk a Kédex
irAanymutatasait, és fokozottan kell Ugyelnilk a j6 erkdlcsre és a szervezet iranti
lojalitasra.

VIl. Egyuttmiikodés kuls6 partnerekkel

A Kincstar a szerz6déses partnereit objektiv szempontok szerint valasztja ki, és arra
torekszik, hogy beszallitoival és egyéb Uzleti partnereivel olyan kapcsolatot alakitson
ki, amely a kélcsdnds bizalmon és tiszteleten alapul.

A Kincstar elvarja a partnereitdl, hogy a teljes beszallitéi lancolatban érvényesitsék és
betartassdak mindazon elveket, magatartasi szabalyokat, amelyeket a Kincstar a
Kodexben sajat magaval szemben is megfogalmazott, és amelyekhez tartja magat. A
Kincstar az uzleti kapcsolataiban a hosszu tava egyuttmikddésre torekszik, és a
foglalkoztatottnak is meg kell &6riznie a flggetlenségét, partatlansagat az Uzleti
partnerekkel valé kapcsolattartasa soran.

A Kincstar a honlapjan kozzéteszi a Kodexet, ezzel biztositja kulsé szerzédéses
partnerei részére, hogy megismerjék annak tartalmat.

VIIl. Munkahelyi kultura

A feladatok végrehajtasaban a Kincstar foglalkoztatottjainak torekednitk kell az
egyuttmikodésre, a problémak koézdés megoldasara, egymas érdekeinek



figyelembevételére, a konfliktusok elkerulésére, valamint a szikséges segitségnyujtas
megadasara.

Az egymas kozaotti hivatalos és nem hivatalos kommunikacioban elvart a kolcsonos
tiszteleten, megbecsilésen, a kollegialitason alapulé magatartas.

A Kincstar etikai értékei melletti elkotelezettségnek minden cselekedetben és
dontésben jelen kell lennie.

Fel kell vallalni a rossz dontéseket és hibas intézkedések felelésségét, és egyutt kell
mukodni a tobbi foglalkoztatottal a hibak orvoslasaban.

A célok eléréséhez és a feladatok végrehajtasahoz a megfelel6 id6ben és modon kell
biztositani a foglalkoztatottak részére a szukséges informaciokat, infrastrukturalis,
szamitastechnikai, telekommunikacios és egyéb eszkdzoket.

A foglalkoztatottak kotelesek kiegyensulyozott viselkedést tanusitani kulsé
megjelenésukkel, magatartasukkal, valamint az  emberi kapcsolataik
megnyilvanulasaban is.

A foglalkoztatottaknak mindig az alkalomhoz ill6 6lt6zetben kell megjelennitk.

A foglalkoztatottaknak feladatellatasuk soran 6szintének kell lennilk; ha szikséges,
segitséget kell kérnilk, és bizalommal fordulniuk a vezetdjukhoz. Torekedniuk kell a
torvényesseég, a precizitas és a pontossag kovetelményeinek betartasara, valamint
arra, hogy kotelességtudatosan, részrehajlasmentesen végezzék feladatukat.

A jogszabalyok nyujtotta hatalommal visszaélni szigoruan tilos.

A foglalkoztatottak csak az illetékességi hataskorikbe tartozé Ggyekben jarhatnak el,
betartva az adatvédelmi szabalyokat.

A Kincstarrol szigoruan tilos nyilvanosan kdzzétenni a foglalkoztatottak birtokaban lévé
olyan informaciokat, amelyek kiszolgaltatdasa a Kincstar szamara hatranyos
kovetkezményekkel jarna, vagy amelyeknek folytan illetéktelen személy el6nyhoz
juthatna. Ezeket az informaciokat mindenki koteles bizalmasan kezelni.

A Kincstar 6sztonozi és tamogatja foglalkoztatottjait, hogy feladatkorukon tulmenéen
tudomanyos tevékenységet is folytassanak, publikaljanak. Minden szinvonalas
publikacié a Kincstar tekintélyét, szakmai presztizsét noveli. A szervezeti egységek
vezetbitdl elézetes irasbeli jbvahagyas szikséges minden olyan publikaciohoz, amely
a Kincstarra vonatkozo informacidkat tartalmaz.

IX. Szakmai magatartas, szakmai tovabbképzés

A Kincstar elkotelezett a hatékony, magas szakmai szinvonalu, egyuttmikodé
munkaveégzeés mellett. Alapvetd érdek az ismeretek megosztasa, a foglalkoztatottak
segitése feladataik ellatasaban. A feladatok teljesitésekor elsérendii a legmagasabb
szintl szakmai elvarasoknak megfelel§, szakszer(, targyilagos munkavégzeés.



A Kincstar 0sztonzi a foglalkoztatottak folyamatos képzését, tovabbképzését.

X. A Kédex alkalmazasanak szabalyai

A foglalkoztatottak kotelessége megismerni, elfogadni és betartani a Kodex
iranymutatasait, rendelkezéseit. A foglalkoztatottak kotelesek a Kddex
megismeréseérdl irasban nyilatkozni.

Ha a foglalkoztatottak jogellenes, a hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen
ellenkez6 utasitast kapnak, fel kell hivniuk erre az utasitas kiaddjanak figyelmét, és a
jogszabalyi keretek kozott kotelesek az utasitast megtagadni; kérhetik az utasitas
irasba foglalasat, illetve megtagadhatjak a végrehajtasat. Ezekben az esetekben a
foglalkoztatottak kotelesek a helyzetet feltarni az integritas tanacsadonak.

Biztositani kell, hogy a visszaélés kockazatait, valamint a jogellenes magatartast
jéhiszemuUen bejelent6 személyt semmiféle hatrany ne érje.

Tartézkodni kell az elfogultsagtol, a részrehajlastol.

Klléndsen sziukséges tartdzkodni a hozzatartozokkal vagy a foglalkoztatottakkal
érzelmi, politikai, gazdasagi vagy egyéb érdekszdvetségben allok jogviszonyat érinté
dontési jogok gyakorlasatol, ellenbrzésétdl, igazolasatdl, az illetmény kifizetésével
kapcsolatos dontésektdl. Az Osszeférhetetlenség, illetve az esetleges elfogultsag
kizarasa érdekében az ilyen és ehhez hasonlo eseteket a foglalkoztatottak kotelesek
a feletteseiknek és az integritas tanacsadonak bejelenteni, a Kodexszel 0ssze nem
egyeztethetd helyzetet megszintetni, illetve kotelesek elfogadni minden olyan
jogszerl dontést, amely az elfogultsag kikliszobolésére iranyul.

A foglalkoztatottak maganérdekikben eljarva nem kérhetnek, és nem biztosithatnak
elényoket és kildnleges elbanast sem az allami szervek jelenlegi, sem a korabbi
munkatarsainak, sem egyetlen mas érintett szamara.

Valamennyi foglalkoztatott koteles tartézkodni a munkavégzéssel
O0sszeegyeztethetetlen tevékenységektél, eleget téve az elbirt 0sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségeknek.

A munkahelyén valamennyi foglalkoztatott koteles tartozkodni a sajat vilagnézeti
meggy6z6désének nyomasgyakorlo, masokat az akaratuk ellenére torténé
azonosulasra, csatlakozasra késztetd kifejezéseitdl.

Xl. Korrupcié- és csalasellenesség

A Kincstar kiemelt hangsulyt fektet a tisztességes, atlathaté mikddésre. Hatarozottan
ellenzi a korrupcié valamennyi formajat mint olyan jelenséget, amely alaassa a
Kincstar torvényes mikodésebe vetett bizalmat, rontja a Kincstar hirnevét.



A Kincstar elkotelezett a korrupcid és a csalas megakadalyozasat, felderitését
elbseqit6 szervezeti kultura mellett. A Kincstar tamogatja és segiti dolgozoit a
korrupcié- és csalasellenes cselekvésekben, megteremtve annak feltételeit, hogy a
foglalkoztatottakat a korrupcié, csalas feltarasara tett bejelentéseiben hatrany,
atrocitas ne érhesse.

Korrupciénak mindsil minden olyan cselekedet, amely egy személy altal egy masik
személy befolyasolasara iranyul annak érdekében, hogy ilyen modon szerezzen
egyeni vagy uzleti el6nyt.

Csalasnak min6sul az a jogtalan haszonszerzés érdekében végzett szandékos és
rosszhiszem( megtévesztés vagy tévedésben tartas, ami kart okoz.

A foglalkoztatottaknak torekedniuk kell a feddhetetlenségre, és tartozkodniuk kell
minden olyan magatartastol, amely a korrupcioé és csalas gyanujat vetheti fel veluk
szemben. A Kincstar a (kdz)beszerzéseit tisztességesen és atlathatéan kezeli, a
korrupcié minden lehetséges maddjat elutasitia a beszallitok kivalasztasanal, a
megrendeléseknél.

XIl. Ajandékozas

A foglalkoztatottaknak tartézkodniuk kell minden olyan jogtalan ellenszolgaltatas,
ajandeék (ideértve kulonosen a szordajandékon fellli targyi ajandék, pénz, juttatas
stb.), rendezvényekre tortén6 meghivas, kedvezmény, személyes elbény (a
tovabbiakban egyultt: ajandék) elfogadasatdl, amelyeknél vélelmezhet6 az
ajandékozonak a munkavégzésuiket befolyasolé szandéka.

Szérbdajandéknak tekintjuk a valamely rendezvényen kapott, az ajandékozé szervezet
logdjaval vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara, szervezetére mas
modon  utalé, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott
kormanytisztviseldi illetményalap 10 szazalékat nyilvanvaléan meg nem haladé értéki
ajandékot. A foglalkoztatottak a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szordajandékokat — ha azok jellege nem zarja ki — els6sorban a Kincstarban,
munkajukhoz hasznositjak.

A foglalkoztatottak sem kozvetlenul, sem kozvetve nem fogadhatnak el, és nem
kérhetnek olyan lekotelez6 (m)értékli ajandékot a velik vagy a Kincstarral
kapcsolatban alléktol, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat,
itéloképességuket. Ajandékot, vendéglatast csak akkor lehet elfogadni, ha az nem
rendszeres, mértéke észszer(, aranyos, és az elfogadasa indokolhato.

Lekotelez6 mértékinek tekintjuk azokat az ajandékokat, amelyeket a sajat, jogszeri
jovedelmunkbél, szokasos életvitelunk fenntartasaval azokat realis piaci aron nem
lennénk képesek megvasarolni magunknak. Lekotelez6 mértékd ajandék senkitdl
semmilyen korulmények kozott nem fogadhato el. A Kincstar nem tekinti lekotelezé
mértéki juttatasnak a foglalkoztatottak munkajaval kapcsolatos rendezvényen nyujtott



szokasos vendéglatas elfogadasat. Szokasos vendéglatasnak tekintjuk a szakmai
programon valamennyi résztvevé részére biztositott ellatast.

Feladatkorikkel 0sszefuggésben a cégektél kapott rendezvényekre meghivast — azok
elfogadasat megel6zéen — a foglalkoztatottak minden esetben kotelesek bejelenteni a
felettes vezetdjliknek és az integritas tanacsaddnak, akik allast foglalnak a meghivas
kezelésében. A meghivas elfogadasahoz mindenkor a felettes vezetd irasos
engedélye szikséges.

Amennyiben a foglalkoztatottak nem tudjak eldonteni, hogy egy ajandék elfogadhato-
e, akkor a felettes vezetdjuk tajékoztatasan kivul mindig konzultalniuk kell az integritas
tanacsadoval, aki veégul allast foglal a kérdés kezelésében.

XIll. Etikai targyu bejelentés, és annak kezelése

A foglalkoztatottak felel6sséggel tartoznak az altaluk szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért. Ha a foglalkoztatottaknak kétségik van bizonyos
magatartas vagy mulasztas megitélésével kapcsolatban, akkor tanacsot kérhetnek a
felettes vezet6juktdl, amennyiben szikséges konzultalnak az integritas tanacsadoval
is.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmerult etikai targyu bejelentések a Kincstar
foglalkoztatottjaitdl vagy annak nem mindsulé személyektdl, szervezetektdl is
erkezhetnek.

Az etikai targyu bejelentések kapcsan az integritas tanacsadd megismeri a bejelentés
tartalmat, és amikor annak alapjan a MKK Hivatasetikai kddexe értelmében etikai
vétség gyanuja felmerll, a bejelentést kivizsgalas céljabdl tovabbitja a MKK illetékes
Teruleti Etikai Bizottsaga felé. Minden egyéb, integritast sérté vagy veszélyeztetd
cselekmény vizsgalatat az integritas tanacsadé folytatja le.

Etikai vétség a foglalkoztatottak hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszeg6 azon cselekménye, amely az Alaptorvény
rendelkezéseivel, a Kit. etikai szabalyaival, az MKK Hivatasetikai kddexének, valamint
a jelen Kédex el6irasaival ellentétes.

Etikai targyu bejelentés irasban és szdban is tehetd. A bejelent6 kérheti, hogy személyi
azonositasara szolgalé adatait zartan kezeljék.

irasbeli bejelentés tehetd:

a) postan (cim: 1054 Budapest, Hold utca 4. Cimzés: ,integritds tanacsado
részére sajat kezUl felbontasra”);

b) elektronikusan az integritas@allamkincstar.gov.hu-ra kildve;

c) a Magyar Allamkincstar belsé —visszaélés-bejelenté rendszerén, amit a
KincstarWeben keresztul lehet elérni.




Szobeli bejelentés személyesen az integritas tanacsado irodajaban, vagy telefonon az
integritas tanacsado hivatali telefonszaman tehet6, amirdl jegyz6konyv készul.

Ha a bejelentést olyan személy veszi at, aki a bejelentést tartalmazé irat kezelésére
nem jogosult, kdteles azt haladéktalanul az integritas tanacsadé részére tovabbitani.

Ha nem az integritas tanacsaddnak cimzett, de jellegében etikai bejelentést tartalmazo
irat érkezik a Kincstar barmely szervezeti egységéhez, azt a szervezeti egység
vezetbje koteles haladéktalanul atadni az integritas tanacsado részére.

Az integritds tanacsadd jogszabalyi keretek kozott kivizsgalja a bejelentést, és
amennyiben az megalapozott, akkor tovabbitja a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 MKK Hivatasetikai kddexében meghatarozott Teruleti Etikai Bizottsaghoz.
Ha az MKK hataskore nem terjed ki a foglalkoztatott altal elkdvetett etikai vétsegre,
akkor a szervezeti integritast sért6 esemeények kezelésének eljarasrendje szerint kell
eljarni.

XIV. Melléklet

1. szamu melléklet: Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai kodexe

XV. Zaro rendelkezések

A Kdédexet elfogadom és elrendelem annak kozzétételét 2022.10.20-an. A Kodexet
legalabb kétévente felll kell vizsgalni és amennyiben szlkséges, ugy moédositani kell.

Bugar Csaba

elnok



Magyar Allamkincstar

Székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.
Postacim: 1909 Budapest
Telefonszam: 06 1 327 3600

Faxszdm: 06 1 266 3869

allamkincstar.gov.hu

Budapest
2022





IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lgyintézés részletszabalyairol szél6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités (AVDH) kdézponti elektronikus tgyintézési
szolgaltatas keretében a Szolgaltatd, azaz a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt., elektronikus bélyegzdvel
és idébélyegzbvel latta el.

A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, az
azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erejli
maganokirat. A polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 323. § (4)-(5) bekezdésében és az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szo6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 113. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum
kdzokirat, ha azt birésag, kdzjegyzé, ligyész vagy mas hatdsag, illetve kézigazgatasi szerv tigykérén belill, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld modon allitotta ki.

Az |lgazolashoz tartoz6 dokumentum az azonositast elvégzd, hitelesitést kérd szakrendszertdl kapott adatok alapjan az
alabbi hivatalos személytdl szarmazik:

Neve: Bugar Csaba

Egyedi azonositéja: bugarc

Beosztasa: elndk

Szervezeti egység megnevezése: EIndk
Szervezet megnevezése: Magyar Allamkincstar

A hitelesités idépontja: 2022-10-17T09:54:08

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbal all.
Az Igazolas cim( jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashat6 széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hitelesitésének koriilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltaté elérhetéségei

Csatlakozott szakrendszerek: helpdesk@nisz.hu
Honlap: http://szeusz.gov.hu/avdh
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