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GINOP-5.3.17-21 — KKV kapacitasbovité tamogatasi konstrukciorél

Jelen koézlemény tajékoztatast nyujt a tamogatast igényld mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok részére a
GINOP 5.3.17-21 KKV kapacitasbévité tamogatas cim{ tovabbadott tamogatasi konstrukciok keretében
nyujtando vissza nem téritendd tamogatas feltételeit, lebonyolitasi modjat, és specialis kbvetelményeit
illetéen.

Felhivjuk a tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Magyar Allamkincstar altal kibocsatott kézlemények
— tehat a jelen dokumentum is — a tamogatasi jogviszony részét képezik, ami azt jelenti, hogy a
jogszabalyban foglaltak mellett a k6zleményben irottak is iranyaddak a tamogatas igénylése, kifizetése
tekintetében.

1. Atamogatasi konstrukcio hattere és célja

Magyarorszag Kormanya a jarvany okozta elsé sokk utani alkalmazkodashoz segitséget kivan nyujtani
a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szamara munkahelyteremtést célzé tamogatas altal. A cél elérése
érdekében a Kormany Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban mikddé KKV-k szamara nyujt vissza
nem téritendd tamogatast a munkavallaloi létszam ndvelése érdekében, a kapacitasbévités
koltségeinek tamogatasaval.

A Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: Kincstar), az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit
Kft. (tovabbiakban OFA Nkft.), valamint a KINCSINFO Kincstari Informatikai Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kincsinfo Nkft.) egylttmikddésével valésul meg e tdmogatas biztositasa a KKV-k felé.
A tamogatas esetén az annak feltételeit rogzitdé tamogatoi okiratot a Kincstar adja ki, valamint a Kincstar
biztositja a tAmogatas folydsitasat, és amennyiben visszatéritésre kerul sor, az a Kincstar felé torténik.

2. A Tamogatasi konstrukcié tartalma

Az a KKV nyujthat be palyazatot, amely vallalja, hogy a kevésbé fejlett régidban' bejegyzett
székhelyén vagy kevésbé fejlett régioban bejegyzett telephelyén vagy fioktelepén legalabb 3 {6,
maximum 25 fé6 15-64 év kozotti munkavallaloval boviti a foglalkoztatottak szamat ugy, hogy
2021. junius hénap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz ? képest a vallalkozas altal
foglalkoztatottak szama né.

1 Kevésbé fejlett régiok: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfsld, Dél-Alféld, Dél-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantdl
2 https://iwww.ksh.hu/docs/hun/info/02o0sap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf



A tamogatas atmeneti tamogatas és csekély oOsszegli tamogatas (de minimis) jogcimen
igényelhet6. Csekély Osszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatas maximum 17 f6
foglalkoztatasahoz nyujthaté.

Az egy fére juté tamogatas maximalis mértéke Uj munkavallalonként 6sszesen legfeljebb 4.000.000 Ft,
mely az alabbi tamogatasi elemekbél all:
e amunkavallalé bérkdltsége legfeljebb 8 hénapig (legfeljebb brutté 309.000 Ft/f6/hé és az ehhez
kapcsolodd szocialis hozzajarulasi adé erejéig), valamint
e a bérkéltség aranyaban megallapitott atalany, amely egyszerlsitett koéltségelszamolas
keretében eszkbzbeszerzésre, immateridlis javak beszerzésére és kotelezd tajékoztatasra és
nyilvanossagra hasznalhat6 fel. Az atalany alapjan finanszirozhaté tevékenységeket jelen
kézlemény 10. pontja tartalmazza.

o az atalany a bérkdltség 30%-nak megfelel§ 6sszeg, amennyiben az Uj munkavallalo
foglalkoztatasa elétt nem volt regisztralt allaskeresé;

o az ataldny a bérkoltség 35%-a, amennyiben az Uj munkavallalé foglalkoztatasat
megeléz&en regisztralt allaskeresé volt;

o az atalany a bérkoltség 40 %-a, amennyiben az (j munkavallalé foglalkoztatasat
megelézden tartdsan regisziralt allaskeresé volt, vagyis legalabb 6 hoénapja a
regiszterben nyilvantartott 25 év alatti allaskeresd, vagy legalabb 12 hénapja
nyilvantartott 25 év feletti allaskereso.

A tamogatasi kérelem benyujtasat kbvetéen, a tamogatasi déntésig, a vallalt Uj munkavallalék szama
és munkaerdpiaci statusza nem maodosithaté.

Amennyiben a ténylegesen foglalkoztatott Uj munkavallalok szama kevesebb a tamogatasi kérelemben
jelzettnél, vagy munkaerépiaci statuszuk alapjan alacsonyabb atalany 6sszegre jogosult a vallalkozas,
ugy az alacsonyabb 6sszeg kertl a vallalkozas szamara kifizetésre, illetve megtortént kifizetés esetén
visszakovetelésre kerdl sor.

A tamogatoi okiratban megallapitott tamogatasi 6sszegnél magasabb 0sszeg a tamogatast igényld
részére nem fizethetd ki.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatott vallalkozas altal benyujtott kérelem csak a fenti elszamolhat6
koltségeket tartalmazhatja. A megitélhetd tamogatas a projekt elszamolhaté Osszes koltségének
maximum 100%-a.

A tovabbadott tamogatasra vonatkozé dontés az egyes tovabbadott tamogatasok kihelyezésének
részletes szabalyairél sz6l6 187/2019. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 187/2019. (VII. 30.)
Korm. rendelet) 14. § (2) bekezdésében meghatarozott dontéshozatali rend szerint torténik.

3. A Tamogatasi konstrukcio koltségkerete

A GINOP-5.3.17-21 kédszamu KKV kapacitasbdvité tamogatas cimi felhivas keretében rendelkezésre
all6 forras 19 692 381 973 Ft vissza nem téritend6 tamogatas.



4. Tamogatasi kérelem benyidjtasa

A tamogatasi kérelem Ugyfélkapun térténé benyujtasara a tamogatast igénylé vallalkozas cégjegyzésre
jogosult képviselbje, vagy az altala meghatalmazott természetes személy jogosult.

Tamogatasi kérelmet benyujtani, az elektronikus benyujté felllet megnyitasatél a benyujtas
felflggesztéseéig vagy a keret kimeriiléséig, de legkés6bb 2021. december 31-ig lehet, azzal a feltétellel,
hogy a megvalésitasi idészaknak (a foglalkoztatasi és a tovabbfoglalkoztatasi idészaknak egyltt)
2023. julius 31-ig le kell zarulni.

A benyujtasi lehetéség felfliggesztéseérél vagy a keret kimertlésérél a Kincstar kozleményt tesz kdzzé.

Tamogatasi kérelmet benyujtani a kezdé idéponttol a
https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/kkv/index.xhtml
weboldalon lehetséges, melyhez lgyfélkapu regisztracio sziikséges.

A tamogatasi kérelem mellékleteként csatolni sziikséges:

- Bankszamla igazolast, amennyiben a tdmogatasi kérelemben megadott bankszamlaszam a
kérelem benyujtasanak napjan koézhiteles nyilvantartasban nem szerepel,;

- Amennyiben a létszambdvités bérelt megvaldsitasi helyen valésul meg, a bérleti szerz6dés
ugyfél altal hitelesitett masolatat;

- Amennyiben a létszambdvitéssel érintett megvaldsitasi helyszinen hatésagi engedély koteles
tevékenységet végez a vallalkozas, abban az esetben a joger6s hatdsagi engedélyt,
amennyiben bejelentés koteles tevékenységet végez, akkor a bejelentést;

- Amennyiben a tamogatasi kérelmet meghatalmazott nyujtja be, abban az esetben javasolt
meghatalmazas minta alapjan kiallitott meghatalmazast, valamint alairasi cimpéldany
masolatat;

- Nyilatkozatot csekély Osszegli tamogatasrél, amennyiben a tamogatast igénylé csekély
O0sszegl tamogatasban mar részesiilt;

- Nyilatkozatot atmeneti tamogatdsrél, amennyiben a tédmogatast igényl6 atmeneti
tamogatasban mar részesllt;

- Atlathatésagi nyilatkozatot;

- Nyilatkozat létszamcsokkenésrdl, amennyiben a tamogatast igénylének 2021. junius
honaphoz képest csdkkent az atlagos statisztikai allomanyi 1étszama.

5. A tamogatott vallalkozasoknak az alabbi kotelez6 vallalasokat kell teljesitenie

- Az a KKV nyujthat be pélyazatot, amely vallalja, hogy mikéd6 székhelyén, telephelyén,
fioktelepén legalabb 3 f6 (15-64 év k6zotti) munkavallaloval bdviti a foglalkoztatottak szamat
ugy, hogy annak 2021. janius havi atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz képest a
vallalkozas altal foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését kell eredményeznie.

- Tamogatas minimum 3 f8, maximum 25 f6 foglalkoztatasahoz igényelheté.

- Atamogatas keretében alkalmazott munkavallalok tekintetében a KKV-nek vallalnia kell, hogy
munkavallaléit hatérozatlan idejii munkaszerz8déssel vagy a tamogatott foglalkoztatasi és a
(nem tamogatott) tovabbfoglalkoztatas idétartamara (legalabb 8+8 hénap) sz6l6 hatarozott
ideji munkaszerz8déssel foglalkoztatja.



A foglalkoztatotti Iétszam bdvitése teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloval teljesithetd. Részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatas
id6tartama nem lehet 4 6ranal kevesebb. Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a
részmunkaidék o6sszegének ki kell adni a vallalt |étszambdvitést, tehat példaul 4 oras
részfoglalkoztatas esetében 2 f6 szamit 1 f6 foglalkoztatotti Iétszambdvitésnek.

Uj munkavallalék vonatkozasaban a KKV-nek a tamogatott foglalkoztatast kovetd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van. A tamogatott foglalkoztatas ideje 8 hénap, a (nem
tamogatott) tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje a tamogatott foglalkoztatasi idével
megegyezd id6, vagyis 8 honap.

A tamogatast igényl6 KKV-nak vallalnia kell, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a
munkavallalé munkaideje nem csdkken, valamint a havi brutté bére nem csékken a tamogatas
keretében folyositott bérkoltség ala.

A tdmogatott vallalkozasnak legkésdbb a tamogatdi okirat kiadasat kdveté 90. napon belul, de
legkésébb 2022. marcius 31-ig igazolnia kell a teljes létszamndvekedést. Amennyiben a
tamogatott vallalkozas nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek, a Kincstar a tamogatasi
Osszeg aranyos csokkentését kezdeményezi, vagy amennyiben a tamogatott vallalkozas a
minimalisan elvart 3 f8s létszamnévekedést sem teljesiti, a tamogatdéi okiratot visszavonja.

A tamogatott vallalkozas a tamogatasi kérelem benyujtasat koveté napon sajat felelésségre
megkezdheti a foglalkoztatast, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi
kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az
igényelt tdmogatas elnyerését.

Amennyiben a tamogatott vallalkozas nem tesz eleget a minimalisan elvart 3 fés
létszambdvités tekintetében annak, hogy a munkahely elsé betdltésétdl szamitott legalabb 16
honapig az érintett terlileten fenntartja az adott allashelyet, abban az esetben a Kincstar
kezdeményezi a tdmogatastdl valo elallast és visszakdveteli a korabban kifizetett tdmogatas
Osszegét.

Amennyiben a létszambévités a minimalis 3 f6 ala cstkken, a tamogatott vallalkozasnak
gondoskodnia kell a 1étszambdviilés minimalis 3 fére torténé potlasarol.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya a tamogatott foglalkoztatasi vagy a
tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt megszlnik, és a munkaviszony megsziinését kdvetben
a munkaltaté helyére Uj munkavallaloét alkalmaz, akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd,
ebben az esetben a korabbi munkavallaléra forditott id6éardnyos tamogatas elszamolhaté és
az uj munkavallaloval kotott munkaszerzédésben rogzitendd foglalkoztatasi idé minimum az
érintett é&llashelyre vonatkoz6 foglalkoztatési kotelezettséggel érintett id6szakbdl (16
honapbdl) hatralévé id6tartam.

A foglalkoztatasbdvités a vallalkozds kevésbé fejlett régidban bejegyzett székhelyén,
telephelyén vagy fidktelepén kell, hogy megvaldsuljon.

A megvaldsulasi helyszinnek a tdmogatasi kérelem benyujtadsaig kell a cégnyilvantartasba
bejegyzésre kerlilnie, a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjatél per- és
igénymentesnek kell lennie (kivéve, ha a vallalkozas az igény jogosultja), tovabba
alkalmasnak kell lennie a projekt megvaldsitasara. Bérelt telephely esetén hatarozatlan idej(,
vagy legaldbb a tovabbfoglalkoztatasi id6szak végeéig széld bérleti szerz8déssel kell a
vallalkozasnak rendelkeznie. A megvaldsulasi helyszin akkor tekintheté alkalmasnak, ha a
projekt targyat képezd tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a projekt megvaldsitashoz
biztositott a megfelel6 infrastruktura.

A tamogatott vallalkozasnak véllalnia kell, hogy regisztral a koéztartozasmentes addzoi
adatbazisba. A tamogatéi okirat kibocsatasanak és a tamogatas kifizetésének feltétele, hogy
a tamogatéast igényl6 szerepeljen a kdztartozasmentes addz6i adatbazisban.



A tamogatott véllalkozasnak vallalnia kell, hogy az Ures allashelyeit az OFA NKft. KarrierM
allasportalon rogziti, és egylttimiikddik az OFA NKft.-vel az allasportal igénybevétele soran.
Az allashelyek KarrierM allasportalon valo rogzitése minden vallalt allashely esetén kotelezd.
A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a tamogatas felhasznalasanak, illetve a

projekt megvaldsulasanak ellenérzését minden olyan szervezet, hatésag részére lehetévé

teszi, amelyeket erre jogszabaly jogosit, illetve kotelez.
A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a kapacitasbévités keretében foglalkoztatott

Uj munkavallaloktol beszerzi a nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy foglalkoztatasukkal

Osszefliggésében keletkezett dokumentumokat (a tovabbadott tamogatassal 6sszefliggd

munkaadd egylttmikodési kotelezettségek teljesitése céljabdl), a munkaltaté elektronikus
uton a Kincstar felé tovabbitja. Az adatkezelés tudomasulvételérél szolo nyilatkozat jelen
Kbézlemény 1. sz. melléklete. Az Uj munkavallalé altal alairt nyilatkozatot a munkaszerzédéssel

egyutt kell a tamogatott vallalkozasnak benyujtania.
A projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprol szélé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz.

mellékletében foglalt kézés kimeneti és eredménymutatok el6allitdsa érdekében a
rendeletben meghatarozottak szerint a tdamogatott KKV-nak adatot kell szolgaltatnia a bevont

célcsoport (Uj munkavallalok) tagjairdl. Az adatgydjtési kotelezettség a program azon

résztvevoire vonatkozoan all fenn, akiknek kézvetlenlil kedvez a beavatkozas, azonosithatok,

jellemzdik lekérdezhetbk, és akik szamara egyedi kiadasok kilonithetdk el. Az adatgydijtés

keretében a résztvevékkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl valo kilépéskor
kérddivet sziikséges kitoltetni a KKV-nak, majd a megadott adatokat az elsé id6kozi kifizetési
igénylés, a masodik idékozi kifizetési igénylés, illetve a zardelszamolas keretében fel kell

tolteni. A tamogatasi kérelem benyujtasaval a KKV ezen feltételeket magara nézve kotelezéen
elfogadja.

A tamogatott vallalkozasnak a mikodési tevékenységéhez sziikséges megfeleld hatosagi
engedélyekkel rendelkeznie kell. A tamogatott vallalkozas adatszolgaltatasi kotelezettséggel

rendelkezik a vallalt foglalkoztatas és fejlesztések alakulasara vonatkozoan.

6. Tamogatott vallalkozasokkal kapcsolatos jogosultsagi elvarasok

1) Tamogatasban azon KKV-k részesilhetnek, amelyek

a.

rendelkeznek legalabb egy teljes (365 napot jelent8) beszamoloval lezéart tUzleti évvel (az

el6tarsasagkeént valé mikoédés idészaka ebbe nem szamit bele),

rendelkeznek legaldbb egy lezart és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalon elérheté

beszamoldval,

jogi forma szerint az alabbi kategoriakba tartoznak:

i. kettds konywvitelt vezeté jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit

gazdasagi tarsasagok (113 — Korlatolt felelésséqgii tarsasag, 114 — Részvénytarsasag,
116 — Kozkereseti tarsasag, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kilfoldi vallalkozas
magyarorszagi fidktelepe, 572 — 1 Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag, 573 —
Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit kdzkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit
betéti tarsasag)

ii. kettds kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég)

iii. szOvetkezetek (12 Szdvetkezetek és 151 Kézérdekl Nyugdijas Szdvetkezetek)
Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok,
szbvetkezetek, egyéni cégek vagy az Eurépai Gazdasagi Térség tertletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd szovetkezetek vagy kettés konyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok fioktelepei,


https://e-beszamolo.im.gov.hu/

e. az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat megel6z8
legutolsé lezart, teljes Gizleti évben minimum 1 6 volt,

f. a 651/2014/EU Bizottsagi Rendelet |. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak
minésulnek;

2) A tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

3) Atamogatas fogadasara, pénzforgalmanak lebonyolitasara, illetve a visszafizetések teljesitéséhez
legkésébb a tamogatasi kérelem benyujtasakor a vallalkozasnak rendelkeznie kell sajat
bankszamlaval, illetve a vallalkozas cégjegyzésre jogosult képvisel6jének, vagy
meghatalmazottjanak dgyfélkapu regisztracioval.

4) Atamogatott vallalkozdsnak vallalnia kell, hogy regisztral a k6ztartozasmentes ad6z6i adatbazisba.
A tamogatoéi okirat kibocsatasanak és a tamogatas kifizetésének feltétele, hogy a tamogatast
igényld szerepeljen a kdztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban.

A tdmogatasi kérelem szakmai elbiralasa jelen kézlemény 2. sz. mellékletében szerepl6 szakmai
szempontrendszer alapjan toérténik. A tamogatas csak olyan KKV-nak itélhetd meg, mely a szakmai
szempontrendszer értékelésekor legalabb 60 pontot elér a maximalisan elérheté 100 pontbdl.

7. Nem tdmogathatéak az alabbi vallalkozasok

- Nem tamogathaté olyan vallalkozas, amely felnétt tematikaju (kiléndsen: szexualis tartalmu,
illetve 18 év feletti vendégkort kiszolgald) szolgaltatas és ahhoz kapcsolodd tevékenységet
végez.

- Nem tamogathaté olyan vallalkozas, amely lizing tevékenységet végez.

- Nem tamogathaté az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényl6 a tamogatas altal
megvalositott fejlesztés eredményét — kdlcsdnzési cél kivételével - bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

- Nem tamogathat6 olyan vallalkozas, melynek foglalkoztatasbévitési megvaldsitasi helyszine
nem alkalmas a projekt megvalésitasara.

- Nem tamogathatd olyan vallalkozas, melynek tevékenysége nem felel meg az Eurdpai Unid
mikodésérél szol6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra vald
alkalmazasardl szol6 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak.

- Nem tdmogathatd, azaz nem adhaté ki tdAmogatdi okirat és nem folydsithatd tamogatés olyan
vallalkozasnak, melynek kdztartozasa van.

- Nem tédmogathaté olyan vallalkozas, amely végelszamolds, joger6s végzéssel elrendelt
felszamolasi-, cs6d-, kényszertorlési, a megszlintetésére iranyulé egyéb, vagy egyéb a
tamogatast igényld fizetésképtelenségével dsszefiiggésben indult eljaras alatt all.

- Nem tdmogathaté olyan vallalkozas, mely nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése? szerinti
kovetelménynek.

- Nem nyujthaté tdmogatas elsédleges mez6gazdasagi termékek eldallitasahoz. Az elsbédleges
mez8gazdasagi termékek vonatkozaséban a jelen Kézlemény 4. sz. melléklete az irdnyadd.

- A foglalkoztatas bdvitéséhez kapcsolodd tovabbadott tamogatas keretében allomanyba vett
személyek utan egyidejlleg mas forrasbdl tamogatas nem nyujthatd, e személyeket mas projekt
alapjan fennall6 foglalkoztatasi kotelezettség nem érintheti.

3Koltségvetési tamogatas annak nyuijthato, aki *
a) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek,
b) a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl széld térvényben foglalt kozzétételi
kotelezettségének eleget tett, és
c) *atlathatd szervezetnek minésiuil.



Nem tamogathato olyan vallalkozas, amely 2021 juniusat kdvetéen csdkkentette a 1étszamat. A
foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése elvaras szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni
azon allashelyek megiresedését, amely énkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa,
Oregségi nyugdijazas, dnkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(
elbocsatas, a2012. évi l. térvény (Mt.) 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyd felmondassal
torténik, illetve a kdzfoglalkoztatottak szamat.

Nem tamogathat6 olyan vallalkozas, amelynek a legutolsé két - csak egy lezart Gzleti évvel
rendelkezd tamogatast igénylé esetében a legutolso - lezart, teljes Uzleti év éves beszamoloja
valamint az utolsé lezart, teljes (365 napot jelent8) Uzleti évi beszamold kézgyiilés, taggydilés,
illetve a tulajdonosok altali jovahagyasat igazolé dokumentuma (pl. jegyz6konyv, hatarozat) a
https://e-beszamolo.im.gov.hu/ honlapon nem elérheté.

Nem nyujthaté tamogatas olyan tamogatast igényl6 részére, amely nem felel meg a 2014-2020
programozdsi idészakra rendelt forrdsok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi
értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl sz6lé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 41/A.
Atmeneti tamogatas alcimben foglalt rendelkezéseinek, ha atmeneti tamogatasi kategoéria alatt
igényel tamogatast.

A tamogatott vallalkozas koltségei elszamolhatésaganak kezdete és vége

A koltségek elszamolhatésaganak kezdete a projekt megkezdésének napja, vagyis az uj munkavallald
foglalkoztatasanak megkezdésének napja:

legkorabban a tamogatasi kérelem benyujtasat kbvetd nap,
legkés6bb a tamogatoi okirat kiadasat kdvetd 90. napon, de legkésébb 2022. marcius 31-ig.

A Kkoltségek elszamolhatésaganak végs6é id6pontja: a foglalkoztatas fenntartasara vonatkozo
kotelezettség lezarultat kovetd 30 nap, de legkésébb 2023. julius 31.

9.

A vallalkozasok szamara nyujtott bérkoltség tamogatassal kapcsolatos szabalyok:

Bértamogatas: A KKV kapacitasbévités keretében foglalkoztatott Uj munkavallaléjdnak munkabére és
jogszabalyban meghatarozott bérpoétiékai, valamint a kapcsol6dd szocialis hozzajarulas mértéke. A
bértamogatas elszamolhatésagara az alabbi szabalyok vonatkoznak:

a. a bérkoltség és jogszabalyban meghatarozott bérpotliékok tamogatott 6sszege maximum

b.

havonta brutté 309.000 Ft/f6/h6 és az ehhez kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi.

A tamogatast igényl6é az a) pontban meghatarozottnal magasabb bért is megallapithat az 4
munkavallalé részére, azonban a konstrukcié keretében tdmogatast ebben az esetben is
legfeljebb a 2. pontban meghatarozott 6sszegben vehet igénybe, vagyis az a) pontban
meghatarozott bérkoltség feletti bérkdltség nem tamogatott, azt sajat forrasbdl kell
biztositania.

A tdmogatas a kéltségek fedezetére vagy fejlesztési célra folydsitott tamogatdsnak mindsdal.
A tdmogatast igényld részére megitélt tamogatas nem minésil bevételnek.

10. A vallalkozasok szamara nyujtott atalany tamogatassal kapcsolatos szabalyok

A tamogatast igényld vaéllalkozas a 2. pontban leirtaknak megfeleléen az 0 munkavallalok
bérkoltségének minimum 30%-a, maximum 40%-a mértékéig terjedé atalanyban részesil az alabbi
koltségek fedezetére:


https://e-beszamolo.im.gov.hu/

- Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag: Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei Utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020” szerint

- Eszkdzbeszerzés (Uj eszkdzdk beszerzése beleértve a szallitdst, Uzembe helyezést,
betanitast- kdzvetlenill az eszk6zh6z kapcsolddva).

- Immaterialis javak beszerzése: harmadik féltdl piaci aron megvasarolt szabadalmak és egyéb
immaterialis javak (pl. licenc, oltalom), valamint ezen immaterialis javakhoz (szellemi
termékekhez) kapcsolodd hasznositasi jogok bekerilési értéke, amennyiben a tranzakciora a
piaci feltételeknek megfeleléen kerdilt sor.

A tamogatott vallalkozas az atalany tamogatast a fenti tevékenységekhez kapcsolodd koltségek
fedezése céljabdl kapja. A tamogatott vallalkozasok részérél nem sziikséges a fenti koltségekrol
elszamolasi bizonylat benyujtasa a tamogatas folyositasahoz az atalany jelleg miatt.

11. A tdmogatasi kérelem és az ligyfél-nyilvantartas

A tdmogatas igénylése egyben az Ggyfél-nyilvantartasi rendszerbe vald bekeriilést is jelenti. A Kincstar
a tamogatast igényld vallalkozas torvényes képvisel6jét vagy meghatalmazottjat és a tamogatast
igénylé vallalkozast az Egységes Mezdgazdasagi Ugyfél-nyilvantartasi Rendszerbe hivatalbdl veszi
nyilvantartasba. A tdmogatast igényl6 altal megadott személyes, valamint a vallalkozasra vonatkozo
egyes adatokban bekdvetkezett valtozasrdl a Kincstar a személyi- és lakcim nyilvantartasbdl, és a
cégnyilvantartasbol adatkapcsolaton keresztiil értestil.

Az Ugyfél-nyilvantartasba vételhez szilkséges adatok megadasa nem minésil a tamogatasi kérelem
benyujtasanak.

12. Tamogatoéi Okiratba foglalt tamogatasi 6sszeg meghatarozasa

- Atamogatasi kérelemben szerepl adatok alapjan keril meghatarozasra a kételezettségvallalas
Osszege, ami két elembdl all:
i. a KKV altal véllalt kapacitasbévitéshez kapcsol6dd bértdamogatasbdl, valamint
i. a KKV altal, az Uj munkavallalok alkalmazasa vonatkozasaban vallalt munkaerdpiaci
statusz alapjdn megallapitott atalanybdl. Amennyiben a KKV U0j munkavallaléként
regisztralt allaskeresét alkalmaz, a munkaerdpiaci statusz igazolast az allaskeresének
sziukséges kérvényeznie az illetékes megyei kormanyhivatal jarasi foglalkoztatasi
osztalyanal.

A szamitas mddszertana az alabbi tablazat szerint alakul:

Bértamogatas e A KKV altal benyujtott tdmogatasi kérelemben egy adott U
munkavallaléra vonatkozéan a 8 honapra tervezett bruttd
bérkoltség, bérpétlék és szocialis hozzajarulasi adé
osszege, figyelembe véve a felsd korlatot (br. 309.000 Ft/f6/ho
+ szocho*8ho)

o A KKV szdmaéra megitélt dsszes bértamogatas a tervezett 3-25
f6 Uj munkavéllalé fenti médon kiszamolt bértdmogatasainak

Osszege.
Atalanyra megitélt | ¢« A KKV altal benyujtott tamogatasi kérelemben egy adott Uj
tamogatas munkavallaléra vonatkozéan vallalt foglalkoztatast kozvetlen




megel6z6 munkaerdpiaci statusz jellemzd alapjan kiszamolt
atalanytamogatas:
o bértamogatas * 0,3 ha az Uj munkavallalo tervezetten
nem regisztralt allaskeresd
o bértamogatas * 0,35 ha az 0 munkavallalo
tervezetten regisztralt allaskeresd
o bértamogatas * 0,4 ha az Uj munkavallalo tervezetten
tartésan regisztralt allaskeresé
o A KKV szamara megitélt 6sszes atalanytamogatas a tervezett
3-25 f6 Uj munkavallalé vonatkozasaban fenti médon kiszamolt
atalanytamogatasok 6sszege.

Tamogatasi kérelem jogosultsagi feltételei:
- 6. pontban szereplb a) — g) jogosultsagi feltételek teljesitése, valamint
- a jelen Kézlemény 2. sz. mellékletében meghatarozott szempontrendszer alapjan az OFA
Nkft. altal végzett szakmai biralaton valé megfelelés. Megfelelt mindsités adhatd, amennyiben
a szempontrendszer alapjan meghatarozott maximalis pontszambdl a 60 %-ot elérte a projekt.

A 6. pontban szerepl6 jogosultsagi feltételek nem teljesitése, valamint szakmai szempontrendszernek
valé nem megfelelés esetén tamogatas nem adhaté.

A Kozlemény 2. sz mellékletében foglalt szakmai biralati szempontrendszer alapjan szakmailag
tamogatasra javasolt tdmogatasi kérelem nem jelent alanyi jogosultsagot a tamogatasra. A tdmogatasi
kérelem a Magyar Allamkincstar altal - a rendelkezésre all6 forras, valamint a GINOP-5.3.17-21
felhivasban, jelen k6zleményben és a 187/2019 (VI11.30.) Korm. rendeletben meghatarozott jogosultsagi
és tamogatasi feltételek teljesllése alapjan - meghozott dontés alapjan keril tamogatasra.

A tamogatéi okiratot a Kincstar allitja ki a tamogatasi kérelemben szerepld, ellen6rzétt adatok alapjan.
A tamogatéi okirat tartalmazza a KKV részére kapacitasbdvitési céllal nyujtott tamogatas maximalis
O0sszegét, mely egyben a Kincstar részérél a kotelezettségvallalds mértéke, valamint tartalmazza a
tamogatas formajat. A tamogatdi okirat a tamogatast igényld KKV cégkapus tarhelyére kerl
expedialasra.

13. Elézetes kifizetés elsd részlete 6sszegének meghatarozasa

Az elbzetes kifizetést a tamogatasi kérelem benyujtasaval igénylik a vallalkozdsok, a tdmogatdi okirat
kikldése utan kertil kifizetésre, kilon kérelmet nem kell benyujtani.

A tdmogatdi okirat kiadasat kdvetéen elbzetes kifizetés elsé részleteként a tamogatéi okiratban vallalt
foglalkoztatottak bértamogatasanak 60%-a erejéig torténik a folyodsitas.

| El6zetes kifizetés 6sszege | KKV részére megitélt bértamogatas *0,6 |

A tamogatott vallalkozas, a tamogatdi okirat hatalybalépését kdvetéen a tamogatasi kérelemmel
egyidejlleg igényelt, a fentiek szerint meghatarozott mértéki elézetes kifizetésben részesdl.



14. Elsé6 id6kozi kifizetés igénylés. Elozetes kifizetés masodik részletének folyositasa

A tamogatasban részesulé KKV a tamogatéi okirat kiadasat kévet6 legkésébb 90. napon a teljesitett
létszamnovekedést igazolja. A KKV a megkdtdtt munkaszerzédésekkel, az uj munkavallalok korabbi
munkaerépiaci statuszara vonatkozé igazolassal (foglalkoztatasi szerv altal kibocsatott hatdsagi
bizonyitvannyal) és a NAV szamara tortént munkavallaléi bejelentéssel igazolja a kapacitasbévitéssel
érintett valamennyi Uj allashelyen, hogy ténylegesen megkezd4dott a foglalkoztatas. A jelen kifizetés
az el6zetes kifizetés masodik, fennmaradd részletének kifizetése, mely a ténylegesen igazolt
bértamogatas fennmarado része.

A jogosultsagi kritériumok fennallasanak ellenérzése, valamint a benyujtott igazolasok ellenérzését
kovetben, az igazolt létszambdévilésre tekintettel, az alabbi médon térténik az els6 idékdzi kifizetés.

Elsé id6kozi kifizetés | KKV altal ténylegesen megvaldsitott Iétszamndvekedés alapjan
Osszege jogosult bértamogatas — el6zetes kifizetés elsé részletének
Osszege = elbzetes kifizetés masodik részlete

A véllalkozas altal ténylegesen megvaldsitott kapacitasbdvités alapjan szamitott bértamogatas és az
elézetes kifizetés elsd részletének kuldnbsége kerll kifizetésre. Amennyiben a ténylegesen
megvaldsitott kapacitas bévités alapjan jaré bértamogatas 6sszege nem éri el az elézetes kifizetés
elsé részletének 6sszegét, akkor a KKV-nak visszafizetési kdtelezettsége keletkezik.

Amennyiben a vallalkozas a tamogatoi okirat kiadasat kéveté 90. napig nem teljesiti a vallalt
kapacitasbévitést, akkor a Kincstar a ténylegesen foglalkoztatott (j munkavallalok alkalmazasaval
aranyosan csokkenti a tdmogatoi okiratban szerepld, KKV szamara nyujtott tdmogatasi 6sszeget.
Amennyiben a tdmogatott vallalkozés a minimalisan elvart 3 f0s létszamndvekedést sem teljesiti, a
tamogatoi okiratot a Kincstar visszavonja. (Lasd 19. fejezetben a tamogatoi okirat visszavonasara
vonatkozo tajékoztatast.)

A kifizetési igénylés elfogadasanak feltételei:
- Adatszolgaltatas az uj munkavallalok foglalkoztatasardl, korabbi munkaerépiaci statuszaral,
- Meghirdetett és betoltétt allashelyek KarrierM portalon valé korabbi megjelenitésének
igazolasa
- ESZA adatszolgaltatas az uj munkavallalokrol (ESZA belépési kérdbiv),
- Munkavallalék nyilatkozatai az adatkezelés tudomasulvételérdl
- Koztartozas mentesség.

15. Masodik id6kozi kifizetés igénylés és beszamolo6

A tamogatasban részesiul6 KKV-nak a tamogatott foglalkoztatasban érintett munkavallalok
bérkifizetéseir6l a tdmogatott foglalkoztatdsi idészakot kdveté hénap 15. napjaig elszamolast kell
benyujtania. Az id6k6zi beszamoldban a KKV a munkaszerzédésekkel, a poétolt munkavallalok korabbi
munkaerépiaci statuszanak igazolasaval és a NAV szamara térténd munkavallaldi bejelentésekkel
igazolja a kapacitasb@vitéssel érintett valamennyi Uj allashelyen a 8 hénapos foglalkoztatast.

A jogosultsagi kritériumok fennallasanak ellendrzése, valamint a benyuijtott igazolasok ellendrzését
kovetben, az igazolt foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésére tekintettel az aldbbi médon térténik a
masodik idékozi kifizetés.
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Masodik id6kozi kifizetés | KKV 8 hdnapos megvalositott foglalkoztatasi id6szak adatai alapjan
dsszege kalkuldlt atalany tamogatas &sszege és a korabban kifizetett
bértamogatas fel nem hasznalt 6sszegének kuldénbsége.

Ahol

e az atalanytamogatas 6sszege: a tamogatasi idészak végéig
az adott allashelyet betdltd6 személyek igazolt és
elszamolasra benyujtott - ténylegesen felhasznalt -
tamogatott foglalkoztatasi  bérkoltségre jutdé  korabbi
munkaerépiaci helyzete alapjan kiszamitott atalany;

e bértamogatas fel nem hasznalt 0Osszege: ténylegesen
megvaldsitott létszamndvekedésbdl adoddéan a 8 hdnapos
tdmogatott foglalkoztatasi idészak soran a fel nem hasznalt
bértamogatasi 6sszeg

Amennyiben a kifizetendd atalanytamogatas 0sszege nem éri el a visszatéritendé bértamogatas
Osszegét, akkor a KKV-nak visszafizetési kdtelezettsége keletkezik.

Amennyiben a vallalkozas nem teljesiti a tdmogatoi okirat szerinti kapacitasbévitést, akkor a Kincstar
aranyosan csdkkenti a tamogatéi okiratban szerepl, KKV szamara nyujtott tamogatasi 6sszeget.

A ténylegesen felmertilt bérkéltség alapjaul szolgaltatott adatok ellenérzését kovetéen a Kincstar

jogosulatlan igénybevételt allapithat meg.

A masodik idékozi kifizetési igénylés elfogadasanak feltételei:
- Adatszolgaltatas a poétolt munkavallalok foglalkoztatasardl, korabbi munkaerdpiaci statuszardl,
- Meghirdetett és betoltétt allashelyek KarrierM portalon valé korabbi megjelenitésének
igazolasa,
- ESZA adatszolgaltatas az Uj munkavallalokrdl (Gj munkavallalok esetén ESZA belépési és
kilepési kérdbivek),
- Kobztartozas mentesség.

16. Zaré elszamolas

A tdmogatasban részesuld KKV zardelszamolast koteles benyujtani a 8 hdnapos tamogatott
foglalkoztatas id6étartamaval megegyez§ idétartamu, 8 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
leteltét kdvetd 30 napon belll, vagyis a legkésébb a tamogatdi okirat kiadasat kdvetd 20. hénapban.

A zaréelszamolas soran a KKV munkaszerzdédésekkel, az (j munkavallalék korabbi munkaerépiaci
statuszanak igazolasaval és a NAV szadméra toértént munkavallaléi bejelentésekkel igazolja a
kapacitasbdvitéssel érintett valamennyi Uj allashelyen a 8 hodnapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség teljesitését.

A zaréelszamolas ellendrzése soran a jogosultsagi kritériumok fennallasanak ellenérzése, valamint a
benyujtott igazolasok ellenérzését kovetéen, az igazolt tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellendrzése torténik meg.

A zaréelszamolas alapjan kifizetés nem torténik.

Amennyiben a zaréelszamolas ellenérzése soran megallapitast nyer, hogy a tamogatott KKV nem
teliesitette a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségét, akkor a Kincstar a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség nem teljesitésének aranyaban visszakdvetelést allapit meg.
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17. A tamogatott vallalkozasnak nyujtott tamogatas allami tamogatasi szempontu besorolasa

A Felhivas keretében a kapacitasbdvitéshez kapcsolédd (tovabbadott) tamogatas a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrdél sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan k6zosségi versenyjogi
szempontbdl a&tmeneti tamogatasnak vagy csekély 6sszegli tamogatasnak mindésdil.

A tamogatasi kérelmet benyujté KKV az allashelyekre tervezett Uj munkavallalénként jeldli meg, hogy
csekély 0sszegll vagy atmeneti tamogatas jogcimen kivanja igénybe venni a vissza nem téritendd
tamogatast.

Atmeneti tamogatas jogcimen nyujtott tAmogatas maximum 25 f6 foglalkoztatasahoz, csekély 6sszegii
tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatas maximum 17 6 foglalkoztatasahoz igényelheté. Amennyiben
a tdmogatast igénylé a csekély 6sszegl tdmogatasra vonatkoz6é tdmogatasi keretet kimeritette a
fennmaradé igényelt tamogatasra atmeneti tamogatas igényelhetd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy atmeneti tAmogatasrdl tdAmogatasi dontés 2022. junius 30-ig hozhaté.

Az egyes allami tamogatasi kategoriakra vonatkozo egyedi szabalyok jelen kdzlemény 3. szamu
melléklete tartalmazza.

18. Az eljarassal kapcsolatos altalanos szabalyok

A benyujtott kérelmeket a Kincstar a Kincsinfo Nkft. és az OFA Nkft. tamogatasaval hatvan napon beldl
biralja el. Amennyiben a kérelem elbirdlasdhoz mas szerv adataira van sziksége, mely nem All
rendelkezésre, akkor a kérelem elbiralasat a Kincstar felfliggeszti. A felfliggesztés idétartama az
adatszolgaltatas teljestilését kovetd legfeljebb 15 napig tarthat. Ha a kérelem hianyos vagy egymasnak
ellentmondé adatokat tartalmaz, vagy mas okbdl hibas, akkor a Kincstar a tamogatast igénylét egyszeri
alkalommal hianypotlasra hivja fel. A hianypoétlas teljesitésére rendelkezésre allé hataridé legalabb 3 és
legfeljebb 15 nap lehet és a hataridé nem hosszabbithaté meg. A hataridén tul teljesitett hianypétlast a
Kincstar nem veszi figyelembe.

A tdmogatasi kérelem elbiralasa sordn és a tdmogatdi okiratban foglaltak teljesitésének ellenérzésére
a Kincstar, a Kincsinfo Nkft, az OFA Nkft. valamint a Kincstar 187/2019. (VII. 30.) Korm. rendelet hatalya
ala tartoz6 feladatainak teljesitését ellenérizni jogosult szervek a kérelem benyujtasat kovetéen, a
tamogatasi jogviszony fennallasa alatt — a kovetelés megallapitasahoz, valamint a megallapitott
kovetelés végrehajtasdhoz valé jog eléviléséig — helyszini ellenbrzés lefolytatasara jogosultak a
tamogatast igényld székhelyén, telephelyén, fidktelepén.

A helyszini ellenérzés soran ellenérizni kell, hogy a tamogatéasi kérelemben, valamint a tamogatéi
okiratban foglaltak teljesitésével 0sszefliggd adatok, tények, kériimények megfelelnek-e a valésagnak,
és a jogosultsagi, valamint tamogathatésagi feltételeknek. A tamogatast igényl6 koteles a helyszini
ellenérzés soran a megbizélevéllel rendelkezd ellenérokkel a helyszini ellenbrzés szabalyszeri
lefolytatdsa érdekében egyuttmiikddni, az ellen6rzés véghezviteléhez szikséges felvildgositast
megadni, a tamogatasi kérelemmel, kifizetési igényléssel vagy beszamoléval kapcsolatos, valamint a
tamogatasi jogviszonnyal 6sszefliggésben keletkezett iratok eredeti példanyat az ellenérok kérésére
rendelkezésre bocsatani.

A tdmogatasi kérelmet el kell utasitani, vagy a tamogatéi okiratot vissza kell vonni, ha a tdmogatast
igényld a helyszini ellenérzést az akadalyozas befejezésére vonatkozé felszdlitas ellenére ismételten
vagy tovabbra is akadalyozza, vagy azt teljes egészében meghiusitja.

A tamogatottnak a tamogatasi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat a tAmogatoi okirat kibocsatasat kdvetd
10 évig kell megdrizni.
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19. Jogkdvetkezmények

A tamogatasi jogviszony a teljesitést megel6zden csak vis maior (a tdmogatasi jogviszony fennéllasa
alatt a tamogatast igénylén kivul allo, elére nem latott, elharithatatlan okbdl bekévetkezd esemény miatt
a tdmogatasi jogviszonybdl szarmazd kotelezettség teljesitése lehetetlenné valt), a tAmogatdi okirat
Kincstar altali visszavonasa, valamint a tamogatast igényld tamogatasi jogviszonytél vald elallasa
esetében szlinik meg.

A Kincstar a tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalasa esetén a tamogatdi okiratot visszavonja. Kildndsen az alabbi esetek jarnak a tamogatoi
okirat visszavonasaval:

— bebizonyosodik, hogy a tdmogatast igénylé a Kincstar déntését érdemben befolyasold valétlan
adatot szolgaltatott, vagy a tdmogatasi jogosultsag megallapitasara, a tdmogatasi kérelem, a
kifizetési igénylés vagy egyéb kérelem, beszamold elbirdldsara vonatkozo, a Kincstar dontését
érdemben befolyasold adatot eltitkolt, vagy valétlan nyilatkozatot tett,

— atamogatast igényl6 megszegi a tdmogatoi okiratban vagy a jogszabalyokban foglalt barmely
kotelezettségét,

— a tamogatast igényld6 nem tesz eleget a helyszini ellenérzés soran egyuttmikodési,
ellendrzéstlirési kotelezettségének,

— a tamogatast igénylé6 végelszamolas, jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-,
kényszertorlési, jogutdd nélkili megsziinésre vezetd egyéb eljaras vagy egyéb, a tamogatast
igényl6 fizetésképtelenségével dsszefiiggésben indult eljaras ala kertl,

— a zard elszamolasrdl szélé dontés meghozatalakor a tamogatast igénylé nem szerepel a
koztartozasmentes adézo6i adatbazisban vagy kéztartozas mentességét 30 napnal nem régebbi
nemleges adodigazolassal felszolitasra sem igazolja.

Ha a Kincstar a tamogatoi okiratot visszavonja vagy a tamogatast igényl6é a tamogatasi jogviszonytol
elall vagy a tamogatast igénylének egyéb okbdl kifolydlag visszafizetési kotelezettsége keletkezik, a
tamogatast igénylé az addig folydsitott tamogatas 6sszegét az Avr4 rendelkezései szerinti (igyleti
kamattal névelt mértékben, a visszafizetésre kotelezés kdzlésétdl szamitott harminc napon belll kételes
visszafizetni. A visszafizetési kotelezettség hataridében térténd teljesitésének elmulasztasa esetén a
visszafizetendd tamogatas 6sszegét késedelmi kamat is terheli. A késedelmi kamat felszdmitaséara az
Avr. rendelkezéseit kell alkalmazni. A Kincstarral szemben fennall6 tartozas kdztartozasnak minésiil.

20. Kifogas benyujtasa

A tamogatast igényld a Kincstar dontése ellen kifogast nyujthat be, ha a tamogatoi okirat kiadasara vagy
a tdmogatasi kérelem elutasitasara, a tamogatéds folydsitasara, visszakdvetelésére, a tamogatasi
jogviszony megsziintetésére vonatkozo, tovabba a vis maior bejelentés elbiralasa targyaban hozott
érdemi dontés jogszabalysértd (igy pl. nem lehet kifogast benyujtani egy hidnypétlasra torténd
felszolitas ellen).

Nincs helye kifogas benyujtdsanak a tamogatési kérelem forrashiany miatt toérténd elutasitasa targyaban
hozott dontés, valamint a kifogas targyaban hozott dontés ellen. A kifogas benyujtasanak lehetéségérél
sz0l6 tajékoztatot — amennyiben az adott déntés ellen kifogas benyujtasanak helye van — a doéntés
tartalmazza.

A Kincstar altal kuldétt értesitésen szerepelni fog az, hogy az adott dontés ellen van-e helye kifogas
benyujtasanak.

4 Avr: 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéaztartasrol szolo térvény végrehaijtasarol
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A kifogast a tdmogatast igényld a kifogdsolt dontés kdzlésétdl szamitott tiz napon belll egy alkalommal,
elektronikus Uton, a megsértett jogszabalyhely, valamint a kifogas alapjaul szolgalé indokok és a
kifogast alatdmasztd bizonyitékok megjeldlésével nyujthatja be. A kérelem benyujtasara nyitva allé
hatarid6é elmulasztasa esetén igazolasnak helye nincs.

A kifogast annak benyujtéja mindaddig visszavonhatja, amig a kifogast elbiralé szerv azt érdemben el
nem biralta.

A kifogassal megtamadott dontést hoz6 a kifogast megvizsgalja, és amennyiben a kifogas érdemi
vizsgalat nélkili elutasitasanak vagy a kifogasra iranyuld eljaras megsziintetésének nincs helye, és a
kifogasnak nem ad helyt és annak megfeleléen dontését nem maddositja vagy vonja vissza, az iratokat
felterjeszti a kifogas elbiralasara jogosultnak. Ezen eljarast 30 napon belll be kell fejezni.

A kifogassal megtdmadott dontést hozd a kifogast érdemi vizsgalat nélkul elutasitja, ha a kifogast
hataridén tul terjesztették el6, a kifogast nem az arra jogosult terjeszti el6, korabbival azonos tartalmu,
ismételt kifogast terjesztenek eld, a kifogast olyan dontés ellen nyujtottak be, amely ellen kifogas
benyujtasanak nincs helye, a kifogast nem a Kormany altal kotelezéen biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatassal terjesztették eld, kivéve, amennyiben a vis maior kérelem benyujtasa az arra
jogosult altal papir alapon tortént.

A kifogas elbiralasara jogosult a kifogast a felterjesztést kovetéen 30 napon belll biralja el. Az elbiralas
hatarideje egy alkalommal, legfeliebb 30 nappal meghosszabbithaté, errél a hataridé lejarta elétt a
kifogas benyujtojat tajekoztatni kell.

21. Vonatkozé jogszabalyok

A végrehajtas tovabbi szabalyait az egyes tovabbadott tamogatasok kihelyezésének részletes
szabalyairol szo6loé 187/2019. (VII. 30.) Korm. rendelet tartalmazza.

Tovabbi vonatkozo6 jogszabalyok

— az Eurépai Unié mikddéseérdl szold szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra valé alkalmazasardl sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet

— apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térvény

— aszemélyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL. térvény

— akis- és kézépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. térvény

— acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasroél szolé 2006. évi V. toérvény

— a mezbgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolddo eljards egyes kérdéseirdl sz6l6 2007. évi XVII. térvény

— azegyeéni vallalkozorol és az egyéni cégrél 2009. évi CXV. térvény

— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

— akisadozé véllalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérdl szolé 2012. évi CXLVII. térvény

— a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény

— az addzas rendjérél szol6 2017. évi CL. toérvény

— az éllamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

— aMagyar Allamkincstarrél sz616 310/2017. (X.31.) Korm. rendelet

— a 2014-2020 programozasi idOszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkoz6 unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél szolé 255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet
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Altalanos adatvédelmi rendelkezéseket tartalmazé jogszabalyok

— atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz6lo 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet — a tovabbiakban: GDPR)

— azinformaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Info tv.)

— az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szélé 2015. évi
CCXXII. térvény

22. Tajékoztatas

E-mailben a ginop@allamkincstar.gov.hu cimen érdeklédhet.
Telefonos lgyfélszolgalat: +36-1-452-2903
A telefonos ugyfélszolgalat elérhetésége: hétféesutortok: 8.00 -16:30, péntek: 8:00-14.00.

Személyes Ugyfélszolgalatok elérhetéségeit a 8. sz. melléklet tartalmazza.
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sz. melléklet Nyilatkozat adatkezelés tudomasulvételérdl
sz. melléklet melléklet KKV kapacitasbévité tamogatas biralat szakmai szempontrendszere

sz. melléklet Tovabbadott tamogatas tekintetében az egyes allami tamogatasi kategoériakra
vonatkozo egyedi szabalyok

sz. melléklet: Elsédleges agrartermék annex lista

sz. melléklet: Nyilatkozat a csekély 6sszegli tamogatasrol
sz. melléklet: Nyilatkozat atmeneti tamogatasrol

sz. melléklet: Nyilatkozat atlathatésagrol

sz. melléklet: Személyes Ugyfélszolgalatok elérhetéségei
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