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Ez a kézikonyv, és az altala bemutatott modell az Eurdpai Unid foglalkoztatasi és tarsadalmi
szolidaritasi programja (PROGRESS 2007-2013) tamogatasaval valosult meg.

A program megvalositdsa az Eurdpai Bizottsag hataskorébe tartozik. Alapvetd funkcioja az
Eurdpai Unid foglalkoztatasi, szocialis, és esélyegyenlOségi céljainak megvaldsitasa érdekében
nyujtott pénziigyi tamogatas, ennek révén az Europa 2020 Stratégia céljainak teljesitése a felsorolt
szakteriileteken.

A hétéves program azon érdekelt feleket kivanja tdmogatni, akik hozzajarulhatnak a megfeleld és
hatékony foglalkoztatasi és szocialis jogszabalyok és szakpolitikak kialakitasahoz az EU-27-ben,
az EFTA-EGT orszagokban, valamint az EU tagjelolt és leend6 tagjelolt orszagaiban.

Tovabbi informacid: http://ec.europa.eu/progress

A kiadvanyban szereplé informacidé nem tiikrozi sziikségszerlien az Eurdopai Kozosség
allaspontjat vagy véleményét.
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1. Bevezetés

A mikroszimulaciés modellezés, mint elemzési eszkoz a tdrsadalomtudomanyok tertiletén mar
az 1960-as években megjelent, azonban magas szamitds és adatigénye miatt hasznalata csak
késobb valt elterjedtté. A modellek e tipusai nem ritkan tobb (szdz)ezer személy egyedi
adataibol all6 mintaadatbazis alapjan, egyéni szinten szimulaljak a jovObeni valtozasok
hatésait.

Eppen ez jelenti a mikroszimulaciés modellek legfontosabb eltérését a makro és kohorsz
modellektél. A mikroszimulacidé esetén a modellezés az egyének, és haztartasok szintjén
torténik, tehat ott, ahol a nyugdijrendszer valtozasainak kozvetlen hatdsai megjelennek. gy
modellezhet6vé valnak a kiilonboz6 jellemzok (jovedelem, nyugdijosszeg) megoszlasanak
id6beli valtozasai is. Mig tehat a makroszimulaciés modellek elsésorban egy-egy intézkedés
pénziigyi hatasait, a népesség egészére, vagy bizonyos — elére definialt — csoportjaira gyakorolt
hatasait vizsgaljak, addig a mikroszintii modellek elsdsorban a kiilonbdz6 réteghatasok, és
ujraelosztasi hatdsok modellezésére koncentralnak.

A mikroszimulacios modellek sok szempont szerint csoportosithatok, az abszolut
statikustol a teljesen dinamikusig, mely felbontast az 1. abra szemlélteti. A mikroszimulacios
modellek csoportositasanak bemutatasa Dekkers és Belloni (2009), Li és O’Donoghue (2013)

valamint Gal, Horvath és Orban (2008) tanulmanyai alapjan tortént.
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Statikus mikroszimuldcios modellek

A mikroszimulaciés modelleket elsésorban az id6édimenzid megjelenitése szerint lehet
csoportositani. Ez alapjan kétféle tipus kiilonboztethetdé meg, a statikus és a dinamikus
mikroszimulaciés modellek csoportja. A statikus modellek esetében nem értelmezhetd az
idédimenzid, azaz sem a modellszemélyek Osszetétele, sem az egyes személyek jellemz6i nem
valtoznak. A modellezés soran minddssze a vizsgalt indikatorokat (pl.: 6sszes nyugdijkiadas)
szamszerisitik a szabalyozasi kornyezet kiilonb6zo lehetséges modositasai mellett (pl.: 62 és
63 ¢éves nyugdijkorhatar feltételezésével), a valtozatlan Osszetételii modellszemélyek
adatbazisan. Igy ezek a modellek elsésorban arra alkalmasak, hogy egy-egy szabalyozasbeli
valtozas azonnali hatasait bemutassak, a modell altal szolgaltatott eredmények pedig csak arra
a periddusra érvényesek, amelybdl a felhasznalt keresztmetszeti adatok szarmaznak.

Ezen tipusba tartozdé modellek koziil az egyik legismertebb az EUROMOD?, mely az
Eurépai Unidé add és jaradék modellje. Ezen eszkdz révén az egyes orszdgok elemzoi
megbecsiilhetik egy-egy ad6 vagy allami juttatas valtozasanak a haztartasok jovedelmére,
valamint a munkaerd-piaci 6sztonzokre gyakorolt azonnali hatasat, az EU barmely tagorszagara

vonatkozdan.

Dinamikus mikroszimulacios modellek

A mikroszimulaciés modellek mésik f6 csoportjat, a dinamikus modellek alkotjak. A statikus

modellekkel szemben, ezekben a modellekben mar értelmezhet6 az id6 fogalma.

Peri6édusok és egyének modellezési sorrendje

A periodusok ¢és egyének modellezési sorrendje alapjan keresztmetszeti €s hosszmetszeti
modellek kiilonboztethetok meg. A keresztmetszeti modellekben el6szor csak az elsd
periddusra vonatkoz6 valtozasokat modellezik, és csak miutin minden személy adatait
atvezetik az elso periodusra, kezdik szimuldlni a masodik peridodusra vonatkozoé valtozasokat.
Ezzel szemben a hosszmetszeti modelleknél épp forditott a sorrend, azaz itt el6szor az elsd
modellszemély adatait modellezik az elsé peridodustol az utolsdig, és csak ezutan 1épnek a
masodik személy adatainak modellezésére.

A keresztmetszeti modellek legnagyobb eldnye az egyes személyek kozotti interakciok
folyamatos modellezhetdsége. Ez lehetdséget ad héztartasok vizsgalatara is. A fentiekbdl

addédoan hosszmetszeti modellt elsdsorban olyan dinamikus mikroszimulacidos modelleknél

1 EUROMOD honlapja: www.iser.essex.ac.uk/euromod



alkalmaznak, ahol nem a teljes népesség modellezése a cél, hanem csak bizonyos kohorszoké,
nem fontos tehat a tarsadalmi hatasok teljes feltérképezése. A teljes népesség modellezéséhez

keresztmetszeti vizsgalat sziikséges.

Diszkrét vagy folytonos id6 hasznalata

Egy tovabbi szempont, mely mentén a dinamikus mikroszimulaciés modellek eltérhetnek
egymastol, az id6 kezelése. Diszkrét id0 esetén csak az esemény adott periddusbeli megtorténte,
vagy ennek hidnya a modellezés targya. Folytonos id0 alkalmazédsa esetén az esemény
bekovetkezésének id6pontja, illetve fennallasanak idétartama is szimuldlhatd, az nem kotédik
feltétleniil egy adott periddus kezdetéhez, vagy végéhez.

A diszkrét id6t hasznalé modellek elemzési eszkozei az allapotok kozotti valtast
szimulaljak. Ez megvalosulhat az Un. 4tmenetmdtrixok révén, de egyéb, Osszetettebb
eljarasokkal is.

A diszkrét id6 hasznalatanak korlatai jelentsek: egymasra épiilé eseménysort feltételez és
kizarja a periodusokon beliili valtas lehetdségét. Nagy elénye azonban az atlathatosag, illetve
egyszerli Osszehangolhatdsag a statisztikai adatokkal. A diszkrét id0 hasznélatdbol adodo
sziikkségszerli torzitast a nyugdij-elérejelzd6 modellek esetén csokkenti, hogy a

nyugdijrendszerek a jogosultsagot altaldban éves periodusonként mérik.

Csak bizonyos kohorszok, vagy a teljes népesség modellezése

A mikroszimulaciés modelleket aszerint is megkiilonboztethetjiik, hogy a modell a teljes
népesség jovobeli alakulasat szimulalja egy adott idopontig, vagy csak bizonyos kohorszok
alakulasat modellezi, (jellemzden) azok teljes kihalasaig. Ez utdbbi csoportba tartozik példaul
a kanadai DEMOGEN 2, mely egy mesterségesen létrehozott (0 éves) kohorsz életutjat
szimulalja.

A fenti szempont szerinti megkiilonboztetés elsdsorban a korabbi évtizedekben fennalld
korlatozott szamitasi teljesitményhez, és a rendelkezésre allo adatok sziikosségéhez
kapcsolodott. A két tipus kozott nincs jelentds modszertani kiillonbség. Ennek megfeleléen a
szamitasi kapacitasok novekedésének koszonhetden az ujabb mikroszimulacios modellek mar

jellemzden a teljes népesség alakulasat modellezik.

2 A DEMOGEN egy dinamikus mikroszimulaciés modell, mellyel a haztartasbeliek kanadai nyugdijtervbe térténé
bevondsanak eloszlasi és pénzigyi hatdsait vizsgaltak. A modell b6vebb leirasa Wolfson (1988) cikkében
taldlhato.



Zart vagy nyvitott modell

A dinamikus mikroszimulaciés modellek kategorizalasanak utols6 szempontja szerint zart, és
nyitott modellek kiilonboztethetok meg. Zartnak altaldban azokat a modelleket tekintjiik,
melyekben kapcsolatok csak a modellben mar egyébként is szerepld személyek kozt jonnek
1étre. gy példaul ha a szimulacio soran egy modellszemély meghazasodik, akkor a hazastarsa
is csak az éppen akkor a modellben szerepld személyek koziil keriilhet ki. Ezzel szemben egy
nyitott modell esetén, ha egy modellszemély hazassagot kot, akkor sok esetben a hazastarsat
csak akkor generalja a modell. A legtobb mikroszimulécidos modell a zart modellek kozé
sorolhatd. Természetesen az egyes orszagokat éré migracios hatdsok miatt a modellek tobbsége
rendelkezik bizonyos foku nyitottsaggal, azonban ez egyik évrdl a mésikra nézve altalaban nem

jelent jelentdsebb fluktuaciot a modellszemélyek korében.

A mikroszimulaciés modellek néhany tovabbi jellemz6je és jovobeli torekvések

Az utébbi évek modellfejlesztéseiben és mikroszimulacios modellezéssel kapcsolatos
nemzetkozi konferenciain® egyre inkabb elétérbe keriiltek a tisztan valosziniiségi modellekkel
szemben az Gn. viselkedési modellek hasznalatanak kérdései. A valoszinliségi modellek 6
hatranya, hogy nem képesek endogén modon figyelembe venni a modellezett egyének
kornyezeti valtozasokra adott reakciojat. Ezt a hianyossagot igyekeznek csokkenteni, azaltal
hogy legalabb részlegesen, néhany folyamat modellezésénél viselkedési egyenleteket épitenek
a modellbe. Nyugdijmodellek esetén ilyen egyenleteket jelenleg a nyugdijba vonulasi dontés
(pl. CeRPSIM2*, DyPeS®), vagy a munkaerd-kinalat modellezésének tekintetében hasznélnak
(pl. MICROHUSS®, PRISM’). A viselkedési egyenletek modellbe épitésének egyik legnagyobb

nehézsége, az egyéni viselkedések és reakciok sokfélesége. Az agens alapu modellek 1ényege,

3 Tackling Pensions Challenges in Europe — Better policies through better modelling 2013.11.27. Briisszel
International Microsimulation Meeting 2014.10.23-24. Maastricht

4 A CeRPSIM2 egy dinamikus, parcialis-egyensulyi mikroszimulaciés modell, mely a korabbi CeRPSIM modell
(Borella és Coda Moscarola, 2006) frissitett és tovabbfejlesztett valtozata. A CeRPSIM2 modell bévebb leirasa
Borella és Coda Moscarola (2010) cikkében talalhato.

5> A DyPeS a spanyol nyugdijrendszer modellezésére fejlesztett teljes népességet modellezd, dinamikus,
hosszmetszeti, nyitott, folytonos idét hasznald mikroszimulaciés modell. B6vebb leirdsért Iasd Fernandez-Diaz,
Patxot és Souto (2013).

6 A MICROHUS egy svéd dinamikus, keresztmetszeti, folytonos idejd, zart mikroszimuldciés modell, mely az adé-
juttatdsi rendszer jovedelemeloszlasra gyakorolt hatasait, valamint a bevandorlas gazdasagi-demografiai hatasait
vizsgdlja. B6vebben Klevmarken és Olovsson (1996).

7 A PRISM egy Egyesiilt Allamokbeli dinamikus, keresztmetszeti, diszkrét id6t alkalmazé, zart mikroszimulacids
modell, mely az allami és magannyugdijrendszert modellezi. B6vebben Kennell és Sheils (1990).
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hogy a modellben szerepld egyes agensek Ondlloan miikddnek, és egymassal interakciokat
hajtanak végre.

A mikroszimulaciés modellek fejlédése dsszességében olyan iranyba mutat, melyben a cél
az egyén ¢és tarsadalom, valamint az egyén és egyén kozti dinamikus kdlcsonhatasok jobb, és

részletesebb modellezése.

A MIDAS_HU mikroszimuldcios nyugdijmodell fejlesztése

A magyar ellatérendszer hosszu tavu elorejelzését az elmult két évtizedben tobb nyugdijmodell
tamogatta. A tObbpilléres nyugdijrendszer 1998. ¢évi bevezetéséhez kapcsolodott a
Pénzligyminisztérium kohorszmodelljének kialakitdsa, a Vilagbank kozremiikodésével. A
magyar jogszabalyok elGirasai szerinti, illetve az Eurdpai Unids tagsagbol adodo elemzési
kotelezettségek hatékonyabb teljesitése érdekében a minisztérium 2006 végén Uj
kohorszmodellt fejlesztett. Ez jelenleg is a kormanyzati makroszintii nyugdij-elérejelzések
alapjat képezi. A Magyar Nemzeti Bank makroszimulaciés nyugdijmodellje 2005-ben késziilt
el, eredményeit Orban és Palotai (2005), (2006) publikaltak. Magyarorszagon az elsd
dinamikus mikroszimulacios nyugdijmodellt a Nyugdij és Idésiigy Kerekasztal fejlesztette Ki
alapvetden a miikodése soran sziiletett javaslatok Osszehasonlitasara. Leirasat Holtzer (2010)
tanulmanya tartalmazza. Az elmult években az Magyar Nemzeti Bank is mikroszimulacios
eldrejelz6 modellt fejleszt, mely legfoképpen a nyugdijrendszer allamadossagra gyakorolt
hatasat méri.
A magyarorszagi Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag MIDAS HU mikroszimulacios
nyugdijmodelljének fejlesztése 2012-ben kezdddott Gal Robert Ivan tudomanyos kutatod
kezdeményezésére. Prof. Dr. Mészaros Jozsefnek, az ONYF fdigazgatojanak dontése alapjan
mar ez évben a belgiumi Federal Planning Bureau intézmény tamogatasaval indult meg a
modell fejlesztése. Az ONYF deklardltan a MIDAS csalddhoz illeszkedé mikroszimulacios
nyugdijmodellt kivant fejleszteni. Ennek elsd és meghatarozé elemét, a MIDAS BE® modellt
az intézmény munkatarsai Gijs Dekkers szakértd vezetésével készitették és fejlesztik
folyamatosan.

Az Eurdpai Bizottsdg az erre iranyuld magyar palyazat befogadasaval 2013. évtdl anyagi
tamogatasban részesitette a fejlesztés munkalatait. Ez 2013. junius 1-t61 2015. majus 31-ig
tartd, ,,Az adminisztrativ adatokra ¢épiild0 magyar mikroszimulaciés nyugdijmodell

fejlesztésének elésegitése (Acceleration of the development of the Hungarian microsimulation

8 Dinamikus mikroszimuldciés modell, melyet a belga nyugdijrendszer vizsgalatara hoztak létre. A modell
részletesebb leirdsa Dekkers, Desmet és De Vil (2010) cikkében talalhato.



model based on administrative data)” elnevezésii (tamogatasi szerzodés szama: VS/2013/0132)
projekt keretében valosult meg. A kézikonyvben ismertetésre keriilo fejlesztések mindegyikét
az Eurdpai Bizottsag e projekt keretében tamogatta. A projekt vezetdje Rézmovits Adam, 6
kivitelezje pedig Toth Krisztian voltak (mindketten az ONYF munkatarsai). A modell
fejlesztéséhez sziikséges adatok elérésében az ONYF informatikai szakteriiletének részérdl
Lehoczky Erzsébet nyujtott segitséget. Az elkésziilt modell szakértoi értékelését Horvath Gyula
biztositasi szakértd készitette.

A kézikonyv tovabbi fejezeteiben a MIDAS HU modell felépitését, miikodését mutatjuk
be a 2015 majusi allapotnak megfelelGen.

A modell 4ltalanos ismertetését kovetden a kiinduldpontot jelentd adminisztrativ adatbazist,
¢s ennek feldolgozasi folyamatat ismertetjiik. Ezt kovetden bemutatjuk a modellben felhasznalt
demografiai és makrogazdasagi adatok szerkezetét, illetve a modellben alkalmazott mdodszertan
elemeit. Ezt kovetden tériink ra a modell egyes moduljainak, igy

e a bazisévi csaladi kapcsolatok létrehozasanak (in. retrospektiv haztartasformalodasi

modul);

e acsaladi kapcsolatok eldrejelzési menetének (Gn. haztartasformalddasi modul);

e ajogosultsag-elérejelzés modszertananak;

e anyugdijak kiszamitasat és folyositasat végzé modellelemeknek

a bemutatasara.

A kézikonyv végén bemutatjuk a modell mikodtetésének technikai aspektusait, és

ismertetjiik a fejlesztéssel kapcsolatos tovabbi elképzeléseket.
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2. A MIDAS HU felépitése

A MIDAS_HU egy dinamikus mikroszimulacios modell, mely:
e dinamikus oregitést alkalmaz
e cgyének ¢és periodusok modellezési sorrendjét tekintve keresztmetszeti
o diszkrét id6t (éves bontas) hasznal
e ateljes népességet modellezi

e anépesség alakuldsat tekintve zart modell.

A MIDAS HU jelenlegi verzidja a 2012-es bazisévbdl induldan, éves periodusonként
szimulalja a modellszemélyek (kozel 2 millio f6) életének a nyugdijrendszer szempontjabol
relevans elemeit. A bazisév kivalasztasat meghatarozta a rendelkezésre allo adatbazis, a
modellfejlesztési idészakban ennek legfrissebb - teljes évi - jogosultsagi adatbazisa képezte az
elérejelzés kiinduldpontjat. Ugyanakkor a 2012. évi jogszerzés tobb egyéb szempontbodl is
kedvezd. Egyrészt viszonylag friss adatok szolgalnak a modell alapjaul, csdkkentve a becsiilt
periodusok szamat, és a becslésbol eredd hibakat. Emellett a 2012. utani adatok is folyamatosan
rendelkezésre allnak, igy megfeleld tesztidészak all rendelkezésre a modell kalibralasara.
(Tehat egyre tobb olyan év lesz, amely vonatkozasaban a valds adatok 6sszevethetok a modell
altal szolgaltatottakkal.) Végiil a korhatar alatti nyugellatasok teljes korének 2012. év eleji
atalakitasa is emellett szolt, hiszen korabbi inditas esetén a modellben szimulalni kellett volna
ennek folyamatait, az eldrejelzésben tovabbi torzitasi kockazatot keletkeztetve ezzel.

Mivel a modell diszkrét id6t hasznél, ezért megadhato a modell egyes moduljainak
egymasra épiilése, lefutasi sorrendje, a 2012-es induld adatoktdl kezdddden az eldrejelzett

eredmények elballitasaig. E folyamatot a 2. abra szemlélteti.
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2. abra
Mintavétel
Retrospektiv
haztartasformalodasi
modul )
p
év=¢év+1
Nyugdijak (
megallapitasa és \ Demografiai modul
indexalasa v
( ) g R
Munkaeré-piaci Haztartas-
‘ modul ) formalédasi modul
Nyugdijazasi modul

Mint a 2. abran is latszik, el6szor egy ugynevezett retrospektiv haztartasformalodasi
modul fut. Ennek a modulnak az elsddleges feladata a modell altal hasznalt, de az
adminisztrativ adatbazisbol hidnyzo csalddi kapcsolatok (hazastarsi, €lettarsi, valamint sziilo-
gyermek kapcsolatok) 1étrehozasa, és ezaltal a haztartasok kialakitasa. A csaladi kapcsolatok
bazisévnek megfeleld kialakitasa két 1épésben torténik.

Az elsO 1épés a hazastarsi és ¢€lettarsi kapcsolatok kialakitdsa, a kapcsolat eddigi hossza
szerint csokkend sorrendben. El6szor az 50 évnél is régebben fennalld kapcsolatok, majd pedig
10 éves lépcsokkel haladva, a 40-50, 30-40, stb. év ota fennalld kapcsolatok kialakitasa

kovetkezik. A tiz évnél rovidebb ideje fennallo kapcsolatok becslése két részre bontva — 0-5,
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valamint 5-10 éve fennalld kapcsolatok — valosul meg. Miutan a hazastarsi, élettarsi
kapcsolatok 1étrejottek, a modul minden né esetében megbecsli, hogy eddigi élete soran hany
gyermeket sziilt, végil pedig a 24 ¢évnél fiatalabb modellszemélyeket — az el6z0 becslés
eredményeit figyelembe véve — sziiléhoz rendeli. A retrospektiv modulrol, és az itt hasznalt
modszertanrol bovebben az 5. fejezetben lesz sz6.

A retrospektiv haztartasformaldodasi modul, tehat a multbeli csaladi folyamatok bazisévre
vetitése utan kovetkezik a modell eldrejelzd, prospektiv része, azaz a jovore vonatkozo
szimulacid. A prospektiv rész, mint ahogy az a 2. abran is latszik, egy nagy ciklusnak tekinthetd,
ahol egy-egy ciklus egy évnek felel meg. Egy ilyen cikluson beliil az els6 modul alapvetden a
demografiai folyamatok (haldlozasok ¢s sziiletések) modellezéséért felelds. Mind a halélozast,
mind pedig a sziiletést véletlen folyamatok hatarozzak meg, melyek alapjat az e folyamatokkal
kapcsolatos eldrejelzések jelentik. (A sziiletésnél az elkészitett elérejelzé modell lehetévé teszi,
hogy a gyermek Orokdlje a sziilok bizonyos tulajdonséagait (pl. hasonld iskolai végzettség).
Jelenleg ez a funkcid — megfeleld adatok hianyaban — még nem élesitett.) A demografiai modult
koveté masodik modul a haztartasformalodas, mely az 0j hazassagok, élettarsi kapcsolatok
formalodasanak, valamint a mar meglévd kapcsolatok felbomlasanak (valas) modellezéséért
felelds.

Ezt koveti az adott évben az 6regségi nyugdijba vonulok Kivalasztasat végzé modul. Itt
a modell elészor kivalasztja a nyugdijba vonulashoz sziikséges feltételeket mind életkor, mind
pedig jogosultsag (szolgélati idd) tekintetében teljesitd személyeket. Mésodik Iépésben
meghatarozza azokat, akik nem ¢élnek egybdl a nyugdijazas lehetdségével. Akik e korbe nem
keriilnek, azok nyugdijazasara keriil sor a korhatar elérésekor, esetiikben tehat elindul a
nyugdijazasi modul. A jogosultsag elérésekor még nem nyugdijazottak pedig az elkdvetkezd
periddusok folyaman fokozatosan keriilnek be az ellatottak korébe. A jogosultak
nyugdijazasanak litemezésére az elmult évek tapasztalatainak megfeleld iitemben keriil sor.

A nyugdijba vonulok kivalasztasat végz6 modult a modell legfontosabb eleme, a
nyugdijbiztositasi jogszerzéseket kezeld0 munkaerd-piaci modul koveti, ahol az adott évi
munkaerd-piaci statusz és az ehhez tartozé jovedelem becslése torténik. A munkaerd-piaci
statusz meghatarozasa tobb 1épésben torténik. A modell elsé 1épésben kisziiri azokat a
személyeket, akik — még vagy mar — nem tartoznak az aktiv koru népességhez, igy példaul a
tanulmanyaikat folytato fiatalokat, valamint a mar ellatdsban részesiil iddseket. Ezutan az
aktiv kort népességhez tartozok koziil az adott életkorra és nemre jellemzd aktivitasi és
foglalkoztatasi aranyoknak megfeleléen — az egyéni jellemzOk (pl. korabbi munkaer6-piaci
teljesitmény) figyelembe vételével — mindenki szamara meghatarozza a vizsgalt évre vonatkozo

munkaerd-piaci statuszat (pl. alkalmazott, vallalkoz6, munkanélkiili, egyéb inaktiv). Ezt az éves
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keresetek meghatarozasa koveti, kiilon az alkalmazottakra, és kiilon a vallalkozokra. Az ebben
a fejezetben alkalmazott modszertant bévebben az 5. fejezetben mutatjuk be.

Miutan a modell kialakitotta az adott év munkaerd-piaci viszonyait, a kovetkezd 1épés az
év soran befizetett jarulékok, és megszerzett nyugdijjogosultsagok szamitasa, valamint
utobbiak hozzaadasa a korabban megszerzett jogosultsagokhoz. Fontos kiemelni, hogy a
modell nem csak a jarulékfizetéssel szerzett jogosultsagokat tartja nyilvan, hanem a specialis
jogszerzések egy részét is (pl.: anyasagi ellatasban részestilés idotartama).

A vizsgalt évben szerzett Uj nyugdijjogosultsagok rogzitése utan szamitjuk ki az adott évben
megallapitott 0j nyugellatasokat. A modell jelenlegi verzioja csak a Nyugdijbiztositasi Alap
altal finanszirozott ellatasokat vizsgalja. Ezek a korhatar feletti 6regségi nyugdijak, a n6knek
40 év jogosultsagi id6 alapjan jard oregségi nyugdijak, az 6zvegyi nyugdijak, valamint az
arvaellatasok. Ebben a modulban torténik a mar korabban megallapitott ellatasok karbantartasa
iS. Ez egyrészt az cllatasok 0sszegének emelését, azaz a nyugdijak indexalasat, masrészt pedig
a hozzatartoz6i ellatdsok esetén az ellatdsra vald jogosultsdg fennallasanak vizsgalatat,

esetleges megsziintetését jelenti.
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3. A modell altal hasznalt adatbazis

Jogszerzési adatok kére

A magyar nyugdijrendszerben a nyugdijjogosultsagot a karrierpalya alatt megszerzett szolgalati
1dd, valamint — fészabalyként — az 1988-t6l kezd6dden megszerzett jarulékkoteles jovedelmek
jelentik. Bizonyos esetekben — ha a nyugdijigénylé beszamithato jovedelmének idGszaka
rovidebb, mint az 1988. januar 1. és a nyugdijazas idopontja kozotti idoszak fele — az 1988.
el6tti jovedelmek is figyelembe vehetdk. Ez azonban kivételesnek szamit, igy az adminisztrativ
adatbazis erre vonatkoz6 adatot 1ényegében nem vagy csak ritka esetben tartalmaz.

Ezzel ellentétben a szolgalati id6 kalkulaciojakor a teljes életpalyat kell figyelembe venni a
nyugdij megallapitasakor. Ez a teljes idOtartam részben a jarulékalapot képezd
jovedelemszerzés iddszakat, részben pedig a jogszabalyban meghatarozott egyéb iddszakokat

tartalmazza.

Jogosultsdgi alapadatbazis

Az elbrejelzés alapjat képezd kiindulo adatbazis elsd realizacidja a 2007-2009 kozott mitkodott
Nyugdij és Idéskor Kerekasztal keretében kifejlesztett mikroszimulécids nyugdij-elérejelzd
modell (NYIKA modell) alapjat képezte. A MIDAS HU modellhez felhasznalt kiindulo
adminisztrativ adatbazis ennek tovabbfejlesztett valtozata.

A 2013 novemberében elkésziilt, személyi azonositasra alkalmatlan adatbazis valamennyi,
1970 ¢és 2012 kozott keletkezett, €s a nyugdijbiztositds nyilvantartdsi rendszerében
elektronikusan feldolgozott jogosultsagi adatot tartalmaz, természetesen a nyilvantartas
szertedgaz6 adatrendszerébdl csak a jogosultsdg meghatarozasa szempontjabol relevansakat.

Az adatbazisban szerepl6 biztositottakhoz egyedi — specialisan a modellezés céljait szolgald
— nem természetes azonositd sorszam (ID) tartozik, mely személyes azonositast semmilyen
modon nem tesz lehetévé. Az adatbézis tartalma részben targyiddszaktol fiiggetlen, az adott
személyre jellemzd adatokat tartalmaz. Ezek kozé tartoznak tobbek kozott a sziiletési évre,

nemre vagy a jogosultsaggyiijtés megsziinésére (un. passzivalas) utald adatok.

A jogosultsagi adatbazis évenként lekérdezett adatai koziil kiemelenddk a kovetkezok:

e az adott azonositdszamu biztositott jovedelemszerzésen, vagy egyéb jogviszonyon (pl.
GYES igénybevételén) alapulod szolgalati ideje negyedéves bontasban (un. valodi, illetve
pszeudo jogviszonybol szarmaz6 szolgalati napok);

e alapvetden 1988-t61 a nyugdijbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelmek, ez esetben is

elkiilénitve a ,,valodi”, illetve a ,,pszeudo” jogszerzésbdl szarmaz6 jovedelmeket;
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e atargyévi leghosszabb tevékenység besorolasara utald un. alkalmazéas-mindség kod,

e az allando lakcimhez tartozo iranyitoszam.

A Dbiztositottak aktiv statuszardl, illetve nyugdijazasarol a nyugdijfolydsitasi adatok
tajékoztatnak. A 2013. novemberi, anonim nyugdijfolydsitasi mikroadatokbdl megtudhaté egy
adott biztositott aktiv ellatasi statusza, vagyis az arra vonatkozo6 informacio, hogy allapitottak-
e meg, illetve folyositanak-e részére nyugellatast, vagy mas tartds ellatast. Ugyancsak lathatok
az ellatas paraméterei, tehat tudhatd, hogy az adott jovedelmi palya milyen mértékti ellatas
megallapitdsdhoz volt elegendd, illetve, hogy ez mekkora 6sszegl kiadast keletkeztet.

Béar a MIDAS HU nyugdij-elérejelzé modell 2015. elején elkésziilt elsé valtozata a 2013
novemberében eldallitott adatokra épiil, a kés6bbi modellvaltozatok mar részletesebb, de
tovabbra is magas szinten strukturdlt informéciokra tdmaszkodhatnak. 2015 januarjdban
ugyanis elkésziilt az az adattarhaz fejlesztés®, amely nagymértékben javitja az alapadatok
felhasznalhatosadgat az ONYF mikroszimuldciés modelljében.

A fejlesztés keretében lehetové valik a folyamatosan keletkezd jogosultsagi €s ellatasi
adatok adattarhazi rendszeren keresztiili lekérdezése. Ez tobb tekintetben is elérelépést jelent,
mivel a jovében az elérejelzés a részletesebb adatstruktirara timaszkodhat. Igy mar elérheték
a biztositottak egyes jogviszonyainak adatai, a kezdd €s befejez6 datum, valamint a megszerzett
jovedelem is. (Ezek a 2013. évi adatbazisban csak a biztositott személy valamennyi
jogviszonyara egylitt voltak elérhetdk.) Részletesebb adatok allnak rendelkezésre az ellatasban
részesiilokrol, valamint az eltérd szabalyokon alapuld jogszerzésekrdl is, rendelkezésre all
példaul a nyugdijba beszamito jovedelem megszerzésének pontos iddszaka, az Gn. osztonapok
szama is.

A legnagyobb eldrelépés azonban a technikai megvalositas teriiletén tortént: biztositotta

valt az adatok folyamatos frissitése és felhasznalo-barat lekérdezhetdsége.

Adattisztitas

Az adminisztrativ adatok kis része adatfelviteli hiba, vagy egyéb tényez6k miatt pontatlan lehet,
egyes — alapvetden nem jovedelemszerzé tevékenységhez kapcsolodd — adatok pedig néha
hidnyosak. Ezek korrekcioja a biztositotti adategyeztetés folyamataban, illetve az ellatas
igénybevételekor torténhet meg.

A nyugdij-elérejelzési modell kialakitasanak az anonimitas kovetelménye és az eltérd

célrendszer miatt nem lehet része az egyedi adatok ellendrzése és korrekcioja. Ugyanakkor

9 A fejlesztésrél, és az elkésziilt adattarhazrél bévebben Puskas (2015) tanulménya szdl
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sziikséges ¢€s megoldhatd a nyilvanvaldan téves, az elemzési eredményeket torzitd adathibak
feltérképezése. Szintén gondoskodni kell arrdl, hogy az elérejelzés minden esetben hagyja
figyelmen kiviil az egyértelmiien hibas alapadatokat.

Megfeleld jelentési rendszer hidnyaban a jogszerzési adatbazisbdl hidnyzo legfontosabb
adat a nappali tagozatos felséfoku tanulmanyok 1998. elétti idGtartama. (Ezt kovetéen a
nyugdijrendszer mar nem tekinti szolgalati idonek a tanulmanyi idészakot.) Ennek "potlasa”
(felso6foku tanulméanyok idejének becslése és figyelembevétele) a foglalkoztatast jellemzo
FEOR kodok alapjan tortént. A FEOR kodok és a végzettség megfeleltetési tablajat a korabbi
magyar mikroszimulacioés nyugdij-elérejelz6 modell (a mar emlitett NYIKA modell) 2007-
2009. kozotti fejlesztésekor konstrualtak. Errdl a megfeleltetésrdl szol Balint, Ko6116 és Molnar
(2010) tanulmanya.

Egy masik jelentds adathiany a 1997. elétti jogszerzési adatok tekintetében jelentkezett,
ugyanis ezen adatok egy része még nem érthetd el elektronikus formaban. A jovoben
megallapitandd nyugdijak pontos becsléséhez azonban elengedhetetlen volt a hidnyzo
jogszerzési adatok — elsdsorban szolgalati id6k — pdtlasa (Gn. imputalasa). Az imputalas alapjat
az 1955-1959 kozt sziiletett korosztaly (tovabbiakban bazis korosztdly) jogszerzési adatai
jelentették. E korosztalyok esetében ugyanis mar megtortént a multbeli jogosultsagok
elektronikus feldolgozésa, igy a jogszerzési adataik mar kozel teljesnek tekinthetok. Az 1955
elétt, vagy 1959 utéan sziiletett, 1997 eldtt mar gazdasagilag aktiv korban 1évo, de a 2013 januari
nyugdijfolyositasi adatok alapjan még ellatatlan személyek esetén a hidnyz6 szolgalati idoket,
a bazis korosztaly esetében megfigyelt szolgalati 1d6 eloszlasbol generaltuk véletlenszertien. A
technikai jellegli adattisztitas eszkozei

e az ¢ven beliili iddszakok jogszerzési napjainak belsé konzisztencia vizsgalata;
e a jovedelmi, teriileti, a sziiletési 1dére vonatkozd, a foglalkozéas-tipus ¢€és a
jogviszonyszerzés megsziinési adatok realitasanak vizsgalata

voltak. A vizsgalat eredményeként az irrealis adatok kiszlrésre kertiltek.

A hibés adatok kisziirése mellett négy valtozora, a sziiletési évre, a jogviszonyszerzés
megsziinésére, a napi atlagbér, és ennek novekményére vonatkozdan mindségbiztositasi
vizsgalatra is sor keriilt. Ennek soran a kiugré adatok (az un. outlier-ek), valamint a
percentilisek elemzése tortént meg. A kiugr6 adatokat a vizsgélat megjeldlte, azok elemzése
eldsegitheti a modell eredményeinek értékelését is.

Az adattisztitas soran felhasznalt kritériumrendszer egyuttal modszertan kialakitasat is
jelentette. Igy az elvégzett vizsgalat a késSbbiekben is felhasznilhato az adminisztrativ

allomany elemzésére.
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Az elérejelzés alapadatbazisa: 20 %-os minta

A 2012. évi tisztitott jogszerzési adatbazis 20 %-os mintaja jelenti az el6rejelzés jelenlegi
kiindulopontjat. A mintaelemek kivalasztasa rétegzett mintavétellel tortént. Ennek soran az
¢letkor, a nem, a munkaer6-piaci jelenlét, valamint a tarsadalombiztositasi ellatds tipusa
jelentette a reprezentativitas szempontjait. A mintavétel a megfeleld statisztikai adatokhoz (az
elsé harom szempont esetén a KSH, a negyedik esetén pedig a nyugdijbiztositas adataihoz)
igazodott.

Az eldrejelzéshez felhasznalt adatbazisba beépiilt tovabba a korabban emlitett 1997. évet
megeldzo jogszerzési adatok kiegészitése (in. imputalasa).

Fontos megemliteni, hogy a mintavételbdl eredd torzitdsok csokkentése érdekében, és az
adminisztrativ adatbazis kordbban bemutatott hidnyossagai miatt késziilt egy a teljes lakossagot
reprezentalé modellpont adatbazis is, mely a késObbiekben kivalthatja a jelenleg hasznalt
mintavételen alapuld induld adatbazist. A modellpont adatbazis bdvebb leirdsat Kovacs,

Rétallér és Vékas (2015) tanulmanya tartalmazza.
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4. A modell altal alkalmazott demografiai és makrogazdasagi feltevések

Mint arr6l mar a 2. fejezetben sz esett, a modell gyakran un. igazitasi tabldkat alkalmaz,
melyek megteremtik az 6sszhangot a mikro és makro adatok dinamikaja k6zott. Az alkalmazni
kivant igazitasi tablakat a modellnek minden esetben egy-egy ,,csv” kiterjesztésii fajlként kell
megadni. Ennek elénye, hogy az egyes igazitdsi tdblak konnyen és gyorsan cserélhetdk a
modellben, ami megkdnnyiti az alternativ szcenariok vizsgalatat.

Ilyen igazitasi tablakat alkalmaz a modell:

e ademografiai modulban, a sziiletések és a haldlozasok szdmanak igazitasahoz,

e a haztartasformalddasi modulban ahhoz, hogy kivalasszuk azokat a férfiakat és noket,
akik az adott iddszakban Osszehdzasodnak, vagy élettarsi kapcsolatba 1épnek, a csaladi
kapcsolatok modellezésének retrospektiv és prospektiv részében egyarant

e anyugdijba vonuldsi modul esetén azok kivalasztasahoz, akik bar teljesitették a nyugdijba
vonulashoz sziikséges feltételeket, mégsem élnek ezzel a lehetdséggel a korhatarelérés
évében, csak azt kdovetden

e a munkaer6-piaci modul esetén a foglalkoztatottak 1étszamanak igazitasahoz

Az eléz6ekben felsorolt igazitasok koziil az alabbiakban részletesebben bemutatjuk azokat,
melyek eldrejelzésre épiilnek, igy nem a jelenlegi értékek/aranyok valtozatlansdgaval
szamolnak a jovdében.

A demografiai modul esetében a sziiletések €s a halalozasok igazitasdhoz a modell egyarant
projektalt koréves termékenységi, valamint koréves, nemenkénti halanddsagi 1° tablakat
hasznal. Az alkalmazott elérejelzés a sziilési valoszinliségek esetében azt feltételezi, hogy a
sziilések szama a kovetkezd években erdteljesen emelkedni fog. Igy a teljes termékenységi
aranyszam még 2025 el6tt eléri az 1.6-es értéket, majd ezen a szinten marad. Az alkalmazott
projektalt halandosagi tablak szerint a sziiletéskor varhato 4tlagos élettartam folyamatos,
egyenletes emelkedést mutat. Ez a mutat6 a férfiak esetében 80,1 évre, még a ndk esetében 86,1
évre emelkedik 2060-ig. Természetesen, amely évekre mar van elérhetd tényadat, ott a modell
ezen valoés adatokat hasznélja az eldrejelzett értékek helyett. A termékenységi €s halalozési
valtozasok eredményeként a modellben — a migraci6 hatdsat figyelmen kiviil hagyva —

folyamatos csokkenéssel 2060-ra 7,8 milli6 ald csokken az orszadg népessége.

10 A projektalt termékenységi és halanddsagi adatok forrdsa: NKI (2013)
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A munkaeré-piaci modul esetén a foglalkoztatottak kivalasztasa soran alkalmazunk
igazitast,'* melynek alapjan 2023-ig folyamatosan javuld, majd stagnalod foglalkoztatottsagi
aranyokkal szamolunk mind a férfiak mind pedig a nk esetében.

A mar bemutatott feltevéseken til a modell alkalmaz pénziigyi tipustt makrogazdasagi
igazitisokat? is. Ezek koziil a két legfontosabb az inflaciés rata és a bruttd atlagbérek
elorejelzésének iddsora. Ez az inflacio tekintetében hosszitavon egy valtozatlan 2 %-0s arany,

mig a brutto atlagkeresetek esetén atlagosan évi 1,8 %-os realbér emelkedés.

11 Az adatok forrdsa: Eurépai Bizottsag (2015)
12 A7 adatok forrdsa: Eurépai Bizottsag (2015)
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5. AMIDAS_HU f6bb moduljainak részletes bemutatasa

A MIDAS _HU - és a MIDAS modellcsalad — LIAM2 rendszerben alkalmazott kivalasztasi
algoritmusa tekinthet6 az eldrejelzési modszertan legfontosabb elemének. Indokolt ezért ennek
ismertetése mar a fobb modulok, az alkalmazott megkozelitések, valamint a hasznalt
makrogazdasagi igazitasok bemutatasat megelézden.

A kivélasztas 1ényege egy logisztikus regresszios (logit) modell, valamint az ezzel egytitt
alkalmazott igazitasi eljaras. Az eljaras miikodését a foglalkoztatottak kivalasztasanak példajan
keresztiil mutatjuk be. Els6 1épésben az egyes személyek relevans paraméterei — pl. el6z6
idészaki munkaeré-piaci statusz, életkor, nem — alapjan egy véletlen hibatagot is tartalmazo
logisztikus regresszi6 segitségével minden modellszemélyre megbecsiiljiik, hogy milyen
eséllyel foglalkoztatott a jelenlegi periodusban. Ezt kovetéen a modellszemélyeket
¢életkoronként és nemenként csoportokba rendezziik, az egyes csoportokon beliil a becsiilt
valdszinliség szerint csokkend sorrendbe.

Ezutan minden csoportbdl az n darab legnagyobb becsiilt valosziniiséggel rendelkezd
embert kivalasztjuk, G1igy hogy a kivalasztottak szamanak (n) a csoportlétszamhoz viszonyitott
aranya megegyezzen, vagy minél kozelebb legyen az igazitasi tabldban megadott
makroadathoz. A foglalkoztatottak kivalasztasa esetén ez az igazitasi tabla példaul az életkorok
¢és nemek szerint meghatarozott foglalkoztatasi rata értékeit tartalmazza évrdl évre. Tehat
példaul a 40-44 éves ndk kozott annyi személyt valasztunk ki egy adott periddusban
foglalkoztatottként, hogy létszdmuknak a csoport Osszlétszamdhoz viszonyitott aranya
megegyezzen a 40-44 éves ndk ezen periodusra kiilsé paraméterként megadott foglalkoztatési
rata elérejelzésével. (Vagy azt az értéket a legjobban kozelitse meg a kivalasztottak aranya.)

A logisztikus regresszidos egyenletek alkalmazasanak elénye a mikroszimulacios
modellekben gyakran alkalmazott atmenetmatrixokkal szemben a nagyobb differencialas
lehetdsége. A regresszids egyenletek alkalmazasa ugyanis annyira részletes differencialast tesz
lehetévé, melyet csak kezelhetetleniil nagy atmenetmatrixok hasznalata valthatna Kki.
Logisztikus regressziot és az igazitas el6z6ekben bemutatott algoritmusat alkalmazzuk minden

olyan esetben, amikor személyek kivalasztasara van sziikség.

A retrospektiv hdztartdasformaléddsi modull3

A retrospektiv haztartasformalodasi modul 6sszefoglalasunkban mar megfogalmazott célja a

modell altal hasznalt adminisztrativ adatbazisbdl hidnyzo csaladi kapcsolatok (hézastarsi,

13 A modul részletes leirasat Gal és Térzsok (2015) tartalmazza.
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¢lettarsi, valamint sziil6-gyermek kapcsolatok) 1étrehozésa az eldrejelzés bazisévére, 2012-re
vetitve. Igy a csaladi kapcsolatok elérejelzése a magyarorszagi jellemzéknek megfeleld
haztartasi szerkezet bazisan torténhet. A retrospektiv haztartasformalddasi kapcsolatok
1étrehozasanak elsd 1épése a hazastarsi és élettarsi kapcesolatok kialakitasa az egyes személyek
kozt.

Az alkalmazott parositasi algoritmus elsé 1épésében a fejezet elején emlitett - igazitassal
kombinalt - logit modellel kivalogatjuk a legnagyobb eséllyel parkapcsolatban ¢16 férfiakat és
noket. Ennek meghatarozasakor felhasznaljuk az altalunk ismert jellemzodiket (iskolai
végzettség, munkaerd-piaci statusz), ezek jelentik a logit modellben hasznalt magyarazo
valtozokat. Az igazitasi tabla a 2011-es népszamlalas adatai alapjan kalkulalt aranyokat
tartalmazza.

A parositasi algoritmus masodik 1épésében az ekként kivalasztott, legnagyobb eséllyel
parkapcsolatban ¢él6 személyek Osszes lehetséges férfi-né kombinacidjara vonatkozoan
kiszamitjuk, hogy milyen eséllyel alkotndnak egy part. Ennek meghatarozasara egy logisztikus
regresszids egyenletet hasznalunk, melynek valtozoi kozt a lehetséges par tagjainak
tulajdonsagai kiilon-kiilon és egyiitt is megtalalhatok.

Egyéni tulajdonsagra példa, hogy az egyenletben kiilon magyarazovaltozoként szerepel a
férfi valamint a n6 életkora, egyiittes tulajdonsagra pedig, hogy az egyenlet tartalmazza példaul
a felséfokt végzettségii no, €s kozépfoku végzettségii férfi kombinacidt, mint 6nalld valtozot.
A paérositasi algoritmus e kett6t egyszerre veszi figyelembe. A valoszinliségek meghatarozasa
utdn minden néhoz hozzarendeljiik a még elérhetd, tehat nem parban €16 férfiak koziil azt,
akivel a legnagyobb eséllyel alkot part. A megoldas igy erdsen fiigg attol, hogy milyen
sorrendben torténik az egyes nok tarsainak kivalasztasa. A sor elején 1év6 ndkhoz az algoritmus
még sok férfi koziil valaszthatja ki a legmegfelelobbet, mig a sor végén 1évé nékhoz mar csak
egy erdsen korlatozott korbol valaszthatunk férfiakat.

A MIDAS_HU modell a belga MIDAS_BE modell prospektiv részében hasznalt eljarast
alkalmazza a sorrend meghatarozasakor. Ennek lényege, hogy mindig a parkeresésre
kivalasztott 0sszes nd Korcentrumatol legtavolabb esé még egyediilalld n6hoz keressiik az
optimalis tarsat. igy éppen azokhoz a n8khoz keres a modul el3szor part, akiknél a parkapcsolat
a legkevésbé valdszinli, mivel ellenkez6 modszerrel kizart lenne esetiikben parkapcsolat
létesitése. A sorrend efféle megvalasztasanak oka, hogy a belga tapasztalatok szerint ez
eredményezte a valdsaghoz legkozelebb allo parkapcsolati Gsszetételt.

Mivel mar a jelenleg alkalmazott 20 %-os minta esetén is millids nagysagrendi a
retrospektiv modul altal 6sszeparositandd személyek szdma, ezért a parositas tobb 1épésben

torténik, a kapcsolat fennallasanak hossza alapjan. Eldszor az 50 évnél régebben fennalld
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kapcsolatokat hozzuk 1étre, majd rendre a 40-50, 30-40, 20-30, 10-20, 5-10, 0-5 éve fennallo
kapcsolatok kialakitdsa kovetkezik. Ez a felbontas egyrészt azért optimalis, mert 50 évnél
régebben fennallo kapcsolattal nyilvan csak egy sziik kor — esetlinkben a 68 évnél idésebbek —
rendelkezhetnek. Igy sokkal kisebb azon személyek kore, akik ebben a parositasi 1épésben
szoba johetnek, igy a parositas sokkal gyorsabban megoldhat6. Masrészt viszont a kdvetkezd
1épésben a 40-50 éve fennallod kapcsolatok 1étrehozasanal a potencidlis parjeldltek korébol mar
kihagyhatok azok a személyek, akiknek mar az el6z6 1épés(ek)ben part talalt a retrospektiv
haztartasformalodasi modul algoritmusa. gy tehat amig az algoritmus elején az életkori feltétel
zar ki sok embert, addig a végén mar az fog, hogy csak az egyediilallokkal foglalkozunk. Végiil
pedig a felbontas egy tovabbi elénye, hogy a csaladi kapcsolatok Iétesitését elérejelzo
(prospektiv) modellben a valasokat nagymértékben a kapcsolat — igy mar elézetesen ismertté
valt — hossza hatarozza meg. Miutan a modell kialakitotta a férfi-nd parokat, mar csak a
kapcsolat tipusanak — hazassag vagy élettarsi kapcsolat — eldontése van hatra. Ezt a modell
igazitott véletlen kivalasztdssal végzi, gy hogy a hazassagban ¢él6 ndk ardnya minden ¢életkor
esetén megfeleljen a KSH altal kozolt adatoknak (KSH, 2012, 1.2.5. tablazat).

A hazastarsi/élettarsi kapcsolatok kialakitdsa utan, a retrospektiv haztartasformalodasi
modul a 15-89 éves nék koziil korévenként, kiilon-kiilon logit modell segitségével kivalasztja
az egy, kettd, illetve a harom vagy tobb gyermekkel rendelkezéket. A logit modellek valtozoi
kozt szerepel az életkor, iskolai végzettség, valamint a parkapcsolati statusz, igazitasként pedig
a KSH tablait hasznaljuk (KSH, 2012, 1.2.15. tablazat). Bar a retrospektiv modul minden nd
esetén meghatarozza, hogy az adott idépontig hany gyermeke sziiletett, ténylegesen csak a 24
éveseket, vagy fiatalabbakat ,,kapcsolja” sziilokhoz. Ennek oka, hogy a modellben feltessziik,
hogy a fiatalok legkésdbb 24 éves korukban — csaladi allapotuktol fliggetleniil — elko6ltéznek
sziileiktdl. Kés6bb sem alkotnak 0ijra egy haztartast, a 24 évnél idésebbek esetén tehat a modell
jelenlegi verzigjdban mar nincs jelentdsége a sziilo-gyermek kapcsolatoknak. A 24 évesek és
fiatalabbak sziilokhoz (els6 1épésben anyahoz) rendelése sziiletési évenként torténik, a
kovetkezd eljarassal.

A modell a KSH éves Demografiai évkonyvében kozzétett koréves sziilési
valoszinliségeknek megfelelden, az egyes években véletlen modon valasztja ki azokat a ndket,
akiknek gyermekiik sziiletett. Ezt kovetden az adott évben sziiletett gyermekek koziil véletlen
moddon hozzéarendeliink egyet az anyahoz. Az eljaras soran a modell egy n6h6z sem rendelhet
tobb gyermeket, mint amekkora gyermekszamot az el6z6 1épésben becsiilt neki. A modell
felkésziilt arra, hogy a teljesen véletlen hozzarendelés helyett logisztikus regresszioval valassza

ki az anya-gyermek part. gy a gyermek 6rokolheti a sziilok meghatarozott tulajdonsagait (pl.
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iskolai végzettség). Ezen moddszer élesitésére tovabbi, megalapozd alapadatok birtokéban
keriilhet sor.

A retrospektiv haztartdsformaldédasi modult egy olyan algoritmus zarja, mely az imént
l1étrehozott csaladi kapcsolatoknak megfeleléen rendezi Ossze az egy csaladba tartozo
személyeket kozos haztartasba. Ennek révén a modell alkalmassa valik haztartasi szintii
vizsgalatokra (pl. valamilyen ekvivalencia skala alapjan egy héaztartasi egységre juto jovedelem

meghatarozasara is).

Haztartasformalodas!*

Az el6zéekben bemutatott retrospektiv haztartasformalodasi modul a multban 1étrejott csaladi
kapcsolatokat hozta 1étre a modellben. Az Gn. haztartasformaldédasi modul pedig a csaladi
kapcsolatok elérejelzési iddszaki kezelését (j kapcsolatok létrehozasa, régiek felbontésa)
végzi.

A haztartasformalddasi modul elsé 1épése az uj kapcsolatok 1étrehozésa. Itt — hasonldan a
retrospektiv haztartasformaldédasi modulhoz — el6szor az adott évben hazasodo/élettarsi
kapcsolatba 1€pd férfiak és ndk kivalasztasa valdosul meg, azonban a kivalasztas logisztikus
regresszio nélkiil, véletlen modon torténik. A kivalasztott férfiak és nék 1étszamat a modell a
KSH 2011-es népszamlalasi adatain mért aranyokhoz igazitja. A férfi-n6 parok létrehozasa
szintén a retrospektiv haztartdsformalodasi modulndl leirt modon torténik, viszont éppen
forditott sorrendben, tehat az 0 kapcsolatok létrehozasakor mindig a parkeresésre kivalasztott
Osszes nd korcentrumahoz legkdzelebb esé még egyediilalldo n6hoz keresnek ,,optimalis™ tarsat.
(Tapasztalataink szerint az elérejelzés soran e sorrend hasznalata biztosit jobb eredményeket.)
Az igy létrehozott 0j kapcsolatok mindegyikét eldszor élettarsi kapcsolatnak mindsiti a modell.
Ezt kovetden az Osszes meglévd élettarsi kapcesolat koziil logisztikus regresszidos egyenlet
segitségével valasztja ki azokat a kapcsolatokat, melyek még az adott évben hazassagga
alakulnak at. Ez az adott évben fennallo Gsszes élettarsi kapcsolatok 20,42 %-at jelenti, mely
arany a 2011-es népszamlalas adatbazisabodl szarmazik.

Az uj élettarsi/hazastarsi kapcsolatok létrehozéasat kovetden mar csak a felbomld régi
kapcsolatok, azaz a valasok kivalasztasa van hatra. Ez — fiiggetleniil a kapcsolat tipusatol
(egylittélés, hazassag) — szintén igazitast is tartalmazo logisztikus regresszios egyenlettel
torténik. A regresszios egyenlet magyarazo valtozoi kozt az €letkor, valamint az egyes ¢€letkori

csoportok, iskolai végzettség, munkaerd-piaci statusz dummy valtozoi is szerepelnek, a par

14 A modul részletes leirasat Gal és Térzsok (2015) tartalmazza.
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mindkét tagjara vonatkozodan kiilon-kiilon. Az alkalmazott igazitas szerint az Osszes legalabb
egy éve fennalld kapcsolat 1,2 %-a sziinik meg minden évben, mely arany szintén a 2011-€s
népszamlalas adatbazisabol szarmazik.

A hazasodasi piacot — akarcsak a retrospektiv haztartasformalodasi modult — szintén a
haztartasokat — a megvaltozott csaladi kapcsolatoknak megfeleléen — Gjrarendez6 algoritmus
zarja. Ez az 0j parokat k6zos (6nallo) haztartasba koltozteti, mig a felbomld kapcsolatok esetén

a férfit egy 1j, egyszemélyes héaztartasba helyezi at.

Munkaerdé-piaci modul

A munkaerd-piaci modul két részbdl all. El6szor az adott idészaki munkaerd-piaci statuszt, a
szolgalati id6 megszerzésével kapcsolatos informaciokat hozza Iétre. A masodik 1épésben pedig
az adott évre vonatkozo jarulékalapot képzd keresetet becsli meg azok esetében, akiket az elsd
1épésben foglalkoztatottnak mindsitett.

A foglalkoztatottak kivalasztasahoz hasznalt algoritmus itt is a LIAM2 rendszer fejezet
elején bemutatott igazitassal kombinalt logisztikus regressziés modellje. lgazitasi tablaként a
korabbi évekre a KSH altal publikalt, nemenként ¢és korcsoportonként megbontott
foglalkoztatasi aranyokat, a jovore vonatkozoan pedig az Eurdpai Bizottsag (2015) jelentésében
hasznalt munkaer6-piaci el6rejelzést hasznalja a modell. A munkaeré-piaci modul igazi
jelentdsége azonban az egyes személyek foglalkoztatasi valoszinliségét évenként becsld
egyenletek felépitésében rejlik. A foglalkoztatasi valoszinliségek becsléséhez ugyanis nem csak
az egyes személyek jelenlegi jellemzoit hasznaljuk fel, hanem a multbéli jogosultsagszerzési
adataikat is. Ennek eszkozei a multbeli jarulékfizetési gyakorisagok alapjan kialakitott un.
munkaerd-piaci profilok. Az eltér6 munkaerdé-piaci profili személyek esetén kiilonb6zo
logisztikus regresszids egyenlet hatarozza meg a foglalkoztatisi valosziniiséget. Ez a
modszertan lehetdséget biztosit a multra vonatkoz6 hosszmetszeti adatok lehetd legteljesebb
kihasznaldsara. Igazi jelentdsége azonban az, hogy lehetové teszi a hazai munkaerdpiacon az
1990-es évek elso felében lezajlott atfogd atalakulas nyugdijrendszerre gyakorolt hatdsanak
minden korabbinal pontosabb modellezését.

Ebben az iddszakban egy kozel egymillios 1étszaml csoport hirtelen allastalannéd valt.
Jelentds résziik a késObbi évek folyaman sem tudott tartdsan visszakeriilni a munkaerdpiacra,
igy végiil a korhatar alatti 6regségi nyugdijazas valamely formdjat vették igénybe, vagy
rokkantsagi nyugdijba keriiltek. A modell adminisztrativ adatbazisdbol megismerhetd egyéni
¢letpalydk ezen iddszakra vonatkozoan is részletes informdciokat tartalmaznak. ,,Lathatova
valtak™ tehat az atalakulds miatt megszakadt €letpalyak, fontos informacioforrasat jelentve a

munkaerd-piaci profilok kialakitasanak.
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Az eltérd életpalyak nyujtotta elemzési informaciok jelentdsek a jovobeni nyugdijak
modellezése soran. Meghatarozhatova valik, hogy a két és fél évtizeddel ezeldtti munkaerd-
piaci atalakulas az egyes (pl. €életkor, jovedelmi viszonyok, lakéhely stb. szerint meghatarozott)
tarsadalmi csoportok tagjait milyen mértékben érinti. Elérejelezhetd példaul, mely tarsadalmi
statusszal rendelkezOk esetében alacsonyabb illetve magasabb az iddéskori szegénység
kockazata az elkovetkez6 évtizedekben. S6t altalaban a lakossagi jovedelem-kiilonbségekrol és
ezek nyugdijrendszerre gyakorolt hatdsarol is atfogd képet adhatnak a rendelkezésre allo
adatok, illetve a kialakitott elemzési modszertan.

A hosszmetszeti életpalya-adatok elemzésekor alapvetden két valtozd egyéni
foglalkoztatasi esélyeket meghatidrozé hatdsa emelkedett ki. A munkaerd-piaci profilok e két
valtozod lehetséges kombinécioi. Koziiliik az egyik az eldz6 iddszaki foglalkoztatottsagot jelzd
bindris valtozd, mely a két szamjegyli profil valtozé masodik szdmjegyét adja (0O=nem
dolgozott, 1=dolgozott az el6zé idészakban). A masik valtozd az eddigi aktiv életpalya
foglalkoztatasi jellemzOit tomoriti egy adatba. A pontosabb differencialas érdekében két
csoportot mar el6zetesen levalasztottunk. A munkaeré-piaci eléélet differencialasakor ugyanis
a modul nem vette figyelembe a korabban mar valamilyen tart6s (pl. rokkantsagi) ellatasban
részesiiloket, valamint a bazisévben tn. pszeudé jogviszonnyal'® (pl. anyasagi ellatassal)
rendelkezéket sem. Ez a két csoport kiilon-kiilon munkaeré-piaci profilt kapott (rendre 1 és 3).

A tovabbi munkaerd-piaci profilok meghatarozasdhoz az 1970-2012 iddszakot a kdvetkezd
harom periddusra bontottuk: 1970-1991 (P1), 1992-2001 (P2) és 2002-2011 (P3), majd minden
munkavallalora kiszamitottuk az egyes periodusokban a nyugdijba beszdmito
jovedelemszerzési napok (az UGn. Osszes osztonapok) atlagat. (Természetesen, ha egy
munkavallalo valamely naptari évben azért nem rendelkezett osztonappal, mert még nem
kezdte meg életének gazdasagilag aktiv szakaszat, akkor az adott hianyzo értékeket figyelmen
kiviill hagytuk.) Az 6sszes osztonap atlagos értéke szerint mindharom periodusban a kovetkez6
3 kategoriat hoztuk 1étre. Amennyiben az atlagos éves érték 100 napnal kevesebb volt, akkor
»alacsonyan”, ha 101-300 nap kozti volt, akkor ,,kdzepesen”, ha 301 nap vagy tobb volt, akkor
pedig ,,magasan” foglalkoztatott kategoriaba kertilt a vizsgalt személy az adott periodusban. Az
iires értékek eléfordulasanak lehetOségét is figyelembe véve Osszesen 41 kiilonbozo lefutasa
egyszertsitett historikus foglalkoztatasi palya keletkezett. Ezek tobbféle csoportositasi
lehetdség vizsgalata utan szakmai és statisztikai (pl.: a jelenlegi atlagos foglalkoztatottsagi

szintek szignifikans kiilonb6zdsége) szempontok alapjan a kdvetkez6 3 fécsoportba kertiltek:

15 pszeudéd jogviszonynak azokat a jogviszonyokat nevezziik, melyek id6tartama alatt megszerzett jévedelmet
(f6szabaly szerint) nem szamitjak be a nyugdijba (pl. anyasagi ellatasok).
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Alacsonyan foglalkoztatottak: E csoport harom jol elkiilonithet6 alcsoportot tartalmaz.
Az egyik azoknak a csoportja, akik eddigi életpalyajuk soran csak alig-alig jelentek meg
a munkaerdpiacon, azaz jogszerzésiik szorvanyos. A masik alcsoportba azok tartoznak,
akik a 1990-es évek elején tortént munkaeré-piaci atalakulas soran vesztették el
munkajukat és azota sem sikeriilt tartdsan visszakeriilniiik a munkaerdpiacra. A harmadik
alcsoportba pedig azok, akik ugyan az 1990-es évek eleji atalakulashoz még sikeresen
alkalmazkodtak, azonban az 0j évezred elejétél mar kiszorultak a munkaerdpiacrol.
Osszességében az alacsonyan foglalkoztatottak fécsoportjaba olyan személyek keriiltek,
akiknek az utols6 periodusban (2001-2012) alacsony vagy legfeljebb koézepes mértékii
volt a jogszerzésiik, de ez utdbbi esetben a korabbi idészakokhoz képest csokkend
jogszerzési palyaval érték el ezt a kozepes szintet.

Kozepesen foglalkoztatottak: Ez a csoport két elkiilonithetd alcsoportot tartalmaz. Az
egyik csoportba azok a személyek keriiltek, akiknek az utolsé periodusban jogszerzésiik
kozepes szintli volt, és ezt a szintet a kordbbi periddusokhoz képest emelkedd, vagy
legaldbb stagndlod foglalkoztatas-stirliséggel érték el. A masik csoportba pedig azok
tartoznak, akiknek ugyan az utolsé periodusban magas volt a foglalkoztatas stirtiségiik,
de foglalkoztatasukban volt megszakitas. Tehat az utolso periddusban eléfordult, hogy az
egyik évben 100 nap feletti, mig a kovetkez6 évben mar csak legfeljebb 100 napig allt
biztositasi jogviszonyban.

Magasan foglalkoztatottak: Ezen — legnagyobb létszamu — focsoportba azok tartoznak,
akiknek az utolso periddusban magas volt a foglalkoztatottsiga és nem volt benne
megszakitas. A fécsoportba keriilés nem fligg attol, hogy a korabbi periodusokban mi volt

rajuk jellemzo.

fgy a fentieknek leirt médon végiil a kovetkezd profilok alakultak ki:

e 10: ellatott, 2011-ben inaktiv,

e 11: ellatott, 2011-ben aktiv,

e 20: alacsonyan foglalkoztatott, 2011-ben inaktiv,
e 21: alacsonyan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv,

e 30: specidlis jogviszonyt, 2011-ben inaktiv,

e 31: specidlis jogviszonyt, 2011-ben aktiv,

e 40: kozepesen foglalkoztatott, 201 1-ben inaktiv,
e 41: kozepesen foglalkoztatott, 2011-ben aktiv,

e 50: magasan foglalkoztatott, 2011-ben inaktiv,

e 51: magasan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv.
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A munkaer6-piaci profilok részletesebb leirasa, a becslés soran alkalmazott feltevések, a
modell tesztelése Vékas (2015) tanulmanyaban olvashatok.

A munkaer6-piaci profilok tovabbvezetésekor a modell minden évben ujrakalkulélja az
elmult tiz év foglalkoztatottsagi siiriségét, tehat meghatdrozza ezen iddszak biztositdsi
jogviszonyban t6ltott napjainak és az 6sszes napnak az aranyat. (Természetesen, ha valaki csak
3 éve lépett ki a munkaerdpiacra, akkor az 6 esetében csak az elmult 3 évre szamitjuk ki ezt a
hanyadost). Az igy Gjrakalkulalt foglalkoztatottsagi stirliség alapjan a modell Gjra megallapitja
a munkaer6-piaci profilokat.

Ennek soran, férfiak esetében, ha ez az arany 40 %-nal kisebb akkor "2"-es (alacsonyan
foglalkoztatott), ha 40 % - 60 % kozti akkor "4"-es (kdzepesen foglalkoztatott), mig ha 60 %-
nal is nagyobb akkor "5"-0s (magasan foglalkoztatott) profilt kap az érintett személy. N6k
esetében ugyanezek az értékek rendre 0-30, 30-50, 50+. Az un. vagasi értékek
meghatarozasakor alapvetdé szempont volt az egyes profilba tartozok idébeli stabilitasi
kovetelménye. (Ez indokolja a vagasi értékek nemekre vald felbontasat is.) Fontos még
megemliteni, hogy azon személyek, akik mar az elérejelzési id6szak valamely periddusaban
lépnek be a munkaerdépiacra, elsé munkaerd-piaci profiljukat a bazis adatok (KELEN adatbazis)
alapjan mért aranyoknak megfelelden, véletlen médon kapjak.

Miutén az adott periddusban biztositasi jogviszonyban allokat kivalasztotta a modell, a
kovetkezd 1épésben ad becslést az adott iddszaki bériikre. EZ minden évben a nem, a foglalkozas
tipusa (alkalmazott/vallalkozd) szerint kiilonbontva, az iskolai végzettség, életkor, el6zd
1d6szaki munkaerd-piaci statusz (foglalkoztatott/nem foglalkoztatott), és el6z6 iddszaki
foglalkozas tipusa (alkalmazott/vallalkozo) szerint torténik. Az egyenlet tartalmaz még egy
hibatagot is, mely itt nem véletlen. Ezt a hibatagot tobbféleképpen képzi a modell:

e Aki mar az indulé adatbéazisban is szerepelt, és volt jovedelme, annak esetében
kiszamolja, hogy mekkora keresetet becsiilt volna. Ennek a személynek a hibatagja a
becsiilt és a valos kereset kiilonbozete lesz. Ez fejezi ki az elorejelzés soran egyébként
nem alkalmazhat6 személyes faktorok bérre gyakorolt hatasat.

e Aki nem szerepelt az indul6 adatbazisban, vagy nem rendelkezett keresettel, annak egy
véletlen hibatagot képez a modell. Ezt a véletlen hibatagot az el6z6 pontban kiszamolt
nem véletlen hibatagok eloszlasanak megfeleld eloszlasbol generalja. Kiemelendd, hogy
ilyen hibatagot ¢lete soran mindenkire csak egyszer képez a modell, utana minden

periodusban ezt viszi tovabb az adott személy.

Miutan a fentiek alapjan minden személy esetében rendelkezésre allnak a béradatok, még

egy igazitas torténik. Ennek soran a becsiilt bérek atlagos szintjét igazitjuk az adott év
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makrogazdasagi eldrejelzésbdl szarmazd bérszintjéhez. Az igazitds soran a modell a
makrogazdasagi elOrejelzésbdl szarmazo atlagbér, és a modellben kalkulalt bérek atlaganak
hanyadosat képzi. Amennyiben a ketté nem egyezik — tehat a hanyados 1-t61 eltéré — minden

modellbeli személy bérét korrigaljuk e hanyadossal.

A nyugdijszamitdst végzo modullé

Nyugdijtipusok

A nyugdijjogosultsag fenndlldsa és az egyes személyek nyugdijazasra kivalasztasa esetén
elindul a MIDAS_HU nyugdijkiszamitasi modulja, mely meghatarozza az adott személy induld
nyugdijat. Magyarorszagon sajat jog nyugellatasként 6regségi nyugdij allapithatd meg, melyet
a Nyugdijbiztositasi Alap finansziroz. A megallapitas feltétele az oregségi nyugdijkorhatar
betdltése és legaldbb 15 év szolgalati id6 megszerzése. (Nyugdijminimum 20 év szolgalati id6
esetén jarhat.) Nyugdijkorhatar alatt kizarolag nok részére allapithaté meg Oregségi nyugdij,
amennyiben rendelkeznek 40 év — a szolgalati id6nél némileg sziikebb kategoriat jelentd —
jogosultsagi idovel.

A hozzatartoz6oi nyugellatasok kozé az 6zvegyi nyugdij, illetve az arvaellatas tartozik.
Kiszamitasuk alapjat az elhunyt jogszerzd részére folydsitott, vagy jogszerzése alapjan

megallapithatod oregségi nyugdij jelenti.

Nyugdijkalkulacié

A MIDAS HU modell nyugdijkiszdmitdsi moduljanak alapvaltozata a 2015-ben hatéalyos
szabalyokra épiil. Eszerint a nyugdij 0sszege két szdm, az 1988-t6] megszerzett jovedelem
specialis szabalyok szerinti atlaganak €s a szolgalati 1d6tl fiiggd tényezének a szorzata. E két

tényezd meghatarozasat a kovetkezo képletek mutatjak be.

Szolgalati idd, években
tn
sy =int z sd; |/ 365
i=tq

ahol:
sy = szolgalati évek szama

sdi = i évben megszerzett szolgalati napok szama

16 A nyugdijkiszamitdsi algoritmus részletes leirdsat Rézmovits (2015) tartalmazza.
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Atlagkereset:
tn tn
nw = z (nw; x v;)/ Z d; |*365/12
i=1988 i=1988
ahol:

t, = a nyugdijazas éve

nw = a nyugdij alapjat képezd havi nettd atlagkereset

NWi = netto jovedelem az i évben

Vi = valorizacids szorzo az i év jovedelméhez (n és n-1 évben értéke 1)
di = jovedelemszerz6 napok szama az i évben

A havi atlagkeresetet a nyugdijszamitasi modul 6t elkiilonitett fazisban allapitja meg.

i. A szadmitds sordn figyelembe veendd jovedelemrész elkiilonitése

Az els6 fazis input adatai az 1988-t0] kezd6édéen az egyes években megszerzett bruttd
jovedelmek, illetve az ehhez kapcsolodo jovedelemszerzo idszakok, az un. osztoszamok.
Magyarorszagon 1992 marciusa és 2012 vége kozott a biztositotti nyugdijjarulékot
meghatarozott hatardsszegig, az un. jarulékplafonig kellett csak megfizetni, természetesen az
efeletti jovedelemrész a nyugdijba nem szamit be.
A nyugdijmodul elsé része a jarulékplafon feletti — nyugdijba tehat nem szamit6 jovedelem
— levagasat végzi. (Nem teljes évi jovedelemszerzés esetén az aranyositasi szabaly szerint.)
Az igy meghatarozott — jarulékplafon feletti résszel csokkentett — 6sszeg jelenti a modul

outputjat.

ii. A jovedelemosszegek nyugdijképletbe konvertalasa

A masodik kiszamitasi fazis bemend adatai az el6z6 szakasz output értékei, tehat az egyes évek
bruttd jovedelmeinek a jarulékplafon figyelembevételével korrigalt értékei. A magyar nyugdij
azonban nettd szemléletil, a kiszamitas soran a nettd dsszeg atlagolasara kertil sor.

A ,nettdsitast” a kiszamitasi modul a hatalyos nyugdij-jogszabalyok szerint végzi, az egyes
évek személyijovedelemado-szabalyaibol kiindulva, de attol némileg eltérden. (Az addszamitas
alapja minden évben a jarulékkal csokkentett értek, illetve csak egyes adokedvezményeket kell
alkalmazni.)

E fazisban tehat az egyes évek egyéni jarulék, illetve SZJA mértékeit is fel kell hasznalni.
(Az elbrejelzési idGszakra a legkésobbi ismert értékekkel szamol a modul.)

A fentiek szerint meghatarozott évenkénti nettdsitott (nem teljes évi jovedelemszerzés
esetén évesitett, nettdsitott, majd vissza-aranyositott) jovedelemadatok ezen modellszakasz

output adatai.
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iii. Az egyes évek jovedelemadatainak valorizaldsa

A jogszerzési 1id0szak jovedelemadatainak valorizaciés folyamata, mint minden
nyugdijrendszerben, Magyarorszagon is az egyes években szerzett jovedelmek megfeleld
értekelését szolgdlja. A bérinflaciés folyamatok miatt az egyes években megszerzett
jovedelmek nomindlis 0sszege nem vethetd egybe, csak megfeleld korrekcid esetén.

A magyar nyugdijrendszerben a nyugdijazast kozvetleniill megel6zé év szintjére
valorizaljak az ezt megel6z6 évek nettositott jovedelemadatait. A valorizacid6 mértéke az
orszagos netto atlagkereset emelkedése (mint bazisindex) a két naptari év kozott.

A fazis kiils6 paraméterei tehat az egyes évek nettd atlagkereset-novekedési mutatoi. A
jovObeni valorizacids szorzok a bérndvekedésre vonatkozo eldrejelzés alapjan kalkuldlja a
modul.

A modulfazis output adatai az egyes évek nettositott jovedelmeinek valorizalt értéke.

iv. A valorizalt jovedelemadatok atlagkeresetté konvertaldsa

A magyar nyugdijképletben az atlagos jovedelem ¢és felhalmozasi idészak hossza kiilon
tényezok, az éves jovedelemadatok nem Osszegzddnek, hanem atlagoljak azokat.

Az atlagkereset, mely a magyar nyugdijrendszerben a ,,nyugdijalap” nevet is viseli, az — az
elézdek szerint nettdsitott és valorizalt — éves jovedelemadatok osztonapokkal sulyozott atlaga.
A folyamat soran el@szor a napi atlagkereset meghatarozasara keriil sor. Ennek értékét 365-tel
megszorozva €és 12-vel elosztva addodik a havi atlagkereset. A modellfazis algoritmusa ennek
megfelelden végzi a szamitast.

Ennek a fazisnak az output adata tehat mar egy skalar: az atlagkereset (nyugdijalap) értéke.

V. A nyugdijosszeg meghatarozasa

A nyugdijkiszamitas végsd 1épése szinte minden nyugdijrendszerben kiilonbozik. A magyar
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben a szolgélati id6 alapjan meghatarozott szorzdszdm
hatarozza meg végsd soron a nyugdijszinvonalat.

A szorz6szam alkalmazasra el6tt a magyar nyugdijszabalyok szerint a kiemelkedden magas
(372 ezer forint feletti) nyugdijalapot un. degresszids technikaval csokkentik.

Az egyes szolgalati id6hoz kapcsolodo hatalyos szorzdszamok 40 év szolgalati idéig nem
linearis, hanem konkav fliggvényei a szolgalati idonek. 40 év felett a nyugdijosszeg az
atlagkereset 80 %-a, e felett egy-egy tobbletév 2 szazalékpontos tobbletet eredményez. (Példaul
44 év szolgalati id6 esetén tehat 88 %-os a nyugdijszint.) A szolgalati id6 szorz6 legmagasabb

értéke 100 % lehet, 50 év szolgalati id6 esetén.
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A nyugdijazas elhalasztasa és a nyugdijkorhatér felett megszerzett szolgélati idé azonban a
nyugdijalap folé is emelheti az ellatast. Minden 30 nap jogszerzés 0,5 %-os bonuszt ad, egy év
korhatar feletti id6szak tehat 6 %-kal emeli a megallapitott nyugdijat. 20 év szolgalati id6 esetén
a 2015. évben 28 500 forint 6sszegli — megallapitasi nyugdijminimumot is figyelembe veszik,
ha a kiszamitott atlagkereset (nyugdijalap) legalabb eléri ennek Osszegét.

Az utolso fazis output értéke a nyugdij 6sszege.

Osszehasonlitd és érzékenységi vizsgalatok a nyugdijmodul felhasznalasaval

A MIDAS HU nyugdijmoduljanak fentiekben ismertetett felépitése jelentdsen megkonnyiti a
hatasszamitasok tobb tipusdnak elvégzését. JO eszkdz lehet Gn. érzékenységi vizsgalatok
elvégzésére, de egyes rendszerek 6sszehasonlitd vizsgalatara is.

Az érzékenységi vizsgalatok az egyes paraméterek kicserélésével végezhetdk el konnyen.
Az egyes rendszerek 0sszehasonlitd vizsgalata azért valik lehetségess¢, mert szinte mindegyik
nyugdijkiszamitasi rendszer dekomponalhato a MIDAS HU modellben alkalmazott o6t
nyugdijkiszamitasi fazisra. Az egyes rendszerek azonban altalaban csak 1-2 fazis esetében
alkalmaznak az adott strukturéra jellemzd specidlis algoritmust. A németorszagi pontrendszer
példaul a méasodik fazisban nettd keresetek helyett nyugdijpontokat kalkulal, a valorizaciét nem
az éves jovedelmekre, hanem egy nyugdijpont értékére végzi el, illetve a felhalmozas mértékét
¢és i1ddtartamat kettd helyett egy vektorba siiriti. A kiszamitds felépitése azonban ugyancsak

dekomponalhato a MIDAS HU nyugdijmoduljadban meghatarozott fazisokra.

Hozzatartozoi nyugdijak megallapitasa

Hozzétartozo1 nyugdij, tehat 6zvegyi nyugdij €s arvaellatds megallapitasara a jogszerzo halala
esetén kertil sor, a hatalyos szabalyok alapjan, a modell algoritmusa szerint. Az ellatas alapja
az elhunyt személy nyugdija, illetve ha még nem volt nyugdijas, akkor a részére megallapithatd
nyugdijosszeg.

Az arvaellatas mértéke az alapul szolgaldé nyugdij 30 %-a, mindkét sziilé halala esetén a
magasabb alap 60 %-a. Az életben 1év6 megvaltozott munkaképessége esetén ugyancsak 60 %-
os ellatas jar. Az 6zvegyi nyugdij — 30 %, vagy 60 %-0s — szintjét az élethelyzet nagymértékben
befolyasolja. Az eredeti jogszerzo halala utan egy évig minden 6zvegynek jar a 60 %-0s ellatas.
Ezt kovetden ilyen mértékii (Gn. allando) ellatasban a sajat jogu ellatdsban nem részesiilo,
megvaltozott munkaképességli, vagy nyugdijkorhatart betoltott személy részesiilhet. 30 %-0s

allandé ozvegyi nyugdij jar ugyanezen esetekben, sajat jogon megallapitott ellatas
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kiegészitéseként, illetve két, vagy tobb arvaellatasra jogosult gyermek nevelésekor, az utolsd

arvaellatas megsziintéig.

Nyugdijfolydsitas a MIDAS HU modellben

A nyugdijfolydsitasi idészak eseményeinek algoritmizédldsa a nyugdijkiszamitasénal joval
egyszertibb. Ezért a MIDAS HU nyugdijfolyositast modellezé része nem 6nallé modulnak,
hanem a nyugdij-megallapitasi modul folytatasanak, hatodik fazisanak tekintheto.

A nyugdijfolyositasi fazisban a MIDAS HU modell a nyugdijemeléseket a jogszabalyban
eldirt mértékben érvényesiti. A hatalyos magyar szabalyok szerint a nyugdijemelést a targyévre
elorejelzett inflacios rata hatarozza meg, ezek a modul kiilsé paraméterei. Adatainkat a hosszt
tava inflacids prognozis alapjan hatdrozzak meg.

A nyugdijasok haldlozasat — megegyezden az aktivakéval — a nemek és ¢életkorok szerint
differencialt halandosagi prognozis alapjan jelzi elore és érvényesiti a modell. E prognézis

szintén a modell kiils6 paramétere.
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6. A modell hasznalati atmutatdéja

A modellépités eszkoze a belga Federal Planning Bureau (FPB) valamint a luxemburgi LISER
(korabban CEPS/INSTEAD) és IGSS munkatarsai altal fejlesztett nyilt forraskodu,
kimondottan mikroszimul4cios modellek fejlesztésére létrehozott LIAM2" (Life-cycle Income
Analysis Model) programcsomag. Ezt az eszkozt a mikroszimulacios modellek fejlesztésének
koltség-csokkentése érdekében hoztak létre. E célt egyrészt az egyes orszagok sajat
modelljének elkészitéséhez kidolgozott kozos keretprogram teszi elérhetdvé. Masrészt, a
LIAM2 hasznalata nem igényel klasszikus értelemben vett programozast, igy a modell
fejlesztéséhez nincs szlikség jelentdsebb programozasi ismeretekre.

A fenti célok elérése érdekében a fejlesztok a LIAM?2 keretprogramot nem specifikusan egy
modell, hanem 4ltaldban a dinamikus mikroszimulacidés modellek fejlesztésére optimalizaltak.
Céljuk az volt, hogy a lehetd legkisebb mértékben korlatozzak a hasznalataval felépithetd
modelleket. Ennek eredményeként a keretprogram lehetdséget kindl a mikroszimulacios
modellek legtobb tipusanak fejlesztésére.

fgy a MIDAS HU modellhez sem kellett specidlis fejlesztéi és felhasznaloi feliiletet
kialakitani. A modellt az ahhoz sziikséges Osszes koddal egy szintén ingyenes és nyilt
forraskodu szovegszerkesztd program, a Notepad++ segitségével lehet elérni, szerkeszteni,
futtatni. A modell altalanos felépitésérdl, valamint a hasznélhatd szintakszisokrol bovebb leirast

a LIAM2 felhasznaloi Gitmutatoja’® tartalmaz.

17 A programcsomag szabadon letélthetd a liam2.plan.be weboldalrdl
18 A felhaszndldi utmutatd elérhetd a http://liam2.plan.be/pages/documentation.html weboldalon
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Az 3. abran a MIDAS HU modellrdl késziilt képernydkép lathatd. A ,,processes:”
programsor alatti kodrészlet az egyes modulok korabban mar bemutatott lefutdsi sorrendjét irja
le. igy elészor a demografiahoz kapcsolodd modulok (halalozas, sziiletés, iskolazas), majd a

haztartasformalodas modellezéséhez tartozo ,,matching process”, a haztartasokat Gjrarendezd
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,household composition”. Ezeket kdveti a nyugdijba vonulok kivalasztasat végzé modul a
Lretirement eligibility”, majd a munkaerd-piaci modul (labour supply, earnings). Végiil pedig
anyugdijak szamitasat és indexalasat végzoé modulok, valamint az outputokat el6allito modulok
futnak le. Az egyes modulok végrehajtasi sorrendjének megvaltoztatdsahoz ebben a program-
szakaszban lehet mddositani az egyes modulok neveinek sorrend;jét.

A modell egyes moduljai a modul neve el¢ irt # jellel kacsolhatok ki, illetve ennek torlésével
aktivizalhatok wjra. Ez lathatd a nyugdijak indexalasat végz0 modulnal is, ahol jelenleg az
inflacioval torténd nyugdijindexalds van bekapcsolva.

A modell a szimulacié soran az input adatokat hdf5 formatumu fajlokbol olvassa be,
valamint késébb az eldrejelzett eredményeket is ilyen formatumu fajlokba irja ki. Ezért elsd
Iépésben a csv formatumt induldé adatok hdf5 formatumua input adatokka konvertalasa
szlikséges, mely szintén elvégezhetd a LIAM2 segitségével. (A korabbiakban mar emlitett
igazitasi tdblaknak szintén csv formatumunak kell lenniiik ahhoz, hogy a modell a szimulacio
soran be tudja olvasni beldliik a megfeleld adatokat.) Ezt a ,MIDAS HU import.yml”
allomany végzi. Ez egyrészt a modell indul6 adatbazisaban szerepld személyeket és azok ismert
jellemzdit, valamint az un. globalis paraméterek tablajat konvertdlja egyetlen “h5”
kiterjesztésti, hdf5S formatumu fajlla. A globalis paraméterek tablaja tartalmazza a jovore
vonatkozoan feltételezett makrogazdasagi adatokat (pl. bruttd atlagbérek, inflaci6 mértéke,
minimalbérek és minimum nyugdijak), valamint ezeken feliil a nyugdijszamitassal kapcsolatos
technikai paramétereket (ad6 és jarulék mértékeket, valorizacids szorzokat, degresszids
savhatarokat, és kulcsokat, stb.) is.

A LIAM2 két lehetdséget kinal a szimulalt eredményekhez valdé hozzaférésre. Egyrészt
lehetdvé teszi eldre definialt adattartalmu riportok automatikus készitését, az output eljarasban
leirtak szerint. Masrészt a modell lefuttatdsa utdn is lehetséges az eredmények ad hoc
lekérdezése az Un. interaktiv konzolon (Id. LIAM2 User Guide) keresztiil. Az elére definialt
riport alkalmazasa viszont elengedhetetlen, ha valamely valtozo iddbeli alakulasat akarjuk
vizsgélni. Csak elére definidlt riportok segitségével lehet ugyanis az adott valtozo, vagy

szamitott mutato értékét minden évben lekérdezni, és egy fajlba folytatdlagosan kiiratni.
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7. Tovabbi fejlesztési lehetoségek

Migrdcio

A MIDAS HU tovabbfejlesztési lehetdségei koziil az egyik legfontosabb a migracios
folyamatok modellezése. A modell jelenlegi verzidja egy zart tarsadalmat tételez fel abban az
értelemben, hogy nem modellezi a ki- és bevandorlast. Jelenleg ugyanis még nem allnak a
modell inputjaként rendelkezésre a migracids folyamatokat leiré adatok. A rendelkezésiinkre
allo anonim adminisztrativ adatokbol ugyanis csak az latszik, hogy egy meghatarozott
id6szakban valaki nem szerez nyugdijjogosultsdgot Magyarorszdgon. Az azonban mar nem

tudhat6, hogy ennek mi az oka (tényleges munkanélkiiliség vagy kiilfoldi munkavallalas). A

migraciéo modellbeli kezelése azonban annak sulya, és aktualitdsa miatt elkeriilhetetlen.

Rokkantsdgi ellatdasok modellezése

A modell tovabbfejlesztésének masik aga a modellezett ellatasok korének bovitése, ezen beliil
is elssorban a rokkantsaghoz kapcsolddo ellatasok modellezése lehet. A MIDAS HU jelenleg
a Nyugdijbiztositasi Alap éltal finanszirozott ellatdsokat, valamint az nyugdijkorhatar felettiek
raszorultsagi alaptl szocialis ellatasat, az iddskortiak jaradékat modellezi. A megvaltozott
munkaképességiiek ellatdsainak modellezése azért is fontos, mert ezaltal az Oregségi

nyugdijkorhatér alatti inaktiv személyek Osszetétele strukturaltabba tehetd.

Egészségiigyi dllapot modellezése

Ez részben Osszefiigg az el6z0 ponttal, hiszen az egészségiigyi allapot fontos tampontja a
rokkantsagi ellatasokra vald jogosultsag megallapitasdnak. Azonban az egészségligyi allapot
modellezése ennél sokkal tobbet jelent, hiszen ismeretében kifinomultabb becslés adhatd a
munkaer6-piaci aktivitasra, a halandosagra, stb.

Az egészségiigyi allapot modellezéséhez azonban elengedhetetlen a jelenleg hasznalt
anonim adminisztrativ adatbazis mellett méas — egészségiligyi allapotot is tartalmazd —

adatforrasok felhasznalasa.

a4

Jellemzé életpalydk alkalmazdsa a munkaeré-piaci modulban

A MIDAS HU a foglalkoztatas becsléséhez a korabbi foglalkoztatds torténetnek minddssze két
jellemzdjét, az el6z0 ¢év munkaerd-piaci statuszat, valamint az ismert életpalya
foglalkoztatassiirliség gorbéjét hasznalja. A rendelkezésiinkre allo6 — és az adattarhaz révén
folyamatosan frissiil6 — adatbazis azonban azt is lehetdvé teszi, hogy feltérképezziik a jellemz6
¢letpalyakat az adatbazisban, melyeket aztan az eldrejelzés finomitasdhoz lehet majd

felhasznalni.
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