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UTMUTATO'

a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott

tamogatasok 2023. évi elszamolasahoz

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciojérol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségvetési
tamogatasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
tamogatasok formai:

— a megvaltozott munkaképességl munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyujtott
egyéni tamogatas,

— az egyéni tamogatashoz kapcsoléddan nyujtott egyszeri tamogatas,

— a munkahelyek rehabilitacios célu atalakitdsahoz vagy Uj rehabilitaciés munkahelyek
létrehozasahoz nyujtott munkahely-teremtési tamogatas.

A tdmogatést Magyarorszdg a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdamogatasi
kategériaknak a bels6 piaccal O6sszeegyeztethetbvé nyilvanitasardél szolé 2014. junius 17-ei
651/2014/EU bizottsagi rendelet ° (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) alapjan az
Eurépai Unio Bizottsaga részére torténd el6zetes bejelentés nélkil nyujtja, figyelembe véve az
altalanos csoportmentességi rendelet bejelentési hatarértékekre vonatkozd rendelkezéseit. Az
altalanos csoportmentességi rendelet ugyanakkor nem kdveteli meg a tagallamoktdl a felsorolt dsszes
elszamolhaté koltség vagy koltségtipus tamogatasat, hanem a tagallamok valasztjak ki a tamogatasra
érdemesitett koltségeket, illetve azok tamogatasi intenzitasanak mértékét, az altalanos
csoportmentességi rendeletben meghatarozott kereteken belll. Magyarorszagon az egyéni tamogatas
felhasznalasanak szabalyozasat a Korm. rendelet 21-22. §-ai tartalmazzak.

A tamogatas folydsitasanak, felhasznalasanak, elszamolasanak, a felhasznalas ellenérzésének
szabalyait a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a keret- és tamogatasi szerzédés,
illetve az annak elvalaszthatatlan részét képez6 jelen Utmutaté tartalmazza.

A jelen Utmutaté 1.2. Tobbletkoltség-tamogatasrol sz6l6 fejezete tartalmazza a Korm. rendelet
55/B.§-aban_szabalyozott, un. eqyszeri tamogatas keretében, a rehabilitaciés foglalkoztatas
soran szilkségessé valt, elszamolhaté koltségek korét is, ide nem értve az 1.2. fejezet 34. cikk
(2) b) és e) pontjat, valamint mindazon tételt, amely személyi jellegii raforditdsnak mindsiil.

A fogalmak altalanos értelmezése

Aranyositas

Az altalanos csoportmentességi rendelet az aranyositas fogalmat nem hasznalja, de a
rendelet szdévegébdl egyértelmiien levezethetd, hogy a nem megvaltozott munkaképességi
munkavallaldkra esd koltségrészek nem szamolhatok el a koltségvetési tamogatas terhére.
Az aranyositas alapja a létszam, a munkaviszonyban allé megvaltozott munkaképességi
munkavallalok havi atlagos &lloméanyi létszamat kell viszonyitani a munkaltatonal
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi allomanyi létszamahoz. Az aranyszamot
havi szinten szikséges megallapitani és a targyhdénap soran Kkeletkezett, minden
aranyositandd koltségekre egységesen alkalmazni kell. Az aranyszam a létszamtol figg6en
havonta, havi elszamolasonként valtozhat.

1Az Utmutato egyes rendelkezéseit a veszélyhelyzet ideje alatt eltéréen kell alkalmazni, a 418/2022.(X.27.) Korm. rendeletben
foglalt atmeneti szabalyok értelmében, illetve a BFKH altal kiadott munkaltatéi tajékoztatd levelekben részletezettek szerint.
’HL L 187.2014.6.26, 1. o.



Védett foglalkoztatas

Az &ltaldnos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 100. pontja alapjan a Korm. rendelet 1.§
12. szerint, védett foglalkoztatas, amikor az akkreditalt munkaltaté tranzit vagy tartés
foglalkoztatast biztosit, és munkavallaléinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességii személynek mindsul.

Megvaltozott munkaképességi munkavallalék létszam-szamitasa

A Korm. rendelet 1. § 3. pontja szerint a létszam fogalma: a munkaltatondl munkaviszonyban
allé személyek szdma. A munkaviszonyban 4&ll6 személyek atlagos Iétszamanak
meghatdrozasa soran a Koézponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) atlagos allomanyi
létszam szamitasara vonatkoz6 szamitasi maodjat kell alkalmazni.

A munkaviszony a munka térvénykonyvérdél széld 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) altal
meghatdrozott munkavégzésre iranyuld jogviszony. Az Mt. az alabbiakat rogziti:
32. §: A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalo.
33. §& A ,Munkaltatd” az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét
foglalkoztat.
34. §(1) bekezdés: a ,Munkavéllalo” az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan
munkat végez.

Ennek megfeleléen a tamogatasi szerzédéssel érintett idészakra vonatkozé
elszamolas/beszamolé benyujtasakor ugy kell meghatarozni a munkaviszonyban allék
atlagos havi allomanyi létszamat, hogy csak azon munkavallalok létszamat tartalmazza,
akiknek munkaszerzédése van, ideértve azon munkaviszonyban allé6 munkavallaldkat is,
akik atmenetileg — a tavollét hosszatél fiiggetleniil —- munkavégzésre nem kotelezhetdek,
igy: szilési szabadsagon, GYED-en, GYES-en, betegszabadsagon, tappénzen, fizetett és
fizetés nélkiliszabadsagon 1évék, a kdlcsdnadott munkavallalok, felmondasi idejiket tolté vagy
alladsukbdl felfiggesztett munkavallaldk, igazolatlanul tévol levék, iskolaba, tanfolyamra,
tovabbképzésre kildott munkavallalok stb. Amennyiben az 6regségi nyugdijkorhatart eléré
munkavallalét a munkaltatdé munkaszerzédéssel tovabb foglalkoztatja és érvényes megvaltozott
munkaképességrol sz6lé mindsitéssel rendelkezik, ugy a létszamba szintén figyelembe vehetd.

I. A Korm. rendelet alapjan a tamogatas terhére elszamolhaté koltségek kore

Az elszamolhat6 koltségeknek 2 alaptipusa van, a Korm. rendelet 20/A. § 21-22. §-ai alapjan:
a) a megvaltozott munkaképességl munkavallalé utan fizetend6é bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
b) a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a  megvaltozott
munkaképességbdl fakadd tobbletkdltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

A koltségtamogatasra — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelelé kedvezményezett kivételével — az alabbi altalanos szabalyok érvényesek:

Tamogathatoé Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
koltségtipus (a Korm. (az altaldnos csoportmentességi  rendelet
(a palyazati rendeletalapjan) alapjan)
felhivasalapjan)
bérkoltség-tamogatas a 21. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a Ill. fejezet 33. cikk

bérkdltség-tdmogatas | szerintii, a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott tAmogatéas

tobbletkodltség-tdmogatas | a 22. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a lll. fejezet 34. cikk
tobbletkoltség- szerinti, a megvaltozott munkaképességl
tdmogatas munkavallalék foglalkoztatasaval jaro
tobbletkdltségek  ellentételezéséhez  nyujtott
tdamogatas




A tamogatasi intenzitds és az elszamolhatdé koltségek kiszamitasa soran felhasznalt
valamennyi szamadatot az addk és egyéb illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.

Azonos vagy részben azonos, azonosithat6é elszamolhaté koéltségek esetén a Korm. rendelet
alapjan nyujtott tamogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy unios forrasbdl szarmazoé allami tdmogatassal, ha az ilyen halmozés nem
eredményez az érintett munkavallaldk alkalmazasi idejének barmely id6szakaban a vonatkozé
koltségek 100%-at meghaladé tamogatasi intenzitast, vagy nem vezet az 0Osszeg
tullépéséhez.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatas a
Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésében meghatarozott modon halmozhaté egyéb
tdmogatassal.

A tdmogatas tamogatasi kategorianként, vallalkozasonként és évente, kildn-kilén nem
haladhatja meg a 10-10 milli6 eurénak megfelels forintdsszeget. Az uniés allami tamogatasi
szabéalyokban euréban meghatarozott 6sszegek forintra torténé atszamitasanal a tamogatasi
dontés napjat megel6zd hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatérozott devizaarfolyam alkalmazandé.

Amennyiben elére nem lathatd munkaerépiaci, vagy a termeléssel, gazdalkodassal,
mikddéssel kapcsolatos olyan mértéki valtozasok kdvetkeznek be a munkaltatonal, amelyek
veszélyeztetik a keret- és tamogatasi szerzédésben vallalt tdmogatott Iétszam tovabbi
foglalkoztatasat, vagy azon felilli létszamigényt indukalnak, a_Kedvezményezett® 2023.
junius 30-ig szerzddésmodositasi kérelmet nyujthat be, amiben részletes indokok
alapjan, a foglalkoztatott Iétszam visszaadasat/Iétszam igényét kezdeményezheti.

Abban az esetben, ha a 2023. év januar-junius hénapjaiban, havi atlagban a tdmogatasi
szerz6désében rogzitett létszdmnal legaldbb 5%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat a
munkaltaté az egyéni foglalkoztatasi megallapodasok alapjan, akkor koteles nyilatkozni a
foglalkoztatasi helyzetérél, és ha a fel nem haszndlt 1étszamardl, vagy annak egy részérdl
2023. junius 30-ig irasban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé
félev atlagos havi létszamanak megfelel6 mértéki havi létszam foglalkoztatasahoz valik
tdmogatasra jogosultta.

Az Mmtr. 31.§ (5a) bekezdése rendelkezik a vallalt foglalkoztatasi kotelezettség nagyobb
aranyban torténé elmaradasanak kovetkezményeirél, vagyis abban az esetben, ha a
munkaltatd a tdmogatas elsd hat hoénapjaban a szerz8désében rogzitett Iétszamara
vonatkoz6é foglalkoztatasi kotelezettségénél legalabb 10%-kal kevesebb létszamot
foglalkoztat, akkor az els6é hat honapot kdvetbéen a felszabaduld foglalkoztatott létszam
visszaadasardl, illetve ujbdli elosztasardl a Korm. rendelet 31.§ (5), (5a) bekezdése szerinti
— a Miniszter altal meghatarozott — eljaras lefolytatasa alapjan dontés torténik.

1.1. Bérkoltség-tamogatas
Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke értelmében:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
bértamogatas formdjaban nyujtott tamogatas

33. cikk (1) A megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujtott tdmogatas a Szerz6dés 107. cikkének (3) bekezdése szerint
Osszeegyeztethetd a kozOs piaccal, és mentesil a Szerzédés 108. cikkének (3)
bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség aldl, feltéve, hogy teljesilnek az e
cikkben és az |. fejezetben rogzitett feltételek.

3 Csak és kizarolag a 2023. évre hatalyos tamogatasi szerzédéssel rendelkezé munkaltato,



33. cikk (2) Az elszamolhaté koltségek barmely adott idészak alatt felmeriilé
bérkoltségek, amikor a megvaltozott munkaképességii munkavallalo
foglalkoztatasban all.

Bérkéltségként az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 31. pontjaban
meghatarozott koltségek veheték figyelembe, azzal, hogy a bérkdliség meghatarozasa
soran koételezd jaruléknak kell tekinteni a munkaltato altal a munkabér utan fizetendd adét
is.

2. cikk
31. ,bérkoltség”™ az  érintett ~munkahely vonatkozasdban a  tdmogatas
kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd teljes 6sszeg, amely egy meghatérozott
id6szakban magaban foglalja az ad6zas el6tti bruttdé bért, a kotelezd jarulékokat, mint
példaul a tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a gyermekgondozas és a
szulégondozés koltségét.

Fentiekben nevesitett bérkdltségek az Utmutatéban irottak szerint szamolhatéak el,
ezeken tul egyéb bérjellegii kdltség a tamogatas terhére nem szamolhato el.

33. cikk (3) Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozads foglalkoztatottjai
szamanak az el6z6 tizenkét hdénap atlagahoz viszonyitott nettdé ndévekedéset, az
érintett  allashelyek megiresedése onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, Oregségi nyugdijazds, Onkéntes munkaid6-csOkkentés vagy
kotelességszegés miatti  jogszerl elbocsatdas, nem pedig Iétszdmleépités
kovetkeztében torténhet.

Onkéntes kilépésnek kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas idétartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodas
a Korm. rendelet 33. § (3) bekezdés a)-b) pontja alapjan hatalyat veszti,

b) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas id6tartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodast
a Korm. rendelet 34. § szerinti kihelyezés céljabdl felbontjak,

c) a munkaviszonyt a felek k6z6s megegyezéssel megsziintetik,

d) a munkaviszonyt a munkavallalé felmondja, vagy azonnali hatéllyal felmondja

vagy
e) a munkaviszony a munkavallalé halédla miatt sziinik meg;

Kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatasnak kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a munkéltaté az Mt. 78. §-a alapjan azonnali hatéllyal felmondja
vagy

b) a munkaviszonyt hatarozott id6re, a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni
foglalkoztatasi megallapodas id6tartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi
megallapodast a rehabilitaciés hatésag a Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése
alapjan felmondja.

Amennyiben a munkaltatéo a fenntarthaté miikédés érdekében, vagy egyéb

gazdasagi okbol valamely tevékenységét megsziinteti, vagy azt mas, foldrajzilag

elkiiloniil6 térségbe helyezi at, az ennek kovetkezményeként realizalodo

létszamcsdkkentés nem minésiil Iétszamleépitésnek, feltéve hogy az adott

létszam az uj tevékenységre/telephelyre felvételre keriil.

A foglalkoztatottak szamanak nettd névekedése vizsgalatahoz végzett létszam-
szamitaskor a munkaltaténak a munkavallalo felvételét k6zvetleniil megelézé tizenkét
hoénap valamennyi munkavallaldjanak atlagos allomanyi létszamat kell vizsgalni, tehat
nem az utolsé lezart pénziigyi év statisztikai adatait, és nem csak a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok allomanyi létszamat. Ha a vaéllalkozas 12 hénapnal
révidebb ideje létezik, a létszamadatokat a rovidebb id6szak atlaga alapjan kell
Szamitani.




33. cikk (4) A megvaltozott munkaképességlii munkavallald — a kotelességszegés
miatti jogszer( elbocsatas kivételével — a munkaszerz6désekre alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak vagy a vallalkozasra nézve jogilag koételezé kollektiv szerz6désnek
megfeleld minimalis idétartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

33. cikk (5) A tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhaté kdltségek
75 %-at.

A fentiek értelmében a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett bérkéltség legfeljebb
75%-a tamogathato.
Az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 2. pontja, illetve az I. melléklet 1. cikke
alapjan — jogi formajatél fliggetleniil —nem mindsiil vallalkozasnak a munkaltaté, amibél
kévetkezéen a Szerzédés 107. cikk (1) bekezdése alapjan nem mindsiil allami
tamogatasnak a szamara nydujtott tamogatas, és ezért a Korm. rendelet 21. § (6)
bekezdése alapjan a munkaltatd bérkéltségének legfeljebb 100%-a tamogathatd, ha
a munkaltaté kézhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany vagy nonprofit
gazdasdgi tarsasdg, és

a) az altala végzett, a létesit6é okirataban kézhasznu tevékenységként megjelolt
tevékenység nem mindésiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba
b)a tdmogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasdara kbézhasznu
tevékenységként megjelélt nem gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység keretében
keriil sor. Amennyiben a munkavallaléo adott hénapban dolgozott gazdasdgi-
véallalkozasi tevékenység kérébe tartozo teriileten, az ott toltétt idé nagysagatol
fiiggetleniil a bértamogatasdra a 75%-os korlatot kell alkalmazni.

Munkaviszonyban allé6 megvaltozott munkaképességii munkavallalok tamogatasba valé
bevonhatésaga.

A Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az egyéni tamogatassal a megvaltozott
munkaképességli munkavallal6 munkaviszonyban t6rténé, a 20.§ (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatasa tamogathato.

Az Aaltalanos csoportmentességi rendelet lll. fejezetének 33. cikkében foglaltakra
figyelemmel a tAmogatasi szerzdédés alapjan a kovetkezé koltségek szamolhatoak el:

Az elszamolhatd bérkoltség a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 79. § (2) bekezdése szerinti bérkoltségek kozul csak a 3/2010. (IV. 2.) KSH
kézlemény szerinti ,Kereset” elemeként meghatarozott alapbér", illetve torzsbér, a
bérpotlékok és a kiegészitd fizetés 6sszegét tartalmazhatja.

Elszamolhaté bérkdltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a munkavallalokat
megilletd, az érvényes rendelkezések szerint keresetként® -bérként, munkadijként-
kerll szamfejtésre, ideértve a megvaltozott munkaképességii munkavallalok részére
kifizetett prémiumokat, jutalmakat, a 13. és tovabbi havi fizetéseket is.

A betegszabadsag idejére jard tavolléti dij, tovabba a tappénz munkaltatét terheld
hanyada (tappénz-hozzajarulas) szintén elszamolhato koltség.

A tappénz és a gyermeke sziiletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaidé-
kedvezmény cimen fizetett tavolléti dij nem a munkaltatot terheli — abban az esetben
sem, ha a Kkifizetés technikailag a munkaltaténal térténik —, forrasa a
tarsadalombiztositas, ezért ezek az 6sszegek nem szamolhatéak el.

4Egészben, vagy részben készenléti jellegli munkakérben dolgozok bérkéltsége is.

A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalo részére nyujtott javadalmazas (munkabér, munkadij,

illetmény)... A kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések a vallalkozasoknal a bérkodltségbe tartoznak, mig a koltségvetési
intézmények esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi juttatasok kdzott szerepelnek.
Lsd.: Utmutaté a munkaliigy-statisztikai adatszolgéltatéshoz. Ervényesség kezdetének idépontja: 2015. 01. 01.A 2013.
december 31-ig érvényes ,Utmutaté és annak médositésa, kiegészitése a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz” egységes
szerkezetbe rendezett valtozata. 12. oldal 1.1.1. Kereset. A kereset Osszetevéi: 1.1.1.1 alapbér, illetve térzsbér,1.1.1.2
bérpdétiékok,1.1.1.3 kiegészitd fizetés,1.1.1.4 prémium,1.1.1.5 jutalom,1.1.1.6 13. havi és tovabbi havi fizetés



A tappénz hozzajarulas legkorabban a fizetési meghagyas kiadasanak hoénapjaban
allithaté be az elszamolasba filiggetlenll attdl, hogy esetleg nem ez a tappénzzel
érintett honap. Nem kdzhasznu tevékenységet folytatd munkaltatok esetében a
tappénz hozzajarulas 75 %-a szamolhaté el. Amennyiben a munkaltato kifizet6hely is
egyben, a tdppénz-hozzajarulas altala keril kiszamitasra. Ebben az esetben fizetési
meghagyas nem keletkezik, a tappénz 1/3-a a bérkoltséggel egy idében beallithatd az
elszamolasba.

A Korm. rendelet rogziti azon eseteket, amikor nem tamogathaté a bérkoltség. A
hatalyos rendelkezések értelmében a tamogatas igénybevételéhez szikséges
minimalis havi éraszdm az alabbiak szerint alakul:

21. § (3) Nem tamogathato a bérkéltség,
a) ha a tamogatassal érintett munkavallalé

ab) munkaszerzédése szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4
orat,

37. § (2) A teljes havi keretésszeg felhaszndlasanak feltétele a rehabilitacios
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok havi atlagban legalabb napi 4 O6ras
idétartamu foglalkoztatasa. A havi atlagban napi 4 érat el nem éré foglalkoztatas esetén
csak a havi keretosszeg idéaranyos része hasznalhato fel.

(4) Az (1)-(2) bekezdések alapjan adott hénapra felhasznalhaté tamogatas fel nem hasznalt
része az adott kéltségvetési évben felhasznalhato.

A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés szerinti esetekben a bértamogatas nem vehetd igénybe.
El6fordulhat, hogy a munkavallalonak az Mt. szerint nincs munkavégzési kotelezettsége,
azonban felmeriinek olyan koéltségek, melyek a megvaltozott munkaképességi személyek
foglalkoztatasahoz kdzvetlenll kapcsolédnak, és elszamolhatoak®.
Ennek alapjan elszamolhato koltségnek minésulnek:

- fizetett szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- tappénz munkaltatét terheld hanyada (tappénz-hozzajarulas),

- egyéb igazolt és fizetett tavollét idejére esd tavolléti dij

A fizetés nélkiili szabadsagon, GYED-en, GYES-en, stb. Iév6 munkavallalok esetében
tényleges munkavégzés nem toérténik, a munkaltaténal kéltség nem merdl fel, ezért a fenti
jogszabalyi hivatkozasok alapjan egyéni tamogatas (bér- és tobbletkdltség tamogatas) nem
hivhato le a munkavallalok utan.

A KSH ko6zlemény mellékletének Ill. pontja szerint a statisztika az egész napos tavolléteknek a
kdvetkezb alapeseteit kiilonbdzteti meg:

— fizetett szabadsag (rendes szabadsag, amely alap és pétszabadsag lehet, valamint
a rendkivili szabadsag.),

— egyéb (nem szabadség jellegl) fizetett egész napos tavollét,

— nem fizetett egész napos tavollét.

A fizetett szabadsag és az egyéb (nem szabadsdag jellegli) fizetett egész napos tavollétek
idejére a munkavallalé tavolléti dijban részesul, ami kiegészitd fizetésnek szamit és tekintettel
arra, hogy a KSH kdézlemény 1.1.1. Kereset c. fejezetében arrdl ir, hogy a kereset
fogalomkorébe tartozd kifizetések, igy a kiegészitd fizetések is, a vallalkozasoknal a
bérkoltségbe tartoznak és a csoportmentességi rendelet 2. cikk 31. pontja a bérkdltséget az

®A BIZOTTSAG 2014.junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33. cikk (2) Az elszamolhato koltségek barmely adott
idészak alatt felmerGlé bérkoltségek, amikor a megvaltozott munkaképességili munkavallalé foglalkoztatasban
all.



el6z6ekben, a keretes részben idézett mdédon hatarozza meg. A betegszabadsag és a
tappénz (kivéve a gyermekek utan jaré tappénz) idejére is igényelhet tdmogatas.

Ennek megfeleléen tamogathaté a bérkdltség, pl. ha a munkavallalé véradasra megy, birésagi
targyalason vesz részt, kdzeli hozzatartozé halala miatti 2 nap szabadsagat tolti.

Fentiek alapjan

- a havi tmogatas elszamolas IKR-ben t6rténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel
Excel” fiilrél letdltott Excel tablaban azok a munkavallalok szerepeltetheték, akik az
adott hénapban dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon, betegszabadsagon, vagy
sajat jogon tappénzen voltak (a tappénzen lévék addig szerepeltethetéek a havi
elszamolasban, ameddig a munkaltaté tappénz hozzajarulast fizet utanuk), vagy
megfelelnek a fizetett tavollét egyéb, felsorolt eseteinek

- a havi tamogatés elszamolas IKR-ben torténé roégzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrél letoltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F” oszlopaban annyi
nap tiintetheté fel, amennyi tekintetében a munkaszerzédés szerint a munkavallalé a
munkaltatonal adott hdnapban munkaviszonyban allt, rendelkezett munkaszerzédéssel
és érvényes egyéni megallapodassal

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben torténé rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrdl letoltétt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,Munkavallal6 targyhavi
foglalkoztatasa (6ssz 6raszam)” ,U” oszlopaban annyi orat kell feltlintetni, ahany 6ra
bérfizetéssel érintett, tehat beleértendé a fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a
tappénzzel érintett napok, az egyéb fizetett tavollétek (pl. képzés, orvosi vizsgalat,
felmentési, felmondasi id6, véradas, stb.) ideje. Nem szabad feltiintetni azonban
azoknak az 6raknak a szamat, amelyeken a munkavéllalo fizetés nélkiili szabadsagon,
nem sajat jogu tappénzen vagy pl. apakat megilleté pétszabadsagon volt.

- az ,Elszamolas tétel Excel’” fulr6l letdltétt Excel tabla ,Napi munkaidében”
munkalapjanak ,Napi atlagos foglalkoztatas (6ra)” ,V’oszlopaban a rendszer
automatikusan szamolja a Munkavallalé targyhavi foglalkoztatasi (6sszes 6raszam)
oszlopbdl az atlagot

- A ,Munkaid6-keretes” munkalap ,F” oszlopaban pedig a korabban k&zolt munkaidé-
beosztas szerint ledolgozandé munkadrak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott
munkaodrak szama rogzitheté.

A napi elszamolasban foglalkoztatottak esetében: amennyiben a munkavallalé
munkaviszonyban t6ltétt napjainak szama nem éri el a havi maximalis naptari napok szamat, a
rendszer automatikusan, idéaranyosan lecsokkenti a tamogatas 0sszegét. Ebben az esetben
az IKR tovabbi csdkkentést nem végez az éraszam alapjan a dupla levonas elkerilése miatt.
A teljes hénapban munkaviszonyban all6 munkavallalék esetében, amennyiben a
munkavallalé munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6rat, az adott munkavéllalé az
.Elszamolas tétel Excel’” fllrdl letdltdétt Excel tablaban csak id&aranyosan csdkkentett
Osszegekkel szerepel.

A munkaid8-keretben foglalkoztatottak elszamolasa a korabbi évekhez képest nem valtozott.

A bérkdltség-tamogatas korében elszamolhaté egyéb koltségek:

Munkaba-jaras koltségtéritése, amely a koltségként elszamolt, a lakéhely (tartézkodasi hely)
és a munkahely kozotti oda-vissza tavolsagra kifizetett helyi és tavolsagi kozlekedés jeggyel,
bérlettel, vagy a munkaltatd nevére szo6lé szamlaval igazolt 6sszege. Gépjarmi-hasznalat
esetén a személyi jdvedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
torvény) szerint adomentesen térithetd rész.

A sajat gépjarmivel torténd munkaba jaraskor a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint
az SZJA térvényben ,munkaba jaras koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor
figyelembe nem veendd O6sszeg szamolhaté el, ha a munkavallalé6 nem képes kdzbOsségi
kdzlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli
hozzatartozéja biztositja.



Fentiek alapjan a sajat gépjarmlvel torténé munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott koéltség szamolhaté el
adémentesen (az azt meghaladé rész a maganszemély munkaviszonybdl szarmazo
jovedelmének mindsil), az adott id6szak koltségtéritésének megallapitasat igazolo
dokumentum, valamint a munkavallalé részére valé megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Az egyes bérelemek elszamolhatéosagat minden esetben az elszamolni kivant bérelem
tartalma, nem pedig elnevezése hatarozza meg.

A szocidlis hozzdjarulasi adé. A fizetendd adé a szamitott add, csdkkentve az ado
fizetésére kotelezettet a torvény rendelkezése alapjan megilleté addkedvezmények
Osszegével. Adokedvezmény igénybevétele esetén csak a kedvezménnyel csokkentett
szocialis hozzajarulasi adoé Osszege szamolhatd el a tamogatasbél. Amennyiben a
kedvezményezett mas egyeb tamogatas, vagy kedvezmény alapjan mentesul valamely olyan
koltség megfizetése aldl, amelyre jelen Utmutatd alapjan tdmogatast igényelhet, az csdkkenti
az elszamolhaté koltséget. Amennyiben az elébbi tamogatasban vagy kedvezményben
eurdpai unios allami tamogatési jogcim alapjan részesult, a csoportmentességi rendelet 8.
cikke szerinti tdmogatashalmozodasi szabéalyokat be kell tartani.

Amennyiben a munkaltatd a bérkoltség 75 %-at éllitia be az elszdmolasba, a munkaba-jaras
koltségtéritésének és a szocidlis hozzajarulasi adénak is a 75 %-a szamolhato el.

A Kedvezményezett az Mt. 140/A.§-ban foglalt munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségének
jelenléti iv vezetésével tesz eleget, amelyb8l — a bértamogatdsba bevont megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében —, a foglalkoztatas helyének is egyértelmiien
meghatarozhaténak kell lennie.

Amennyiben az Mt. szerinti tdvmunka végzés, otthoni munkavégzés, vagy bedolgozoi
munkavégzés miatt hatarozott, vagy hatarozatlan id6re térténé munkaszerz6dés modositasra
keriil sor, akkor a munkavégzés soran a munkavallalonal esetlegesen megjelend koltségek’ —
megallapodas alapjan —, egy Osszegben beépithetbéek a munkabérbe, erre az idészakra
megnodvelve annak 6sszegét.

l.2. Tobbletkdltség-tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jar6 tébbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas az elszamolhatd koéltségek legfeljebb100%-aig
nyujthaté.

Adott munkavallalé esetében tobbletkoltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallaléra a bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek.

Amennyiben a tébbletkdltség-tamogatas barmilyen mérték(i 6sszegének a felhasznalasaval
kerllt beszerzésre legalabb nettdé 6t millié forint bekertlési érték(i berendezés, gép,
termelbeszkdz, ugy azt 3 éves fenntartasi, Uzemeltetési kotelezettség, elidegenitési tilalom
terheli. Ezen kotelezettség, illetve tilalom — a 3 éves id6tartam barmelyik id6pontjaban torténé
— megszegése esetén, az elszamolt teljes tamogatasi 6sszeg visszakovetelésre kerdl.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikkének (2) bekezdés a)-f)
pontjai értelmében az elszamolhaté koltségek az alabbiak:

34.cikk (2) a) ,,helyiségek atalakitasanak koltségei;”

A helyiségek atalakitasanak csak azon koltségei szamolhatok el, amelyek a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok folyamatos foglalkoztatasa miatt valnak sziikségessé

! Otthoni telefon, internet, fités, aram, helyiséghasznalat, eszk6zhasznalat etc. dijainak koéltsége, egy 6sszegben torténd
beépitése szerepeltetése a munkadijba, megndvelve annak 6sszegét.
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és indokolttd. llyen atalakitas lehet, pl. személyszallitdé lift kialakitdsa vagy atalakitasa
mozgaskorlatozottak, sziv-érrendszeri és egyéb mozgasproblémaval kizdék részére, ajtok
akadalymentesitése, rampak kialakitasa és csuszdsmentesitésik megoldasa, vezetésavok
kialakitasa, mellékhelyiségek akadalymentesitése stb.

Csak olyan akkreditalt telephelyen / helyiségben térténd atalakitas koéltsége szamolhaté el,
ahol megvaltozott munkaképességli személyek tényleges, rendszeres és kell6 Iétszamu
foglalkoztatasa torténik és emiatt valt sziikségessé, indokoltta az atalakitas.

Akadalymentesitési beruhazas esetén nem sziikséges a koltségek aranyositasa.

A szolgaltatasok és eszkdzOk beszerzése tekintetében dokumentalt és atlathaté maodon
teljestinidk kell az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott, a nyilt, atlathaté
és megkiilonboztetés-mentes beszerzési eljaras lefolytatasara vonatkoz6
kdvetelményeknek.

34. cikk (2) b),a megvaltozott munkaképességii munkavallalok segitésével foglalkozo
személyek foglalkoztatasahoz kizdrolag a segités ideje alatt kapcsolédd, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok segitésével foglalkozé6 személyzet
képzéséhez kapcsolédo k¢'>'ltségek;8 ” szamolhatoéak el.

Az Aaltalanos csoportmentességi rendeletben szerepld, megvaltozott munkaképesséqi
munkavallalék segitésével foglalkozé személyeken a Korm. rendelet 12.§-14.§-aiban
nevesitett rehabilitacios tanacsadét, a rehabilitacios mentort, valamint a segitdé személyt
kell érteni. A rehabilitaciés mentor és a rehabilitacios tanacsado feladatait egyazon személy
is ellathatja, amennyiben rendelkezik a Korm. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
képesitések egyikével ill. a szikséges gyakorlattal. Mindezzel egyitt, a munkaltatd vezetd
tisztségviseldje’ nem tolthet be sem rehabilitacios tanacsadoi, sem rehabilitaciés mentori
tisztséget.

A megvaltozott munkaképességi munkavallalok  segitésével kapcsolatos
tevékenységek korét szintén a Korm. rendelet részletezi, felsorolva a rehabilitaciés
mentor, tanacsadoé és a segité személy tevékenységét.

A rehabilitaciés tanacsado feladatait a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése tartalmazza.
A rehabilitdcios mentor feladatait a Korm. rendelet 13. § részletezi.
A segitd személy feladatait a Korm. rendelet 14. §-a irja elé.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék segitésével foglalkozé személyekhez
kapcsolodo koltségeken a rehabilitacids mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységének idétartamara jaro
— bérkoltséget - legfeliebb a mindenkori garantalt bérminimum kétszeresének a
mertékeig -,
— utazasi koltséget,
— valamint ezen segitd tevékenységuk ellatasahoz szikséges jogszabalyban eldirt
képzés, képzéseken vald részvétel koltségei szamolhatok el a tamogatasbal,

A segités idején a hivatkozott Korm. rendelet szerinti valamennyi tevékenységq, feladat
elvégzésére forditott, meghatarozott idétartamot kell érteni,

® ABIZOTTSAG 2014.janius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 34. cikk (2) bekezdés b) pontja

o A Ptk. valamennyi jogi személy —gazdasagi tarsasag, egyesllet, alapitvany, egyesulés, szbvetkezet- vezet6it, vezetd
tisztségviselének nevezi. A jogi személynek, sajatossagaibol adédoéan lehet tobb vezeté tisztségviseldje is.
Azt, hogy ki mindsil az egyes jogi személyek vezet6 tisztségviselbjének szintén a Ptk. hatarozza meg, amit az alapit6 okiratban
rogziteni kell és igy, egyértelmien meghatarozhatd az adott szervezet vezetd tisztségvisel6jének/tisztségviselbinek a személye.
(Pl. a gazdasagi tarsasagnal az Ugyvezetd, az igazgatosag vagy igazgatétanacs tagja(i).Az egyesulet lgyvezetését pl. az
egyesllet ugyvezet6je, vagy az elndkség latja el, igy az egyesilet vezetd tisztségviseli az lgyvezetd vagy az elndkség tagjai.
A kuratérium az alapitvany Ugyvezetd szerve, igy a kuratérium tagjai az alapitvany vezet6 tisztségvisel6i. (Lsd Ptk. 3:77.§;
3:397.§



A rehabilitaciés mentori és a tanacsadoéi tevékenységet az akkreditalt munkaltaté biztosithatja
a mentorral, tanacsaddval megkotott munkaszerzddés, megbizasi szerzddés, vagy elsésorban
akkreditacioval'® rendelkezé foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatéval, illetve egyéb szolgaltato
szervezettel megkotott megbizasi szerz6dés keretei k6zott is. A szolgéltatasi szerz6dés
esetén sem haladhatja meg a mindenkori garantal bérminimum kétszeresének az 6sszegét az
egy-egy mentor, tanacsado, segité személy utan a tdmogatasba beallithaté és elszamolhaté
koltségének az 6sszege.

A Korm. rendelet a rehabiliticiés mentori, tanacsadéi tevékenységre egyittesen
hatarozza meg a megvaltozott munkaképességl munkavallaléval torténd foglalkozasra
biztositandé minimalis idétartamot, megvaltozott munkaképességli munkavallalonként
legaldbb havi 30 percben hatarozva azt meg, ez a koltségvetési tamogatasbél torténd
elszamolhatésag feltétele. A rehabilitaciés mentori, tanacsadéi munkaszerzédésben,
megbizasi szerz6désben tehat megvaltozott munkaképességl munkavallalonként legalédbb 30
percnyi egyéni tanacsaddi, mentori tevékenységrél szolé ,kapacitast,” idétartamot kell
biztositani, valamint ezen id6tartamon tul, az egyéb rehabilitaciés mentori, tandcsaddi
feladatok ellatdshoz szikséges idétartamrél is rendelkezni kell.

(A munkaszerzédésben, megbizasi szerz6désben a rehabilitaciés mentori, tanacsadoi, —
személyes foglalkozas és egyéb — tevékenységre egylittesen hatarozhaté meg a biztositandé
havi kapacitas” id6tartama, ami csak toébb lehet, mint a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok létszama x 30 perc.)

Az 1000 f8 FELETTI megvaltozott munkaképességii munkavallalé' esetén a munkaltaté altal
foglalkoztatott segit6 személy — a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kdvetden
—, az el6zBekben részletezettek szerinti id6keret 30%-aig ellathatja a rehabilitacids tanacsadoi
és rehabilitacios mentori tevékenységet is.

A segitoi tevékenységekrdl — a rehabilitacids mentor, a tanacsado és a segité személy
tevékenységeir6l — olyan attekinthetdé és részletes kimutatast kell vezetni, amely
tartalmazza:

— egyrészt a segitdi tevékenységgel kodzvetlendl érintett, megvaltozott munkaképességi
személy(ek) nevét, az érintettekkel elvégzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok
megnevezését olyan moédon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyértelmien
beazonosithatd legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (6raban vagy
percben kifejezve) és a datumot,

— masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tanacsadd, segité személy szamara
meghatdrozott egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozo,
dokumentaciokészité tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd
egyuttmikodésre forditott id6tartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot.

— Tekintettel arra, hogy a mentori, tanacsadoi és 1000 f6 felett a személyes seqitéi
tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is végezheti, a tevékenységek
dokumentalasanak jol lehatarolhatonak és ellenérizhetének kell lennie. A
nyilvantartasnak a tényleges tevekenységeket, a ténylegesen elvégzett szakmai
tevékenységek idétartamat kell tartalmaznia, nem pedig a rehabilitacids tanacsadoé vagy
mentor munkaidé nyilvantartasat. A tevékenységek jellemzdinek, esetszamainak
O0sszhangban kell lennilik a Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitacios szakmai
programjanak tartalmaval, az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
dolgozo6i allomany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabilitacios
tervekben elGiranyzott célokkal, jellemzdkkel és szakmai tartalommal (l4sd Keret- és
tamogatasi szerz6dés 11.5. pont f) g) pontjai). A segitéi tevékenységek szakmai
indokoltsagat, szikségességét szakmai tartalmat a munkaszerz6dés, megbizasi
szerz8dés szakmai tartalmat, a ,lekotott kapacitast” és a ténylegesen raforditott,
felhasznalt id6keretet, annak indokoltsagat, a BFKH rehabilitacios ellendrzési
szakugyintézdi vizsgaljak. Az elszamolt, beallitott koltségek munkaszerzddésnek,
megbizasi szerz6déseknek valé megfeleléségét a Kincstar ellenérei vizsgaljak.

10Lsd. 327/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 21/B.§-21/E.§
A létszamszamitas tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal 1étszamszamitasra vonatkozo elGirasai szerint szamitott havi
atlagos statisztikai allomanyi Iétszamot kell figyelembe venni.
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Az 1000 f6 ALATTI megvaltozott munkaképesséqli munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéd
esetében a segitd személyre vonatkozéan a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé munkaba jarasanak, illetve a munkavégzésének segitésére forditott idore
es6 koltség szamolhaté el. Ezzel 6sszhangban tavollétének idejére nem szamolhaté el
bérkoltség, kivéve azt az esetet, amikor a segité személy maga is megvaltozott
munkaképességli személy, és ra e minfsitése alapjan vesznek igénybe tamogatast, nem
pedig segit6 személyként. Nem kézhasznu tevékenységet folytatd munkaltaté esetében arra a
segitére vonatkozdan, akire a megvaltozott munkaképességl minésitése alapjan igényelnek
bérkoltség tamogatast, a bérkoltség 75 %-a szamolhato el. A tdbbletkdltség tamogatasanak
szabalyai szerint is elszamolhatdé a tamogatassal érintett megvaltozott munkaképességii
munkavallalé foglalkoztatasanak koltsége, amennyiben segitd személyként torténik a
foglalkoztatésa12. Amennyiben segité személynél a segitésre forditott id6 nem éri el a teljes
munkaidét, a tamogatas keretében a koltségek aranyos részét lehet csak figyelembe venni.

Amennyiben munkaviszony keretében torténik a rehabilitacidos tanacsadd és rehabilitacios
mentor foglalkoztatasa, utazasi kdltsége csak abban az esetben tamogathatd, amennyiben az
utazas a munkavégzéssel 0sszefligg8, az utazas igazoltan akkreditalt telephelyrél/akkreditalt
székhelyrdl vagy akkreditalt telephelyre/akkreditalt székhelyre torténik. Az elszamolhatésag
feltétele tOmegkozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a bérlet/jegy megvasarlasat
alatamasztd, a munkaltatd nevére, és székhely/akkreditalt telephely cimére sz6l6 szamla vagy
jegy/bérlet bemutatasa, sajat, illetve a munkaltaté tulajdonaban 1évé gépjarmi hasznalata
esetén pedig az dutnyilvantartds. Amennyiben az uti cél nem a mentor, tanacsadé
munkavégzéseének helyszineként a munkaszerzédésben meghatarozott munkahely, képzésen
valé részvétel, kikuldetési rendelvény kiallitasa is szlkséges.

Amennyiben a rehabilitaciés mentor, tanacsado, vagy a segitd személy maga is megvaltozott
munkaképességli munkavallald, ugy a nem kdézhasznu munkaltatok esetében kétféle
elszamolasi méd all rendelkezésre: ha az érintett munkavallaldé az 5.b tdbldban a
,Kategoria/Elsz. Tipusa” oszlopban ,,MMK napi/normal”-ként kerll rogzitésre, ugy az
MMK-s segitd bérkdltsége 75%-ban szamolhaté el, de ez esetben elszamolhaté pl. a
szabadsag, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is. Amennyiben az MMK-s segitd
bérkoltségét — 100%-ban — tébbletkdltség keretében kivanja elszamolni a munkaltato, ugy az
elszamolas soran az elszamolas tipusanal az ,MMK napi/segité” megjelolés alkalmazando,
de ezen elszamolasi mod alkalmazasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a segité személyre
vonatkoz6 altalanos szabalyok Iépnek életbe, vagyis kizarélag a segités ideje alatti
kapcsolddo koltségek szamolhatdak el, vagyis pl. szabadsag, tappénz idejére fizetett tavolléti
dija nem.

Figyelem! A kézhasznu munkaltaté esetén is érvényesll az a szabaly, hogy ha az MMK-s
segit6 a tablazatban ,,MMK napi/segité” megjeldléssel kerll elszamolasra tdbbletkdltségként,
ugy a segit6 személyre vonatkozo feltételek az irdnyaddak, vagyis kizardlag a segités ideje
alatti kapcsolodé koéltségek szamolhatdak el.

A 8 munkanapon beliili bejelentési kotelezettség terheli a Munkaltatét abban az esetben
is, ha a rehabilitaciés mentor, rehabilitaciés tanacsado, segités személy foglalkoztatasi
jogviszonydban vaéltozas tortént, flggetlenll attél, hogy nem valtozott az akkreditalt
munkaltatd és a mentor/tanacsadd/segitd személye (pl. munkaviszonyrél megbizasi
jogviszonyra valtozott a mentor jogviszonya).

34. cikk (2) c),a megviltozott munkaképességii munkavéllalok &ltal haszndlt berendezések”
atalakitasanak vagy beszerzésének, illetve szoftverek beszerzésének és
érvényesitésének koltségei — beleértve az atalakitott vagy segitség nyujtasdra
alkalmas technolégiai felszerelések™ koéltségeit” is —, amelyek azokon a

12| sd. Mmtr. 22.§ (4)-(5) bekezdése
13 A foglalkoztatasukhoz hasznalt mindennem eszk6zok, gépek, szerszamok, szerkezetek, felszerelések, segédeszkozok.

Assistivetechnology. Itt azon altalanosan elfogadott meghatarozasként hasznaljuk, hogy ide tartozik minden olyan eszkozt
vagy rendszert magaba foglal, amely lehetdvé teszi az egyes személyek olyan feladatainak elvégzéseét, amelyeket egyébkeént
nem lennének képesek végrehajtani, vagy megkdnnyit és biztonsagosabba tesz bizonyos cselekvéseket. (Lsd. WHO 2004)

5 Csak és amennyiben azt, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalo allapota indokolja, - a foglalkozas
egészseégugyi orvos javaslata alapjan - a foglalkoztathatésagot elésegité egészséget javitdo eszk6zok beszerzésének, koltségei
is.
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koltségeken _feliil _jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a

kedvezményezett nem _megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat
foglalkoztatna;”

A munkavégzéshez hasznalt (munka)eszkozok, segédeszkozok, berendezések, felszerelések,
gépek, multifunkcionalis irodagépek, szoftverek szikségességének dokumentumokkal,
beszerzésének szamlakkal, igazolt kéltsége abban az esetben szamolhaté el, ha az adott
eszk0z beszerzése vagy atalakitisa a megvaltozott munkaképességii munkavallalé
munkavégzése céljabol, megvaltozott munkaképességének kovetkeztében valik
szilkségessé, és rendelkezik olyan tulajdonsaggal, amely alkalmassa teszi a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé altal torténd hasznalatra. Ezek azok a koéltségek, kiadasok,
amelyek abban az esetben nem meriilnének fel, ha a munkaltaté nem megvaltozott
munkaképességli munkavallalét foglalkoztatna. Ilyen eszk6z lehet példaul a
képernybBolvasé szoftver, beszéld program, képernyGjavitd program, szamitdégéphez
csatlakoztathaté Braille-kijelzd, nagyitd berendezések, beszéld készilékek, 34”-o0s, vagy
nagyobb méreti monitor latassériilt, gyengénlaté munkavallaldk szamara,
billentylkezel6, allithatd munkaasztal, éllithatdé magassdgu munkaszék, forgd Ul6parnak,
éplleten bellli mozgasra alkalmas fordulékony kerekesszék, kisegité meghajtas
kerekesszékhez, Iépcsbjard, exoskeleton, HAL, ®bionikus segédeszkoz, indukcids hurok, stb.

Az elszamolhatosag feltétele a zaradékkal ellatott szamla és annak dokumentalasa'’, hogy az
adott eszk6éz milyen specidlis jellemzdvel rendelkezik, tovabba a beszerzés
szilkségességének indokoltsaga, hogy milyen fogyatékkal él6 munkavallalé képes az eszkdzt
a foglalkoztatasahoz kapcsoléddéan hasznalni. A beszerzés indokoltsaganak megitélésére
szlkseég szerint, vagy vitatott esetben elsdsorban a rehabilitaciés ellenérzési szakugyintézok
hivatottak, illetve a munkaltaté altal kivalasztott névjegyzékben szerepldé szakérté (pl.
igazsagugyi orvos-szakért§, foglalkozasi rehabilitacios szakértd, rehabilitaciés mérndk) altal
készitett vélemény fogadhato el, de csak abban az esetben, amennyiben ez a szakvélemény
egyértelmlien bemutatja, hogy az adott beszerzés milyen specialis jellemzével rendelkezik,
hogyan kapcsolédik az eszkdzt hasznaldé megvaltozott munkaképességli munkavallalo
egészségi allapotdahoz, kimondja, hogy indokolt a beszerzés, valamint azt is, hogy milyen
munkakoérben hasznaljak/hasznalhaté az eszkoz.

Amennyiben a beszerzés indokoltsaganak kérdésében a beszerzést megel6zéen vetddik fel
bizonytalansag, ugy ajanlott a rehabilitacios ellenbrzési szakugyintézdvel elbzetes egyeztetést
kezdeményezni.

34. cikk (2) d),,a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyre vald szallitasahoz
és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kodzvetleniil kapcsolédoé
koltségek;”

Elszamolhaté a megvaltozott munkaképességl munkavallalok szallitdsahoz szikséges,
kifejezetten tobb személy szallitasara alkalmas'®gépjarmii beszerzésének értéke, a lizingdij
illetve a hitel torleszté részletének kivételével. Amennyiben a koltségvetési tamogatas
barmilyen mértékli 6sszegének a felhasznalasaval keril beszerzésre a munkavallalok
szdllitdsara szolgalé gépjarmi, ugy azt 3 éves fenntartasi, Uzemeltetési kotelezettség,
elidegenitési tilalom terheli. Ezen kotelezettség, illetve tilalom — a 3 éves id6tartam barmelyik
idépontjaban torténd — megszegése esetén, az elszamolt tamogatas teljes Osszege
visszakdvetelésre kerllhet.

"®ybridAssistiveLimb

A foglalkoztathatdsagot el6segitd, egészséget javitd eszk6zok szikségességének igazolasara, a foglalkozas egészséglgyi
orvos véleménye, javaslata sziikséges, amely gyorsabba és egyértelmiivé teszi az elszamolhatésagot.

18Legala’xbb ot személyes az erre a célra beszerzett gépkocsi, amit igazol, a forgalmi engedély S.1. rovata, ,az ulések szama
vezetbvel”.
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A megvaltozott munkaképességi munkavallald sajat gépjarmivével t6rténd munkaba
jarasanak/szallitdsanak koltséqtéritése

A sajat gépjarmivel torténé munkaba jaraskor a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szold 39/2010. (1.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint az SZJA térvényben
,munkaba jards koltségtéritése” cimén a jévedelem kiszamitdsakor figyelembe nem veendd
O0sszeg szamolhaté el, ha a munkavallalé nem képes kdzdsségi kdzlekedési jarmivet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli hozzatartozdja biztositja.
Figyelmembe véve, hogy az elszamolds sordn a munkaltaténak valasztasi lehetésége van
bérkoltségként (1.1. pont szerint), vagy tobbletkdltségként elszamolnia az aranyositasi és az
intenzitadsi meértékeket betartva.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmivel t6rtén6 munkaba jaras koltségtéritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott koéltség szamolhaté el
adomentesen, (az ezt meghaladd rész a maganszemély munkaviszonybdl szarmazé
jovedelmének mindsul), az adott id6szak koltségtéritésének megallapitasat igazolo
dokumentum, valamint a munkavallalé részére valé megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Csoportos személyszallitassal megvaldsitott munkas-szallitas koltségei

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egészségi allapotbdl,
fogyatékossagbodl eredéen témegkozlekedési eszkdzdk, illetve sajat gépjarmi igénybevételére
nem képesek, és a munkaltaté ezért mas modon segiti a munkaba jarast, az ebbél eredéen
felmerdilt koltségekre is igénybe vehet tamogatas.

A megvaltozott munkaképességl munkavallaldk kizardlag a lakohelye vagy tartézkodasi helye
és a munkahelylk kozotti, illetve a munkavégzéssel kozvetlenll Osszefluggd, feltétlendl
szlkseéges, csoportos személyszallitas esetén a szallitas koltségeként elszamolhato:

Rendszeres (napi, vagy hetente tébbszori) csoportos személyszallitas kdlisége a munkaltaté
tulajdonaban lévé, illetve az altala bérelt gépjarmii igénybevétele esetén szamolhaté el.
Amennyiben a gépjarmivet dokumentaltan csak és kizar6lag a megvaltozott
munkaképesseégl munkavallalok szallitasara hasznaljak, a zaradékkal ellatott Gzemanyag- és
egyeéb szamlak alapjan térténhet a tamogatas terhére a kdltség elszamolasa.

Az Uzemanyag és egyéb szamlakon a gépjarmi rendszamanak a kiallitd altal, a kiallitassal
egy id6ben torténé feltiintetése kotelezd. Mas forrasbdl, mas maodon beszerzett —és pl.
letarolt,— lzemanyagnak, a koéltségtamogatasba térténd beallitdsara nincs mod, valamint nem
fogadhatd el a rendszam szamla(k)ra utdlag, kézzel torténé felvezetése sem! A csoportos
személyszdllitasra esetenként, nem rendszeresen hasznalt gépjarmi koltségét az
igénybevétel (megtett kilométer) aranyaban lehet elszamolni.

Bérelt gépjarmi vagy idegen szallitoi szolgaltatas (gépjarmi soférrel egyutt torténd bérlése) a
rendszeres személyszallitasra hasznalt gépjarml id6szakos, ideiglenes poétlasa érdekében,
vagy egyéb, gazdasagilag indokolt esetben és mértékig vehetd igénybe csoportos
személyszallitasra. Az ebbél eredéen szamlazott szolgaltatas dsszege (AFA visszaigénylés
esetén az AFA-val csokkentett netté dsszeg) az alabbi feltételekkel szamolhato el:

— személyszallitasra vonatkoz6 érvényes szerz8dés megléte,

— teljesitésigazolas (annak pontos feltlintetése, hogy honnan-hova toértént a
szallitas, mennyi volt a megtett kilométer, szallitott személyek megnevezése),

— zaradékkal ellatott szamla.

A tarsasag tulajdonaban lévé vagy bérelt gépjarmi igénybevétele esetén a gépjarmi
Uzemeltetésével és fenntartasaval Osszefliggd, ebbdl eredé és dokumentalt kozvetlen
koéltségek, melyek a kdvetkezok:

Anyagkodltség (lzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok), igénybe vett
szolgaltatasok koltsége (javitas, karbantartas, szerviz, autdpalyadij, egyéb
Uthasznalattal kapcsolatban fizetendd dijak), egyéb koliségek, raforditasok
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(gépjarmiado, koételezé gépjarmi felel6sségbiztositas, mely utdbbi koltség esetén a
szamviteli bizonylatok kiallitAsanak és pénzlgyi teljesitésének targyéve az iranyado
az elszamolhatdsag tekintetében, fliggetlenil a biztositassal fedezett idészaktdl.)

A koltségek kizardlag abban az esetben szamolhatdak el, ha a szallitadsrél menetlevél kerult
kidllitdsra, amelynek legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

— aszallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras vagy a szallithaté személyek szama),
— az Uzemben tartora,

— ageépjarmivezetére,

— valamint a szallitott személyekre (név),

— és a megtett kilométer-teljesitményre vonatkozé adatok.

Amennyiben nemcsak megvaltozott munkaképességl személyek szallitasa torténik, a
koltségeket a szallitott MMK-s létszammal aranyosan lehet elszamolni.

Az Altaldanos csoportmentességi rendelet szerinti  megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasaval jard tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
kizardlag azon tobbletkoltségek/koltség elemek tekintetében nyujthaté, amelyek azért
meriltek fel, mert a munkaltaté megvaltozott munkaképességii munkavallalét
foglalkoztat. Ezen kdltségek az aranyositas szabalyai szerint elszamolhatoak.

34. cikk (2) e) ,,a megvaltozott munkaképességii munkavallalé altal rehabilitaciora forditott
orakra vonatkozo bérkoéltségek;”

Rehabilitacié: orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex
rendszere, amelynek célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci
integracioja, megfelel6 munkahelyen torténd foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a
munkaképességének megfelel6 munkahelyen toérténd elhelyezés biztositasa. Nem
tamogathatéak még kulén a koltségvetési tamogatasbol a munkaltatok, rehabilitécios
mentorok, rehabilitaciés tanacsadodk, valamint foglalkozas-egészségligyi orvosok szamara
jogszabalyokban koételez6en el6irt feladatok ellatasa, valamint egyéb feladatkorikbél,
munkakorikbdl adodo tevékenységek elvégzése.

Azokban az esetekben, amikor a rehabilitacion részt vevd munkavallalé bérkdltsége nem
telies 0Osszegben allithaté be bérkoltségként a fennmaraddé rész toébbletkdltségként
elszamolhato.

34. cikk (2) f) ,,amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatdst biztosit, az érintett
vallalkozdas termel6egységei Iétrehozasdanak, (lizembe helyezésének vagy
korszeriisitésének koltségei, tovabba minden adminisztraciés és szallitasi
kéltség, feltéve, hogy azok kobzvetleniil a megvaltozott munkaképességii
munkavillalk foglalkoztatasabél erednek,” elszamolhatoak™.

Termel6egység fogalma®

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsahoz sziikséges termel6egységek
— mint komplexum — létrehozasanak, Uzembe helyezésének, vagy korszerisitésének koltségei
alatt azokat a koltségeket kell érteni, amelyek az adott beruhazas bekerllési értékében
aktivalasra kerulnek, és amelyek kézvetleniili a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatasabol erednek és a foglalkoztatasukat szolgaljak (pl.
megvaltozott munkaképességli munkavéllal6 munkaeszk6zéiil szolgélnak).

19 Az aranyositas Utmutatdban kifejtett altalanos szabalyai szerint.

Figyelem, itt termel6é egység kialakitasarol van sz, mint komplexumrol, komplexum létrehozasarél, ami pl. egy adott
ingatlant és a benne lévé termeld berendezések, eszkdzok egyuttesét foglalja magaban.
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A termelbegység létrehozasanak korébe beletartoznak: a tamogatasi szerzédéssel
Osszefliggésben, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa érdekében
szilkségessé valt ingatlanvasarlas (pl. épllet, helyiségek, izemcsarnok stb.), ingatlanbérlés, a
termel6egység mikodtetéséhez sziikséges termel6eszkdzok, termelé berendezések (pl.
varrogép), gépek, irodai eszkdzdk/gépek (pl. fénymasold, nyomtatd, szkenner stb.) bérlése,
hitel, lizing igénybevétele nélkul torténd beszerzése, vasarlasa.

Korszer(sités keretében tamogathaté példaul a fitési rendszer cseréje/feldjitasa, nyilaszard
csere, radiator csere, kazancsere, kuléndsen, a klimatizalas, épllet szigetelése, munkagépek
felujitasa, villanyhalozat felljitdsa, vilagitds korszerlUsitése, amellyel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék szamara jobb, egészségesebb munkakdrilményeket,
fogyatékossagukra vald tekintettel biztonsagosabb és korszer(ibb munkafeltételeket lehet
biztositani.

Ingatlan vasarlas esetén a koltségek tamogatasba torténé bevonhatésagnak eléfeltétele
a BFKH Rehabilitacios Foéosztalyaval - kellé6 idében—, Ilefolytatott el6zetes
egyeztetésnek, véleményeztetésnek a megtérténte.”’

A Korm. rendelet alapjan tdmogatasban részesulé munkaltatbnak a BFKH altal zaradékolt
nyilatkozatban vallalnia kell, hogy:
1. az adasvétel idépontjahoz képest 90 napnal nem régebben készitett hivatalos
ingatlanforgalmi értékbecslést mellékel nyilatkozatahoz,
2. biztositékot szolgaltat— a 4. pont szerinti, elidegenitési tilalommal azonos
id6tartamra sz6l6 —jelzalogjog bejegyzés révén,

3. a tdmogatas felhasznalasaval megvasarolt ingatlant
székhelye/telephelye/fidktelephelyeként a vasarlast koveté 90. napon belll
akkreditaltatja,

4. legalabb 5 évig, a mikro-, kis- és kdzép vallalkozasok esetén legalabb 3 évig, nem
idegeniti el, nem adja bérbe,

5. tovabba a 4. pontban foglalt idészak alatt, megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasanak helyszineként mdikddteti, ott ezen id6szak
alatt,— az el6zetes egyeztetés soran meghatarozott 1étszdmu — megvaltozott
munkaképességl munkavallalét foglalkoztat,

6. amennyiben az 1-3. pontban foglaltakat nem teljesiti a tamogatas teljes
O0sszegének kamatjaival novelt, a 4-5. pontban foglaltak nem teljesitése esetén a
tamogatas idéaranyos részének kamataival novelt 6sszegének a visszafizetésére
kotelezett.

A Kkoltségvetési tamogatésba torténd beallitéds feltétele a zaradékolt nyilatkozat megléte, e
nélkil nem kerllhet elszamolasra az ingatlanvasarlas kéltsége, a termelbegység koltségeinek
keretei k6zott.

A termeldegység létrehozasanak teljes koltsége elszamolhaté, amennyiben az
kozvetlenil a meghatarozott — az el6zetes egyeztetés soran rogzitett — létszamu
megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasat biztositja.

Adminisztracios koltségek

Az alabbi koltségtipusok tamogathatok:

nyomtatvany, irodaszer,

adminisztracios szolgaltatasok: konyvelési dij, bérszamfejtés dija, Ugyviteli
szoftverek bérleti és support dija, irodai gépek karbantartasa, javitasa,

irdnyitasi, Ugyviteli tevékenység lzemeltetési koltségei,

MMK-s foglalkoztatas miatt szlkséges, specialis szoftverek bérleti és support dija,

21 Sziikséges, a kell6 id8ben torténd elbzetes tajékoztatas, hogy adott esetben a féosztaly munkatarsainak legyen lehetésége a
helyszin bejarasara, a korulmények, —pl. az ingatlan nyilvantartas adatainak— teljes kori megismerésére is. Lényeges a
bekeriilés koltsége/tamogatas 6sszege/alapteriilet/foglalkoztatotti mmk-s létszam tisztazasa, egyértelmii rogzitése!
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— MMK-s foglalkoztatashoz kapcsolddd foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatashoz
kapcsolddo koltségek,

— a tadmogatassal d6sszefiiggésben felmerllé akkreditacios dij, a kozbeszerzési
kotelezettség teljesitésének koltségei (ide nem értve a hatdsagi, birdsagi
eljarasok, jogorvoslati/fellebbezési kdltségét)

— kozvetlenul az akkreditacios eljaras keretében csak és kizardlag az
akkreditalandd/akkreditalt  székhely, telephely, fidktelephely Iétesitése,
megszlntetése soran a létesitd okirat kotelez6 moddositasabdl adddoan
szilkségesseé valt — Ggyvédi illeték és kdzzétételi — koltségek, aranyositas nélkiil.

Az adminisztraciés szolgaltatasok igénybevétele esetén az aranyositott koltségek
elszadmolhatésaganak feltétele:

— a jelen utmutatd Il. ,Egyéb beszerzések” cim alatt szerepl6, a beszerzésekre
vonatkozo elSiradsok maradéktalan betartasa,

— feladat-ellatasra vonatkozd hatalyos és érvényes szerz8dés megléte,

— zaradekkal ellatott szamviteli bizonylat,

— teljesitésigazolas.

A munkaviszonnyal és egyéni foglalkoztatasi megallapodédssal rendelkez§ megvéltozott
munkaképességli munkavallalék esetében a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatashoz
kapcsoloédd koltségként, a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok koltségét és annak
igénybevételéhez kapcsolodd utazasi koltségeket el lehet szamolni®?.

Munka alkalmassagi vizsgalattal Osszefliggd feladatok tekintetében a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatrdl szolo 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet, valamint a foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatasrél szoéld 27/1995. (VI.25.) NM rendelet rendelkezései adnak
iranymutatast.

A koltség elszamolhatdsaganak feltétele:

szolgaltatoi szerz6dés vagy megallapodas megléte,

a vizsgalattal érintett megvaltozott munkaképességli személy a munkaltatonal
munkaviszonyban alljon és rendelkezzen egyéni foglalkoztatasi megallapodassal,

teljesitésigazolas a vizsgalt megvaltozott munkaképességl és egészséges
munkavallaldk felsorolasaval,

zaradékolt szamviteli bizonylat megléte.

Az iranyitas és az Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei kdzott a Korm. rendelet 12. § -
14. §-ban meghatarozott segitd személyek, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasabol addddé iranyitasi, Ugyviteli tevékenységet végzé
munkavallalok munkaveégzésehez kapcsolodd kéltségek szamolhatok el, a munkaltaté altal
meghatarozott médon a tobbletkoltségek aranyositasara vonatkozé mértékiqg.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsoléddéan a
munkavégzeés iranyitasat végzak:

— atermelés kozvetlen iranyitasat vegzok,
— az Uzem- vagy telepvezeték,
— a kozponti irdnyitast végzdé munkavallalok

bruttd munkabére - legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum kétszeresének a
mértékéig -, és a munkaltatét terheld szocialis hozzajarulasi addja szamolhatd el a
tamogatasbdl — amennyiben a munkakoéri leirdsukban részletezve szerepel, hogy milyen

22Megjegyzend()’, hogy abban az esetben, ha a munkavallalé el6z6 munkahelyén készilt hatalyos munkakori alkalmassagi
vizsgalatanak az eredményét viszi magaval az Uj munkahelyére, azonos munkakoérben térténd foglalkoztatasa esetében az Uj
munkaltato elfogadhatja az el6z6 munkaltaté foglalkozas egészségligyi szolgalata altal végzett vizsgalat eredményét.
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tobbletfeladatokat kell ellatniuk —, feltéve, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok utan jaré tamogatast nem veszik igénybe.

A tamogathaté koltségek megallapitasakor a ,kdzponti iranyitdst végzd munkavallalok”
fogalmaba legfeliebb a kovetkezdk érthetdk bele: a tarsasag képviseletre jogosult vezetdi és
azok helyettesei, miszaki, kereskedelmi, gazdasagi felsévezetdk és helyettesei.

Az ugyviteli tevékenységet végzé munkavallalék tdmogathatd koltségeként a munkalgyi,
jovedelem-elszamolasi, konyvvezetési, pénzlgyi, targyi eszkdz- készlet- nyilvantartasi,
utékalkulaciés munkakat végz6 munkavallalok brutté munkabére - legfeliebb a mindenkori
garantalt bérminimum kétszeresének a meértékéig -, és a munkaltatét terhel6 szocialis
hozzajarulasi adoja szamolhaté el a tamogatasb6l — amennyiben munkakori leirasukban
részletezve van, hogy milyen tobbletfeladatokat kell ellatniuk —, feltéve, hogy a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldk utan jaré tdmogatast nem veszik igénybe.

A prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetések kizarélag a megvaltozott
munkaképességl munkavallalék esetében szamolhatoak el!

Az iranyitasi, ugyviteli tevékenység uUzemeltetési koltségei kozott az alabbi tételek
szamolhatdk el a zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositas dokumentalasa alapjan:

— kdzizemi dijak: fUtési koltség, villamos energiafelhasznalés, viz- és csatornadij,
szemétszallitas.

— kommunikécios koltségek: postakoltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkdltség,
internet el&fizetési dija.

Az iranyitasi és ligyviteli tevékenységgel 6sszefiiggd koltségek kozott kizarédlag a fent
nevesitett tételek szamolhatok el.

Kbézuzemi dijak a munkaltatd altal meghatarozottak szerint, a tobbletkdltségek aranyositasara
vonatkoz6 meértékig szamolhatoak el.

A kozuzemi dijak aranyositasarol a munkaltato irasbeli nyilatkozata szikséges.

Kedvezményezett a tobbletkdltség terhére elszamolni kivant koltségeket - nyomtatvany,
irodaszer, az adminisztracios szolgaltatasok koltségét, az iranyitasi, lUgyviteli tevékenységet
végzOk bruttd munkabérét és a munkaltatét terhel§ szocidlis hozzajarulasi add 6sszegét,
valamint az Uzemeltetési koltséget - kizarélag a tobbletkdltségek aranyositasara vonatkozo
mertékig allithatja be az elszamolasba, amennyiben a munkavallaléi k6zo6tt vannak nem
megvaltozott munkaképességi dolgozok is.

Szallitasi kéltség

A védett foglalkoztatdst biztositd munkaltatdk esetében minden szallitdsi koltség
elszamolhato, amennyiben az megfelel6 részletességgel és atlathatd mdédon dokumentalva
van — rakomany megnevezése, rendeltetési hely, szallitdsi cél, beszerzéshez és
értékesitéshez  kdzvetlenll kapcsolédd szallitds, stb. —, amely a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kozvetleniil kapcsolddik, és a
rehabilitacios foglalkoztatast szolgalja.

Elszamolhato:

— idegen szallitéi szolgaltatas igénybevétele esetén az ebbdl eredéen szamlazott
szolgaltatas dsszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csokkentett nettd
0sszeq),

— sajat gépjarmi igénybevétele esetén a gépjarml Uzemeltetésével Osszefiiggd,
ebbél eredben felvetédott és kell6 részletezettséggel, atlathaté mddon
dokumentalt kdzvetlen kdltségek:

o anyagkoltség (lizemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok),
o igénybevett szolgaltatdsok koltsége (javitas, karbantartds, szerviz, mosatas,
utdij),

17



o egyéb Kkoltségek, raforditasok (kotelezé gépjarmi felel6sségbiztositas,
gépjarmiadd), valamint

o a feladat ellatasaval kézvetlenll dsszefugg6, felmerilt munkabér és szocidlis
hozzajarulasi ado (feltéve, hogy nem veszik igénybe a megvaltozott
munkaképességi foglalkoztatottak utan jaré tAmogatast) szamolhatok el.

A tarsasag tulajdonaban Iévé gépjarm igénybevétele esetén a koltségek kizardlag abban az
esetben szamolhatéak el, ha a szallitasrél menetlevél is kiallitasra kerdlt, amelynek legalabb
az alabbiakat tartalmaznia kell:

a szallitéeszkdzre (rendszam, teherbiras),

az Uzemben tartéra,

a gépjarmivezetére,

€s a megtett utvonalra, kilométer-teljesitményre vonatkozé adatok.

A szallitéjarmiivek e célra térténd hasznalatat mind a sajat, mind kuilsé (idegen) szolgaltatas
igénybevétele esetén is, ellendrizhetéen dokumentalni kell (menetlevél és szallitdlevél,
vasarlasi szamla, raktari bizonylat, készlet/anyag-nyilvantartasi bizonylat,stb.), az adott anyag,
eszkdz, rakomany, stb. szallitdsanak a tényleges megtérténtétze’, a széllitasi utvonalnak
Osszhangban kell lennie a gazdasagi (koézlekedési) racionalitdsra vonatkozo
kodvetelményekkel.

A tObbletkdltség terhére elszamolni kivant tételeket kizardlag a tobbletkdltségek
aranyositasara vonatkozé mértékig allithatidk be az elszamolasba, amennyiben a
munkavallaléi allomany nem mindésul teljes mértékben megvaltozott munkaképességilinek. Az
aranyositast a ,Fogalmak altalanos értelmezése” részben leirtak szerint kell elvégezni.

Il. Beszerzésekre vonatkozoé eléirasok
A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége

A kozbeszerzésrol szolé 2015. évi CXLIIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) torvény alkalmazasaban:
védett munkahely: az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit
tranzit- vagy tartos foglalkoztatast, és a munkavallaléinak legalabb a 30%-a az Mmtv. 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességili személynek minésul, valamint olyan munkaltato,
amely mikddésének 6 célja hatranyos helyzetli munkavallaldk foglalkoztatasa.

A Kbt. 5.§ (2) bekezdése értelmében

.a tamogatasbol megvaldsuld beszerzés vonatkozasaban kbzbeszerzési eljaras
lefolytatasara kételezett az az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozé szervezet, amelynek
uniés kbzbeszerzési értékhatarokat elér6 vagy meghaladd becslilt értékii beszerzését
tébbségi részben, uniés értékhatarokat el nem ér6, de a nemzeti kbzbeszerzési
értékhatarokat elér6 vagy meghaladd becsiilt értékii beszerzését 75 %-ot meghaladd
mértékben az (1) bekezdésben meghatérozott egy vagy tébb szervezet kbézvetlendl
tamogatja, feltéve, hogy a beszerzés targya

a) olyan épitési beruhazas, amely az 1. melléklet szerinti mélyépitési tevékenységet
foglal magéban,

b) olyan épitési beruhdzas, amely kbérhaz, sportlétesitmény, szabadidds és
szOrakoztatdé létesitmény, iskola, felsGoktatasi éplilet vagy kbzigazgatasi
rendeltetésii éplilet épitési munkait foglalja magaban, vagy

c) olyan szolgéltatdés megrendelése, amely az a) vagy a b) pont szerinti épitési
beruhazashoz kapcsolodik.”

23A koltségvetési tamogatasbdl torténé tamogathatdsag alapvetd feltétele, hogy egyértelmiien beazonosithaté legyen, hogy
mikor milyen jarmivel, honnan, hova, milyen utvonalon, milyen rakomany szallitasa tortént meg.
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A fenti (2) bekezdésben foglaltak mellett a tamogatasbdl megvalésuld beszerzés
vonatkozasaban kbézbeszerzési eljaras lefolytatdsara kotelezett az az 5. § (1) bekezdés
hatalya ala nem tartozé szervezet, amelynek szolgaltatas-megrendelését, arubeszerzését
vagy épitési beruhazasat az (1) bekezdésben meghatarozott egy vagy tobb szervezet
legalabb negyvenmillié forint dsszegben kdzvetlenul tamogatja.

Az 5. § (4) bekezdés értelmében: ,E térvény rendelkezését kételes betartani az (1)-(2)
bekezdés hatalya ala nem tartozé szervezet, amely e térvény szerinti kbzbeszerzési eljaras
lefolytatasat énként vagy szerz6désben véllalja, illetve szamara jogszabaly kb6zbeszerzési
eljaras lefolytatasat kbtelezévé teszi.”

Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandd nemzeti értékhatarokat a kdzponti
koltségvetésrél szolo tdérvényben évente kell meghatarozni. Az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazandé eurdpai uniés jogi aktusban meghatarozott - uniés értékhatarokat a
mindenkori kdltségvetési torvényben évente rogziteni kell.

A Kbt. 3. mellékletében meghatarozott szocialis és egyéb szolgaltatasok esetében a
szolgaltatasi koncesszidkra vonatkozd nemzeti értékhatar nem kertl meghatarozésra, az
ajanlatkéréknek az unios értékhatart eléré vagy meghaladé értéki szolgaltatasi koncesszid
esetében kell e torvény szerint eljarnia.

A Kodzbeszerzési Hatésag az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandd unids
értékhatarokat, valamint nemzeti értékhatarokat minden év elején kdzzéteszi honlapjan.
Ennek soran az unids értékhatarok forintban meghatarozott 6sszegét az Eurdpai Bizottsagnak
az uniés értékhatarok nemzeti valutakban meghatéarozott 6sszegére vonatkozé, az Eurdpai
Unid Hivatalos Lapjaban kdzzétett kdzleményének megfeleléen kell feltiintetni.

A kozbeszerzési értékhatar alapjan torténd kozbeszerzési kotelezettség megallapitasahoz
szukséges a beszerzés, koncesszid becsult értékének meghatarozasa a Kbt. 16-20. §-ai
figyelembe vételével.

A Kbt. a kivételek kérének részletezésekor ugy szabalyoz, hogy rendelkezéseit nem kell
alkalmazni — tobbek koézdtt — a védett munkahelyen, megvaltozott munkaképességi
személyek altal elballitott aruk, vagy teljesitett szolgaltatasok beszerzéseére.

Egyéb beszerzések

Amennyiben a tdmogatasbdl megvaldsuld beszerzés, szolgaltatas vasarlas nem tartozik a
kbzbeszerzési térvény hatalya ala, vagy ha a beszerzés a kdzbeszerzési értékhatart nem éri el, a
munkaltatd koteles a szolgaltatokat egyértelmii, atlathaté és megkiilonboztetés-mentes
kritériumok alapjan kialakitott valédi versenyeztetésen alapulé eljarassal kivalasztani.

Ennek megfeleléen a munkaltatdbnak a beszerzés, szolgaltatas targya vonatkozasaban legalabb 3
arajanlatot dokumentaltan be kell kérnie (e-mail, fax, postai uton) az adott termékre/tevékenységre,
szolgaltatasra, annak alatdmasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a helyi piaci
araknak megfeleld mértékben kerllt meghatarozasra. Az arajanlatoknak 6sszhangban kell lenniiik az
ajanlatad6 altalanos Uzleti gyakorlataval, illetve az altalanos piaci arszinvonallal, a tamogatas
keretében elszamolt beszerzések koltségeinek 6sszhangban kell lennilk az ajanlatkéré munkaltatd
egyéb beszerzéseinek koltségszintjevel. A beszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden
mozzanataban  dokumentéltnak  kell lennie, a dokumentaciénak tartalmaznia kell az
arajanlatkéréseket, valamint azok kiertékelését.

Az ajanlatoknak, tételesen tartalmazni kell a szikségessé valt beszerzend6 termékek, az elvégzett
szolgaltatasok megnevezését, minéségi paramétereit, darabszamat, adott esetben elkllonitve az
anyagkoltséget, munkadijat. A kivalasztast és a teljesitést kdvetéen ez képezi az alapjat a kiallitott és
a koltésvetési tdmogatasba beallitott szamlaknak.

A beszerzési eljaras soran kelld gondot kell forditani az dsszeférhetetlenség elkertlésére és az
ajanlattevékkel valoé egyenldé banasmaod elvének betartasara.

A koézbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljaras dokumentacidjanak bemutatasaval kell igazolni.
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A fenti eljarast valamennyi, az adott koérbe tartozé (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatas terhére térténd beszerzés esetén alkalmazni kell.

A tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek — beszerzések, bérlemények,
szolgaltatasok, rehabilitaciés mentori/tanacsadéi/segitdi dijak, etc. — mértékének indokoltsaga,
az adott piaci viszonyoknak, a gazdasagossagnak valé megfelelésének alatamasztasa
érdekében a Tamogato, igazsagligyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecslé, stb,—
vélemény becsatolasat irhatja el6, ez alapjan mérlegelve és meghatarozva a tamogatasba
bevonhaté kdltség 6sszegét.

Amennyiben a Kedvezményezett az elszamolni kivant koltségtétele vonatkozasaban 2019. évet
megel6zden kotott, hatalyos szerzédéssel rendelkezik, Uj beszerzési eljaras lebonyolitasat a tamogaté
nem irja el6, illetve visszamenblegesen a beszerzések lebonyolitdsa tekintetében elbirt
dokumentumokat nem kéri be.

lll. Az egyéni tdmogatéas elszamolasaval kapcsolatos informaciék
1. A tdmogatas-elszamolas benyujtasaval kapcsolatos informaciok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tdmogatas iranti igényét a
munkaltatd havonta, az IKR-ben nyujtja be tdmogatas-elszamolas formajaban. A havi elszamolas
elengedhetetlen részét képezi az ELSZAMOLASI NYILATKOZAT. A cégkapun keresztll benyujtott
elektronikus példanyt az Iroda®* részére legkésdbb a targyhdnapot kdveté hénap 20. napjaig kell
eljuttatni a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas feldolgozdsa nem kezdédik
meg. A Kincstar a hataridére bekuldoétt, hibatlanul és hianytalanul kitoltott — illetve a benyujtasi
hataridéig megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt — elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését
tovabbitja a Tamogato részére.

(Amennyiben nem a tamogatasi szerz6dés szerint képviseletre feljogositott személy alairasa szerepel
a nyilatkozaton, ugy a hivatalos képviseld altali meghatalmazast is csatolni kell, amely egyuttal
tartalmazza a meghatalmazott alairas-mintajat is.)

A tdmogatas-elszamolasok benyujtasakor az O0sszegeket valamennyi helyen Ft-ban kell megadni!
Koltségként, raforditasként az Sztv. elbirasai szerinti 0sszegek szamolhatéak el, a koltségeket
szabalyosan kiallitott — teljesités-igazolassal alatamasztott — zaradékkal ellatott szamviteli bizonylattal
kell igazolni.

A havi tamogatas-elszamolasokat a targyhdénapot koveté hé 20-ig kell az Iroda részére benyujtani
ahhoz, hogy a Tamogatd a targyhdnapot kdvetd masodik hénap 8. napjaig az elszdmolas alapjan
kifizethetd tamogatast utalni tudja. A benyujtas jelenti egyrészt az elszamolas IKR-ben torténd
rogzitését és beadasat, masrészt az alairt ELSZAMOLASI NYILATKOZAT-nak az Irodahoz a fentiek szerint
torténd beérkezését.

A havi tamogatas-elszamolas benyujtasat megelézéen az IKR egy alapellenérzést végez, és
amennyiben olyan hibat, hianyossagot tartalmaz az elszamolds, amelynek javitasa szlkséges,
tajékoztatja errél a munkaltatét. A megfelel6 adatok hianyaban az elszdmolas nem nyujthaté be.

A benyujtott elszamolasok pénzigyi ellenbrzését az Iroda végzi. A pénzlgyi ellenbérzés soran észlelt
hiba/hidnyosséag javitdsdra az Iroda munkatarsa szdlitja fel a munkaltatdt, a hibas tétel javitdsanak
rogzitése a kdvetkezd havi elszamoladssal egy id6ben, azoktdl elkulonitett formaban térténhet meg,
nem d&sszevonva a havi elszamolassal. A javitast megel6z6en kérjik, tanulmanyozza at a
Felhasznald6i kézikdnyv munkaltatéi korrekciokezelés/hianypotlas rogzitése részét.

Az adatszolgaltatas hianyos, ha a tamogatasi szerz6dés mellékletében felsorolt, a tamogatas-
elszamolashoz kapcsol6dé dokumentumok barmelyike hianyzik, vagy kitoltése adathianyos.
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Az adatszolgaltatas hibas, ha a benyujtott dokumentum-masolatok alapjan az elszamolas O0sszege
ellendrizhetetlen, vagy annak adatai az elszamolast alatamaszté mellékletektdl eltérnek, illetve a
tamogatasi szerz8déssel nincsenek 6sszhangban.

A Korm. rendelet 37. § (4) bekezdése alapjan 2023. év vonatkozasaban is érvényesiil, hogy "az
adott hénapokban felhasznalhatoé tamogatas fel nem hasznalt része az adott kdltségvetési évben
felhasznalhaté ”. Ennek értelmében a 2023.01.01. — 2023.11.30. kozotti idészakban felmeriilt
korrekcidés tételek elszamolasara és benyujtasara novemberi hénapra vonatkoz6, decemberben
beadasra keriild elszamolasig van lehetéség, A jogszabaly értelmében a 2023. december havi
elszamolast 2024. januar 20-ig szikséges benyujtani, melynek mértéke az elélegként folydsitott tdamogatasi
részdsszeq keretein belll ad lehetéséget jovairasra®, azt meghaladdé mértékben nem, annak érdekében,
hogy a 2023. évi Keret- és Tamogatasi szerz6dés alapjan torténd elszamolas a targyévet kovetd év
forrasfelhasznalasat ne korlatozza, ne terhelje.

A hianypotlassal nem érintett koltségekre a jovahagyott 6sszeg kifizetése a Tamogatd részérél az
elszamolas benyujtasat kévetd honap 8. napjaig megtdrténik, amennyiben az elszamolast hataridében
benyuijtottak.

A rogzitett havi tamogatas-elszamolashoz az alabbi dokumentumok IKR-ben torténd elektronikus
feltdltése sziikséges:
- nettd bérek kifizetését igazold bizonylatok az alabbiak szerint:
0 atutalas esetén a munkavallalé részére torténd utalast tartalmazé bankszamlakivonat
megfeleld részei,
0 készpénzes kifizetés esetén a munkavallalé altal alairt kiadasi pénztarbizonylat, vagy
atvételi elismervény.

A munkaltaté egyes, szamlaval igazolt koltségeit elszamolhatja részben az egyéni tdamogatas,
részben az egyszeri tdmogatas terhére. llyen esetben a zaradékolasokat a Kincstar altal
meghatarozott médon kell elvégeznie.

l.2. A tdmogatasra vonatkozé normativ korlatok, szabalyok

A létszam éves szinten torténé teljesitése: amennyiben a munkaltatdé nem tudja adott id6pontban a
vallalt kapacitast foglalkoztatni, akkor az év folyaman lehet6sége van arra, hogy a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama meghaladja a szerz6désben jévahagyott
létszamot. Eves viszonylatban azonban a létszam csak a tdmogatasi szerzé6désben meghatarozott
(minimum foglalkoztatotti Iétszam) mértékig vehetd figyelembe.

A tamogatas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egyéni foglalkoztatasi megallapodassal
torténd tényleges foglalkoztatasa alapjan vehet6 igénybe.

A tényleges foglalkoztatas alapjan igényelheté tdmogatds csak az adott idészakig ténylegesen
felmeriilt, és az Utmutaté alapjan elszamolhaté koltségek erejéig hasznalhaté fel, a tamogatasi
szerz6désben megitélt keretdsszeg hataraig.

Az egy munkavallalé utan elszamolhaté bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez nyujthato
tamogatast egyittesen kell megallapitani, azonban éves szinten a ténylegesen felhasznalt
tamogatas Osszegének legalabb 60%-at a megvaltozott munkavallalék bérkoltségére kell
forditani.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utdan csak egy munkaltatdé veheti igénybe a
tamogatast, fuiggetlenil attdl, hogy a foglalkoztatas hany éraban torténik.

A munkaltato részére az adott hdnapig torténd elszamolésai alapjan a normativ korlatok — a megitélt

tamogatas adott honapig gongydlitett idéaranyos része, a tényleges foglalkoztatas alapjan adott
honapig igényelheté tamogatas gongydlitett 6sszege, valamint az adott honapig elszamolt koltségek
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gongyolitett 6sszege — kozil a legalacsonyabb érték (a legkisebb korlat), és az addig kifizetett
tamogatas kildnbsége kerul kifizetésre.

Amennyiben a Kedvezményezett alvallalkozoi szerz6dés keretében végzett tevékenység soran
foglalkoztatja a tamogatasban érintett megvaltozott munkaképességii munkavallaléit, biztositania kell
mind a szakmai, mind a pénzugyi ellenérzés sordn az alvéllalkozdi szerz6désének — a versenypiaci
érdekeit veszélyeztetd adatok kitakarasa mellett — a megtekinthet6ségét, illetve hitelt érdemiben
bizonyitania kell a févallalkozd és a megrendel6/megbizé kodzott létrejott févallalkozdi szerzédés
tényszerliségét, meglétét.

Amennyiben a Kedvezményezett a koliségvetési tamogatasbdl finanszirozandé tevékenységét
alvallalkozoval valdsitia meg — pl. szallitas, stb. — ugy biztositania kell mind a szakmai, mind a
pénzigyi ellenérzés soran az alvallalkozéval megko6tott szerz6désének — a versenypiaci érdekeit
veszélyeztetd adatok kitakarasa mellett — a megtekinthet6ségét, a teljesitésigazolashoz,
elszamolashoz egymas kozott alkalmazott bizonylatokkal, dokumentumokkal, fuvarlevelekkel, stb.
egyutt.

A jelen Utmutatéban nem szabalyozott elszamolhaté koltségek elfogadhatésaga kiilon, egyedi
mérlegelés targyat képezi a kedvezményezett, a Tamogato, illetve a pénziigyi ellendrzést végzé
Kincstar kozott, a hatalyos jogszabalyok, szakértéi vélemények és a rendelkezésre allé
informaciok birtokaban, konkrét foglalkoztatasi koriilmények ismeretében, sziikség szerint a
MinisztereIn6kség Tamogatasokat Vizsgalé Irodaja, illetve az Belliigyminisztérium Tamogatasi
és Foglalkozasi Rehabilitacios Féosztalya bevonasaval.

Kelt:

Kedvezményezett képviselbjének cégszeri alairasa
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