A nyugdij szamitasahoz figyelembe veheto szolgalati id6 kiszamitasa

A jovedelemadatok rogzitését kovetden a legordild listabol ki kell valasztani a nyugdij
0sszegének meghatarozasahoz figyelembe vehetd szolgélati id6 években kifejezett mértékét.

A szolgalati id6 mértékét az alkalmazas hasznalojanak kell Osszesitenie. A szolgalati idot
naptari naponként kell 6sszeadni, 1 év szolgélati idonek 365 nap szolgalati id6 felel meg.

Ha rendelkezésre all a szolgalati idOt Gsszesitd hatarozat, akkor a nyugdijszerv hatadrozataban
elismert idészakhoz hozza kell adni az azdta megszerzett szolgalati id6t. Az elismert
szolgalati 1d6t kdvetden szerzett szolgalati id0 tartamat naptari naponként kell hozzaadni az
elismert szolgalati id6hoz oly modon, hogy 365 naptari napot kell egy év szolgalati idonek
tekinteni.

Példa:
Hatarozatban elismert szolgdlati idé: 23 év 12 nap
Tovabbi szolgdlati id6: 2019. januadr 1-2022. december 18., azaz 3 év 353 nap

2019-ben: 365 nap =1 év;
2020-ban: 366 nap = 1 év 1 nap;
2021-ben: 365 nap = 1 év
2022-ben: 352 nap (januar: 31 nap, februar: 28 nap, marcius: 31 nap, aprilis: 30 nap,
mdjus: 31 nap, junius: 30 nap, julius: 31 nap, augusztus: 31 nap, szeptember: 30 nap,
oktober: 31  nap, november: 30 nap, december: 18 nap, azaz
31+28+31+30+31+30+31+31+30+31+30+18=352 nap)

Osszes szolgalati id6: 23x365+9+3x365+1+352 =9855 nap, azaz 27 év 0 nap

A szolgalati ido mértékhez 27 évet kell beirni.

A szolgalati id6t tartalmazo hatarozat hianyaban kiilondsen az alabbi idészakokat kell

Osszesiteni:

— amunkaviszony, a munkaviszony jellegli jogviszonyok iddtartamat,

— egyéni vagy tarsas vallalkozoéi idétartamot,

— azon ellatasok a folyositdsanak az idétartamat, amelyek 0sszegébdl nyugdijjarulék fizetési
kotelezettség allt fenn. Ilyen ellatas példaul: GYES, GYET, GYED, rehabilitacios jaradék,
munkanélkiiliség cimén folyositott ellatasok,

— @z 1998. januar 1-je el6tt folytatott fels6fokt nappali tagozatos tanulmanyok idotartamat,

— akatonai szolgalat id6tartamat.

Ha az ¢érintett nem szerzett Uin. ardnyos szolgalati id6t, akkor a nyugdij szamitasdhoz
figyelembe vehetd szolgalati id6 hossza megegyezik a nyugdijra jogositd szolgalati ido
tartamaval.

Aranyos szolgalati idének azt az idészakot nevezziik, amikor a jarulék alapot képezd kereset
alacsonyabb minimalbérnél. Az aranyos szolgalati id6t az 1996. december 31-ét kovetd
idészakra vonatkozoan kell kiszdmitani.

Ha van ilyen iddszak, akkor a nyugdij szamitashoz nem a teljes idészakot, hanem csak a
kereset és a minimalbér aranyanak megfeleld részét lehet szolgalati idéként figyelembe venni.

A minimalbér 6sszegeit a Kdzponti Statisztikai Hivatal honlapjan az ,,Adatok, kiadvanyok™ >
20. Munkaeré > 20.1.1.69. Minimalbér, koézfoglalkoztatotti bérminimum, garantalt
bérminimum kimutatasa tartalmazza.



https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0069.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0069.html

Az aranyos szolgalati id6 szamitast kell alkalmazni a nyugdij szamitasahoz:

— 2022. januar 1 —jét megelézden foallasn kisaddzo esetén 50.000 forint 6sszegii tételes ado
fizetése esetén,

— 2021. december 31- 2022. augusztus 31. kozott féallast kisaddzo esetén minden esetben,

— 2022. augusztus 31-ét kovetden a kisadozo vallalkozo esetén.

A szolgalati id6 mértékének szamitasdhoz figyelembe vehetd napok szdma foallasu kisad6zo
esetén:

Ha a havi 50.000 forint &sszegli tételes adofizetési kotelezettség a teljes naptari évben fennallt

Idészak Figyelembe veheto aranyos szolgalati ido
2013. januar. 1 - december 31. 303 nap
2014. januar. 1- december 31. 293 nap
2015. januar. 1 - december 31. 283 nap
2016. januar. 1 - december 31. 268 nap
2017. januar. 1 - december 31. 258 nap
2018. januar. 1 - december 31. 250 nap
2019. januar. 1 - december 31. 236 nap
2020. januar. 1 - december 31. 228 nap
2021. januar. 1 - december 31. 222 nap
2022. januar. 1 - december 31. 198 nap

Ha a kisad6zo vallalkozés 2022. szeptember 1-jét0l megsziint, és a havi 50.000 forintot tételes
ado fizetési kotelezettsége 2022. januar 1 - 2022. augusztus 31. kozott folyamatosan fennallt,
a szolgalati id6 mértékéhez 132 nap szolgalati id6t lehet figyelembe venni.

Magasabb 0Osszegli tételes ado vallalasa esetén 2021. december 31-ig a teljes id6étartam
szolgalati idoként figyelembe vehetd. 2022. janudr 1-jét6l a magasabb Osszegili tételes adod
Osszege a minimalbér Gsszegét mar nem éri el, ezért 2022. januar 1 — 2022. augusztus 1.
kozott az aranyositast a magasabb 0sszegll tételes adot fizetése esetén is el kell végezni. Ha a
teljes iddszakban magasabb Gsszegli tételes add fizetése tortént, akkor ebben az iddtartamban
218 napot kell a szolgalati id6 mértékéhez szamolni. Ha a magasabb Osszegii tételes adot
valaszto kisadozo tevékenysége 2022. szeptember 1-jét kovetden is fennallt, és a tételes ado a
teljes naptari évre megfizetésre keriilt a szolgalati id6 mértékéhez 284 napot kell beszdmolni.

Mezbgazdasagi Ostermeldként biztositottak esetében az ardnyos szolgalati id0 szamitast a
2007. december 31-ét kovetd idére kell alkalmazni, akkor ha a jarulék alapjaul szolgalod
Osszeg nem érte el a minimalbért. A mezdgazdasagi dstermeld 2020. junius 30-at kdvetden
szerzett szolgalati idejét csak abban az esetben nem kell ardnyositani, ha legalabb a
minimalbérrel azonos Gsszeg utan tortént a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése.

Példak az aranyos szolgadlati ido kiszamitasara:

1. példa
2017. januar 1- 2017. december 31. kozott részmunkaidd

Nincs olyan iddszak, amely alatt munkabérben nem részesiilt.
Munkabér: 2017. januar 1- 2017. december 31. kozott: 1.250.000,-Ft
A minimalbér osszege 2017-ben: havi 127.500,-Ft, napi 4.250,-Ft
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a) Meg kell hatarozni a 2017. évre a minimalbér dsszegét
12 x 127.500 = 1.530.000,-Ft

b) Ossze kell hasonlitani a 2017. évre vonatkozé munkabért a 2017. évre vonatkozo
minimalbérrel
A figyelembe vehetomunkabér a 2017. évre: 1.250.000,-Ft
Minimalber 2017. évre: 1.530.000,-Ft

c) Mivel az éves munkabér alacsonyabb az éves minimdlbérnél, az ardnyos szamitast el
kell végezni.

A szamitas eredménye a mértékhez figyelembe veheto szolgalati idé napjainak a szama
2017-ben

1.250.000 /1.530.000 = 0,8169
0,8169 x 365 = 298,16 nap, kerekitve: 299 nap

. példa

2014. januar 1- 2014. december 31. kézott részmunkaidd

2014. augusztus 5 - 2014. szeptember 30. tdppénz: 57 nap.
Munkabér: 2014. januar 1- 2014. december 31. kozott: 800.000,-Ft
A minimalbér dsszege 2014-ben: havi 101.500,-Ft, napi 3.383,33,-Ft

a) Ki kell szamolni az osztonapok szamdat
365-57= 308 nap

b) Ossze kell hasonlitani a 308 napra esé tényleges jovedelmet az erre az idétartamra esé
minimalbérrel

308 napra meg kell hatarozni a minimalbér osszegét

(10 x 101.500) + (101.500/30 x 4)

1.015.000 + 3383,33x4

1.015.000 + 13.533.32 = 1.028.533,32,-Ft, kerekitve 1.028.533,-Ft

308 napra 800.000,-Ft munkaber
308 napra 1.028.533,-Ft a minimalbér

C) Mivel az osztonapok szamdra esé munkabér alacsonyabb az erre az idétartamra
szamitott minimalbérnél, az aranyos szamitast el kell végezni.

800.000/ 1.028.533 = 0,7778
0,7778 x 308 = 239,56 nap, kerekitve: 240 nap

d) Ossze kell adni az ardnyos szolgdlati idé napjainak szamat a tappénzes napok
szamaval. A szamitas eredménye lesz a mértékhez figyelembe veheto szolgalati ido
napjainak a szama 2014-ben.

240 nap+57 nap=297 nap

. példa
2015. januar 1 —2015. december 31. kozott foallasu kisadozo



Tételes ado fizetési kotelezettség: havi 50.000,-Ft
Keresetkeént figyelembe veheto ellatasalap: havi 81.300,-Ft
A minimalbér dsszege 2015-ben: havi 105.000,-Ft, napi 3.500,-Ft

a) Ossze kell hasonlitani a 2015. évre vonatkozé elldtasalapot a 2015. évre vonatkozd
minimalbérrel
A figyelembe veheto kereset a 2015. évre: 12 x 81.300 = 975.600,-Ft
Minimalbér 2015. évre: 12 x 105.000 = 1.260.000,-Ft

b) Mivel az éves elldtisalap dsszege alacsonyabb az éves minimalbér osszegénél, az
aranyos szamitast el kell végezni.
A szamitas eredménye lesz a mértékhez figyelembe veheto szolgalati ido napjainak a
szama 2015-ben.
975.600 / 1.260.000 = 0,7742
0,7742 x 365 = 282,58 nap, kerekitve 283 nap



