Biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyok

I. Biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyok 1998. januar 1-jét megel6zo idoszakban

munkaviszony (kézalkalmazotti, illetéleg kozszolgalati jogviszony),

a szovetkezet tagjanak jogviszonya - ide nem értve az iskolai szovetkezet (szovetkezeti
csoport) nappali tagozatos tanulo, hallgato tagjat -, ha a szovetkezet tevékenységében
munkaviszony vagy vallalkozasi jellegli jogviszony keretében személyesen
kézremukodott,

a szakmunkastanuldi jogviszony, ha a szakmunkas tanul6 6sztondijban (munkabérben)
részesiilt, a tanuloszerzddés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytatd tanulo,
az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasaban rendszeresen kozremiikodo segitd
csaladtag biztositasi jogviszonya, a jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag - ide nem értve a jogi személy felel6sségvallalasaval miikodé gazdasagi
munkako6zdsséget - természetes személy tagjanak a tarsasagban rendszeresen munkat
végz0 segitd csaladtagjanak fennalld biztositasi jogviszonya,

keresetpotlo juttatds, munkanélkiili jaradék alapjan fennall6 biztositasi jogviszony.

A biztositas kiterjedt

az egyéni vallalkozora,

a kozkereseti tarsasadg természetes személy tagjara, ha a tarsasag tevékenységében
személyesen kozremukodik,

a betéti tarsasag természetes személy beltagjara, illetdleg kiiltagjara, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

a korlatolt feleldsségli tarsasag tagjara és a kozhasznl tarsasag tagjara, ha a tarsasag
tevekenységében nem munkaviszony, nem megbizasi jogviszony keretében
személyesen kozremiikddik, munkat végez, tovabba a szabadalmi iigyvivoi tarsasag
tagjara, ha a tarsasag tevékenységében szemeélyesen kozremiikodik,

az ligyvédi iroda tagjara, a szabadalmi iigyvivoi iroda tagjara,

a gépjarmiivezetd-képz6 munkakdzosség tagjara,

az oktatd1 munkakodzosség tagjara.

Ha a tevékenységéért dijazasban részesiilt, a biztositas kiterjedt:

a bedolgozora,

a megbizasi jogviszony keretében személyesen munkat végzo személyre,

az alapitvany, a tarsadalmi szervezet, a tdrsadalmi szervezetek szovetsége, a tarsashdz-
kozosség, az egyesiilet, a koztestiilet, a kdzhasznu tarsasadg, a kamara, a biztositasi
onkormanyzat, a gazdalkodd szerv valasztott tisztségviseldjére, tovabba a helyi
(telepiilési) onkormanyzat valasztott képviseldjére (tisztségviseldjére) és a tarsadalmi
megbizatasii polgarmesterre, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarak valasztott
tisztségviseldjére,

a felhasznalasi szerzddés alapjan szerz6i dijazasban részesiild személyre.



A biztositas, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az ennek alapjat képezd jogviszony
kezdetétdl a megsziinéséig allt fenn.

Tovabba szolgalati idonek szamit a 89/1990. (V.1.) MT rendelet alapjan

az alkalmi fizikai munkat végzoként toltott 1do,

az Osztondijas aspiransként €s 0sztondijas doktorjeloltként toltott 1do,

a szovetkezeti tagként biztositasban toltott 1do,

az az id6, amelyre nézve az igényld szolgélati id6 megszerzésére megallapodast kotott,
¢s az erre eldirt mértéki jarulékot megfizette,

a szakérettségire elokészitd tanfolyamon, a kiemelt mindsitésii szakérettségis
kollégiumban toltott 1do,

a biztositott altal végzett javito-neveld munka vagy szigoritott javité-neveld munka,

ha a biztositott szerzddéses lizemeltetésii iizlet vezetdje volt,

egyhazi személynek, illetleg a szerzetesrendi tagnak e mindségben, valamint a
diakonissza ndvérek és a Szocidlis Misszid Tarsulat névéreinek ilyen mindségben
munkéban eltoltott ideje,

a kisiparosként, magankereskedoként kotelezd biztositdsban, valamint az egyéni
vallalkozoként eltoltott idonek az a tartama, amelyre az eldirt jarulék megfizetésre
tortént,

munkaviszonyban nem all6 eldadomiivészként, miivészeti oktatoként eltoltott id6, ha
1975. junius 30-a utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

termeldszovetkezetnél fenndllott tagsag teljes id6tartama, ha az eldirt szamt munkanap
teljesitésre keriilt,

az ligyvédi és jogtandcsosi munkakozosség tagjaként 1988. december 31-e utén,
tovabba az ligyvédi iroda, a szabadalmi ligyvivéi iroda, valamint a szabadalmi ligyvivoi
tarsasag tagjaként eltoltott idonek az a tartama, amelyre a jarulékot megfizették,

a kozjegyzoként 1991. december 31-ét kovetden eltoltott idoszaknak az a tartama,
amelyre a kdzjegyz0 tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett,

az Onallo birdsagi végrehajtoként 1995. marcius 31-ét kdvetden eltoltott idonek az a
tartama, amelyre az 6nall6 birdsagi végrehajtd tdrsadalombiztositéasi jarulékot fizetett,
az eldzetes letartoztatas ideje, ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerdsen
felmentették vagy a biintetd eljarast megsziintették,

a szabadsagvesztés, szigoritott Orizet ideje, ha utobb a birdsag az elitéltet jogerdsen
felmentette.



I1. Biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyok 1997. december 31-ét kovetden

e munkaviszony

e kdzalkalmazotti jogviszony,

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

e rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

e szerzddéses hatarvadasz jogviszony

e kdozszolgalati jogviszony,

e kormanyzati szolgalati jogviszony,

e ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszony,

e tisztjelolti szolgalati jogviszony,

e rendvédelmi tisztjeldlti szolgalati jogviszony,

e politikai szolgalati jogviszony,

e biztosi jogviszony,

o ligyészségi szolgalati jogviszony,

e biroi szolgélati jogviszony,

e cgészségiigyi szolgalati jogviszony,

e igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati viszony,

e neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony,

e Osztondijas foglalkoztatési jogviszony,

e vendégoktatdi vagy kiiliigyi szakmai 6sztondijas jogviszony,

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy,

e a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos alloményu
tagjanak jogviszonya, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyl tagjanak
jogviszonya, a katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona jogviszonya,

e ahonvédelmi alkalmazott jogviszonya,

e az orszaggylilési képviseld, a nemzetiségi sz6sz016 jogviszonya,

e a szovetkezet tagjanak a jogviszonya, aki a szOvetkezet tevékenységében
munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen
kozremukodik, kivéve

o az iskolaszovetkezet nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat
folytatd tanulo, képzésben részt vevd személy, hallgatod tagjat - 25. életévének
betdltéséig a tanulodi, hallgatdi, felndttképzési jogviszonya sziinetelésének
idotartama alatt is -,

o a kozérdeki nyugdijas szOvetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiilo tagjat, valamint

o aszocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagjat,

o a kisgyermekkel otthon 1évOk szovetkezetének nem nagysziiloként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiild,
egyéb jogcimen - ide nem értve az f) pont €s a (2) bekezdés szerint - biztositott
tagjat,

e az allaskeresési tdmogatas alapjan fennalld biztositdsi jogviszony

o akiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild egyéni véallalkozo6 jogviszonya,

e akiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild tarsas vallalkozo jogviszonya,



a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerzOdés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozési jogviszonyban)
személyesen munkat végzo jogviszonya, amennyiben az e tevékenységébol szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat,
illetéleg naptari napokra annak harmincad részét,
az egyhdazi szolgalati viszonyban 4all6 egyhazi személy jogviszonya,
2007. december 31. ¢s 2020. junius 30. kozotti mezdgazdasagi dstermeldi jogviszony,
ha a red iranyadd nyugdijkorhatarig hatralévd id6 és a mar megszerzett szolgalati id6
egylittesen legalabb a 20 évet, kivéve
o az Ostermeldi tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytato kiskort személyt
¢s a gazdalkodo csalad kiskoru tagjat,
o az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés szerint -
biztositottat,
o a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilo személyt, aki a rea
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,
2020. junius 30-at kovetden az a mezdgazdasagi dstermeld jogviszonya, kivéve
o az 6stermeldk csaladi gazdasaganak kiskoru tagjat,
o azegyéb jogcimen biztositottat,
o a sajat jogh nyugdijast és az 0zvegyi nyugdijban részesiild személyt, aki az
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,
a féallasu kisad6zoként bejelentett személy jogviszonya,
a kisadozo6 vallalkozok tételes adojardl szolo torvényben meghatarozottak szerint
bejelentett személy jogviszonya,
allami projektértékeldi jogviszonyban, illetve az Eurdpai Uni6d Tanacsa 2024. masodik
félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatdsara iranyuld jogviszonyban
allo személy, amennyiben az e tevékenys€gébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot
képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetdleg naptari napokra
annak harmincad részét.
a gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiild vezetd tisztségviseldjének
jogviszonya, alapitvany, egyeslilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashdz kozosség,
koztestiilet, kamara, eurdpai részvénytarsasag, egyesiilés, europai gazdasagi egyesiilés,
europai teriileti tarsulds, vizgazdalkodasi tarsulat, erddbirtokossagi tarsulat, egyéb
allami gazdalkodo szerv, egyes jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég,
szovetkezet, lakasszOvetkezet, eurOpai szOvetkezet, allami vallalat, egyes jogi
személyek vallalata, vallalatcsoport, Munkavallaloi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztarak, magannyugdijpénztirak
tisztségviseldjének, vezetd tisztségviseldjének jogviszonya, vagy e szervezetek
feliigyeldbizottsaganak, illetve a Kormany térvénnyel létrehozott javaslattevo,
véleményezo €s tandcsado testiiletének a tagjanak a jogviszonya;
a helyi Onkorményzati valasztasokon valasztott képviseld ¢és tisztségviselok
jogviszonya, tarsadalmi megbizatasu polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsiilo tiszteletdija (dijazasa) eléri a minimalbér harminc szézalékat,
¢s a munkat Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol
sz0l6 kozosségi rendelet hatdlya ala tartozd masik tagéllam, vagy Magyarorszag altal
kotott kétoldalu szocialis biztonsagrol sz616 egyezményben részes masik allam teriiletén
végzi.



e Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztatdé szamara
Magyarorszag tertiletén kiviil végzi, és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
szolo kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala szocialis
biztonsagrol sz616 egyezmény alapjan e torvény hatélya ala tartozik.



