100 éves a kozpontositott illetményszamfejtés

A napjainkban a Kincstar altal a kozszférdban dolgozok szamara végzett
illetményszamfejtés alapjait a pénziigyi rendszer reformjarol szolo, éppen szaz
évvel ezeldtt alkotott torvény jelentette.

Magyarorszagon az allamhaztartas egyensulyanak helyreallitasarol sz616

1924. évi IV. térvénycikk alapjan dontéttek a pénziigyi rendszer reformjarol,
stabilizalasardl, és ennek keretében az allami hivatalok korében az illetmények
szamfejtésének reformjarol, azaz a kozpontositasarol. Annak érdekében, hogy az
allami alkalmazasban all6 6sszes kozszolgalati alkalmazott illetményeit,
valamint az Allamkincstar terhére barmely cimen folyositott nyugellatast
megallapitsak, utalvanyozzak, szamfejts€k, konyveljek, illetve megsziintessek,
tovabba ezekre a jarandosagokra vonatkozo koltségvetést, évi pénzkezelési
kimutatast €s a havi hiteligényléseket elkészitsék, 1étrehoztak egy kiilon
intézmeényt: a Magyar Kiralyi Kozponti Illetményhivatalt. Az 0j intézmény
1étrehozésa fontos 1€pés volt a pénziigyi igazgatas korszerlsitésében, tovabba
fontos mozzanat volt a magyar allamhéztartas — a fejlett nyugat-europai
orszagokhoz torténd — felzarkozasi torekvéseiben. Ez volt szaz éve a
kozpontositott illetményszamfejtés megvalositasdnak az elso lépése.

Napjainkban a Kincstar tobb mint 12 ezer koltségvetési szerv tobb mint 900 ezer
munkavallal6janak illetményszamfejtését latja el, valamint az ehhez kapcsolodo
ado- és jarulekelszamolast €s -bevallast is. A kozpontositott illetményszamfejtés
egyik kiemelt célja, hogy a kézszolgalatban dolgozd munkavallalok
illetményeinek egységes — munkaiigyi, informacios, finanszirozasi és ellendrzési
technologian alapul6 — rendszerli szamfejtésének kdszonhetden az
allamhaztartas legjelentdsebb kiadasi tételeként megjelend személyi
juttatasokrol és kozterhekrol, illetve a 1étszamrol megbizhatd informaciok
alljanak rendelkezésre a tervezeéshez, a gazdalkodashoz és a beszamolashoz.

A kozpontositott illetményszamfejtés megvalositasahoz a Kincstar sajat
fejlesztésti szoftvert hasznal, amelynek elnevezése a kozpontositott
illetményszamfejtési €s adatszolgaltatasi funkciok alapjan roviden KIRA lett. A
KIRA-rendszer orszagos bevezetésére 2015. v végén keriilt sor. A rendszer
kizarolag az illetményszamfejtési feladatok ellatasanak megvalositasara késziilt,
azonban foglalkoztatasi okiratok generalasaval timogatja a munkaltatok
humanpolitikai feladatainak ellatasat is.

A KIRA-rendszerben targyhavi szdmfejtés valosul meg, amelynek soran a havi
szamfejtés a tdrgyhonap utolso napjan torténik. Hazankban ez az egyetlen olyan
illetményszamfejtd rendszer, amely a kozszférdban és az nkormanyzati kdrben
eléforduld valamennyi jogviszonyt egyidejlileg képes kezelni, €s az egyes
jogviszonyokhoz tartozd juttatasok szamfejtését egy rendszerben teszi lehetove.



Hazénkban az allamhdéztartasrol szol6 torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a
Kincstarral kotott megallapodas alapjan a kozpontositott illetményszamfejtéshez
az allamhaztartasba nem tartozo szerv, szervezet is csatlakozzon.

A KIRA-rendszerben jelenleg 12.637 gazdalkodo részére torténik
illetményszamfejtés, ebbdl 550 kdzponti koltségvetési, 9455 onkormanyzati,
2318 nemzetiségi dnkormanyzati és 314 egyéb gazdalkodo6 szervnek
szamfejtlink.

A Kincstar az illetményszamfejtési feladatokat hat illetményszamfejtési
kozpontban (Békés varmegyei, Borsod varmegyei, Hajda varmegyei, Szabolcs
varmegyei, Somogy varmegyei ¢s budapesti és Pest varmegyei) latja el. Minden
varmegyében a megyeszekhelyen talalhatdo maga az illetményszamfe;jtesi
kozpont.

Az egy szamfejtore juto tételszam napjainkban mar elérte a 2586
fo/szamfejto értéket, ami Magyarorszagon is egyediilallo, de nemzetkozi
viszonylatban is példa nélkiili és kimagasloan hatékony. Az EU allami
szektoraban 1000 {6 szamfejtését 2,62 teljes munkaidds dolgozoé latja el, mig ez
a szam hazankban kortilbeliil 0,75.

A Kincstar szamfejtoi feladatai:

e aszemélyi juttatdsok szamfejtése;

e az adok és jarulékok megallapitasa;

e aszemélyi jovedelemaddzassal osszefliggd foglalkoztatoi, kifizetoi
feladatok ellatasa, valamint a biztositotti bejelentések €s bevallasok
elkészitése;

e aszemélyi juttatasokat terheld levondsok, letiltasok, kozvetlen birdsagi
felhivasok érvényesitése, az onkéntes kdlcsonos biztositd pénztari
szdmlakat érintd fizetési kotelezettségek megallapitasa;

e a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatok ellatasa, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

e a foglalkoztatot terheld munkatigyi statisztikai és mas adatszolgaltatasok
teljesitése.

A kozpontositott illetményszamfejtés bevezetésének eredményeképpen:

e arendszer megfeleld alapot szolgaltat a kormanyzati dontések
elokészitéséhez;

e segiti a lehetséges dontések eldzetes €s utdlagos hatasainak elemzését;

e pontos adatokat biztosit a kozszféraban megjelend bérkoltségekrol;



e ittekinthetobb az dllamhdaztartas 1étszdm- €s illetménygazdalkodasa;

e barmely aspektusbol informécidkat biztosit a kdozszféraban
foglalkoztatottak szakmai, képzettségi-végzettségi, beosztasi-besorolasi,
kereseti, kor, férfi-n6 arany stb. strukturajarol, dgazati €s tertileti
eloszlasarol.



