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TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

a2021. évre érvényes minimalbérrel osszefiiggésben, a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasok vonatkozasaban

A 2021. évre érvényes minimalbérrel 0sszefliggésben, a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok
vonatkozdsdban alkalmazandd szabalyokrol - az orszdgosan egységes jogalkalmazas
biztositasa érdekében - az alabbi tajékoztatast nyajtjuk.

2021. februar 1-jén 1ép hatalyba a kotelez6d legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szolo 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet, amelynek 2. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldo részére
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése
esetén havibér alkalmazasa esetén 167.400 forint. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése
értelmében a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére alapbérként megallapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén 219.000 forint.

A minimalbérhez kapcsolddod jogosultsagok feliilvizsgalatardl szold 21/2021. (1. 28.) Korm.
rendelet 1. §-a értelmében, ahol jogszabaly rendelkezése szerint valamely jogosultsag
megallapitdsdnak vagy feliilvizsgalatanak a targyév januarjaban érvényes kotelezd legkisebb
munkabér vagy a garantdlt bérminimum az alapja, ott a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 20/2021. (I. 28.) Korm.
rendeletben meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér vagy garantalt bérminimum alapjan a
jogosultsagot 2021. februar 28. napjaig ismételten meg kell allapitani vagy feliil kell
vizsgalni.

A hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan - bar a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelésére csak 2021. februar 1-jét6l keriilt sor - 2021. januar 1-jétél fel kell emelni
valamennyi olyan, 2020. december 31-én mar folyositott pénzbeli egészségbiztositasi ellatas
Osszegét, amelynek a tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) feliilvizsgalati kotelezettséget ir eld. Ilyen
ellatasnak tekintendo:
- agyermekgondozasi dij [Ebtv. 42/D. § (4) és (9) bekezdés],
- a nagysziléi gyermekgondozési dij [Ebtv. 42/G. § (4) bekezdés, 42/D. § (4), (9)
bekezdés],
- a nevel6sziiléi gyermekgondozasi dij [Ebtv. 42/F. § (7) bekezdés, 42/D. § (4)
bekezdés],
- ahallgat6i gyermekgondozasi dij [Ebtv. 42/E. § (9) bekezdés],
- az 0rokbefogadoi dij [Ebtv. 42/H. § (4) bekezdés, 42/D. § (4) bekezdés].



A mar 2020. december 31-én folyositott pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok feliilvizsgalata
mellett a hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazni kell - 2021. januar 1-jére
visszamendleges hatallyal - minden olyan kérelem elbiralasakor, ahol az ellatds megallapitasa
soran sziikségess¢ valik (illetve valt volna) a 2021. évi minimalbér vagy a garantélt
bérminimum figyelembe vétele. Vagyis, ha a kérelem elbiralasa soran sziikségessé valik a
minimalbér vagy a garantdlt bérminimum figyelembevétele 2021. januarra vonatkozodan,
akkor nem a 2020., hanem a 2021. évi 6sszegekkel kell szamolni.

Az el6z6 bekezdés szerinti rendelkezés érinti a kovetkezd eseteket:

- Ebtv. 42. § (3) bekezdése alapjan megallapitott csecsemdgondozasi dij,

- Ebtv. 42/D. § (3) bekezdése szerint megallapitott gyermekgondozasi dij (beleértve az
ezen jogszabalyhely alapjan megallapitott nagysziil6i gyermekgondozasi dijat is),

- Ebtv. 42/E. § (5) bekezdése szerint megallapitott hallgatéi gyermekgondozasi dij [de
adott esetben a (6)-(7) bekezdés szerint megallapitott hallgatéi gyermekgondozasi dij
is érintett lehet],

- valamennyi, 2021. januari indulast nevel6sziil6i gyermekgondozasi dij,

- Ebtv. 42/H. § (3) bekezdése szerinti 6rokbefogadoi dij,

- 2021. januarban indul6d tdppénznél a naptdri napi alapjanak a meghatarozasa és a
tappénzmaximum alkalmazasa,

- 2021. januarjdban megallapitott gyermekgondozasi dij, nagysziiléi gyermekgondozasi
dij, orokbefogadoi dij esetében mar ezen hoénapra vonatkozdan is a 2021. évi
minimalbér alapjan kell figyelembe venni az ellatds maximalis Gsszegét,

- az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pontjaban szabalyozott szerzddés szerinti jovedelem
esetén, ha az a minimalbértdl fliggd Osszeg, és az ellatdsra vald jogosultsag kezdd
napja 2021. januarra esik.

A fentieken tul a pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsokkal dsszefiiggésben altalanos jelleggel
is figyelembe kell venni, hogy 2021. januar honapra nézve barmely tényallas és jogintézmény
alkalmazasa sordn a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelettel megallapitott 2021. évi minimalbér,
illetve garantalt bérminimum veendd figyelembe.

Abban az esetben, ha mar a kifizetOhelyi tajékoztatd kozzététele eldtt sor keriilt olyan
pénzbeli egészségbiztositasi ellatas megallapitasara, amely 0sszegének a meghatarozasa soran
figyelembevételre keriilt 2021. janudr honapra nézve a minimalbér 2020. évi Osszege, Ugy
ezeket az ellatasokat feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot 2021. februar 28. napjaig kell
elvégezni.
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