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' TAJEKOZTATO o
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, illetve a baleseti tippénzzel kapcsolatos
eljarast érinté szabalyokrdl és azok gyakorlati alkalmazasarol

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) 2021. jalius 1-jét6l hatalyba 1épé modositisaival osszefiiggésben - az orszagosan
egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositasa érdekében - az alabbiakrol adunk tajékoztatast.

1) A csecsemégondozasi dij mértékének 100%-ra tirténé emelése

2021. julius 1-jétél a csecsemodgondozasi dij mértéke a korabbi 70-rél 100%-ra
emelkedik. Ennek megfeleléen modositasra keriilt az Ebtv. 42. § (1) bekezdés a)-b) pontja.

A modositassal osszefliggésben az Ebtv. 82/R. §-a atmeneti szabalyt is megfogalmaz, amely
szerint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvénynek a
csecsemogondozasi dij emelésével Osszefliggd modositasardl sz6lo 2020. évi CXXXIV.
torvény altal megallapitott 42. § (1) bekezdés a) és b) pontjat a 2021. julius 1-jén fennallo
jogosultsagra is alkalmazni kell. Ennek értelmében azon csecsemégondozisi dijak osszegét,
amelyekre val6 jogosultsag 2021. jalius 1-jét megel6zoen keletkezett, és még 2021. jilius
1-jén is fennall, feliil kell vizsgalni. Ezen feliilvizsgalatrol - az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény 80. § (4) bekezdésére valé tekintettel -
hatarozatot nem kell hozni.

A fentiekre valé tekintettel a csecsemdgondozasi dij iranti kérelmek elbirdldsa sorin az
alabbiak figyelembevételével kell eljarni:

1. Ha a csecsemdgondozasi dijra valo jogosultsag kezdete 2021. junius 30-at kdvetd nap,
az ellatast 100%-os mértékben kell megallapitani. Ha a hatosag a kérelemnek teljes
egészében helyt ad, ugy a dontés meghozhat egyszertsitett hatarozat formdjaban is.

2. Ha a csecsemdgondozdasi dijra vald jogosultsdg (amely még 2021. julius 1-jén is
fennéll) kezdete 2021. julius 1-je el6tti nap, és 2021. julius 1-jét megel6zben a
kérelem hatarozattal mar elbiralasra keriilt, az ellatast 2021. jalius 1-jét6l 100%-o0s
mértékben kell folyositani (elsé alkalommal az ilyen modon torténé folyodsitas 2021.
augusztus 10. napjaig esedékes). A csecsemodgondozasi dij 100%-o0s mérteékre térténd
emelésével Osszefliggésben az eredeti hatarozatot nem kell modositani.

3. Ha a csecsemodgondozasi dijra valé jogosultsag (amely még 2021. julius 1-jén is
fennall) kezdete 2021. julius 1-je elétti nap, és 2021. jalius 1-jét megeldzden a
kérelem hatarozattal még nem keriilt elbiralasra (akar azért, mert még nem nyujtottak



be, vagy benyujtottdk 2021. julius 1-je elott, de a hatoésag 2021. junius 30-ig dontést
nem hozott), a csecsemogondozasi dij iranti kérelem elbiralasardl teljes alakszerti
(nem egyszertsitett) hatdrozatban kell doénteni. A dontés rendelkez6 részében kiilon
fel kell tiintetni a 2021. julius 1-jét megel6z6 és a 2021. junius 30-4t kovetd idészakra
vonatkozé naptari napi dsszeget. (A Magyar Allamkincstar hivatalos honlapjan ezzel
osszefliggésben 1j dontésminta kozzétételére kertil sor.)

2) A csecsemégondozisi dij folydsitasi korlatait érinté médositas

Az Ebtv. 2021. jinius 30-ig hatalyos 41. § (1) bekezdése két esetben zérta ki a megallapitott
csecsemogondozasi dij folydsitasat (,nem jar szabéaly”): ha az ellatott a teljes keresetét
megkapta, illetve, ha - a nevelosziiléi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével -
keresotevékenységet folytatott. A kereset és a keresdtevékenység fogalommeghatarozasbol
kifolydlag, ha valaki keresétevékenységet folytat, sziikségképpen rendelkezni fog keresettel;
illetve forditva: a kereset nem maés, mint keresdtevékenységért jaré jovedelem. A két fogalom
tehat ekvivalensként kezelhet6. Erre valo tekintettel az Ebtv. 41. § (1) bekezdés a) pontja altal
tartalmazott folyositasi korlat hatalyon kiviil helyezésre keriilt.

Mivel a keresbtevékenység végzése Snmagéaban kizérja a csecsemogondozasi dij folyositasat,
igy nincs jelent6sége annak, hogy a biztositott a keresetét részben vagy egészben kapja-e meg,
tulajdonképpen nem is értelmezhetd a részben megkapott kereset fogalma. Az Ebtv. 41. § (3)
bekezdése egyrészt a jelenlegi megfogalmazés szerint pontatlan, ugyanis jovedelmi
kategoriaval magyardzza, hogy mi nem mindsiil keresétevékenységnek. Masrészt, mivel
kizar6lag a csecsemégondozasi dij folydsitdsa alatti személyes munkavégzés zarja ki az
ellatés folydsitasat, tovabba a keresettel kapcsolatos kizaré ok hatalyon kiviil helyezésre
kertilt, igy indokolatlan volt az Ebtv. 41. § (2)-(3) bekezdésének a hatilyban tartasa is.

A fentiekre val6 tekintettel 2021. julius 1-jét6l az Ebtv. 41. §-a azt mondja ki, hogy nem
jar csecsemdgondozisi dij a biztositottnak, ha barmilyen jogviszonyban - ide nem értve
a neveldsziiléi foglalkoztatisi jogviszonyt - keresétevékenységet folytat. Mindez a
korabban is kovetett jogalkalmazési gyakorlatban valtozast nem eredményez.

3) A gyermekgondozasi dij folydsitdsi korldtait érinté médositis

A gyermekgondozasi dij folyositasat kizaré egyéb rendszeres pénzellatasok kozott 2021.
junius 30-ig két olyan ellatds is megtalalhatd volt, amelyeknek a megallapitdsira és
folyositasara a hatédlyos jogszabalyok maér évek 6ta nem adnak lehetdséget: a munkanélkiili
jaradék és az dllaskeresést Gsztonz0 juttatds; az allaskeresési segély megnevezése pedig
idOkozben nyugdij elotti allaskeresési segélyre valtozott. Hianyzott ugyanakkor a
felsorolasbol a keresetpotlo juttatas, amelyet a tarsadalombiztositss ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetér6l sz616 2019. évi CXXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Tbj.)
szintén allaskeresési tdmogatasnak tekint. Ezért indokolt volt, hogy a jogszabélyhelyben a
Tbj. altal hasznalt ,Allaskeresési tamogatis” fogalom jelenjen meg. Az Ebtv. ezen
jogszabalyhelye egy rendkiviil bonyolult fordulatban a kévetkez6 kivételt is megfogalmazta:
»ha a jogosult rendszeres pénzellatisban részesil és a csecsemdgondozasi dijra, az
orokbefogadoi dijra, vagy a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag kezdd napjan pénzbeli
egészségbiztositdsi jarulék fizetésére kotelezett”. Ezen fordulat 2015. januar 1-jétél a
rokkantsagi €s rehabilitacios ellatds mellett biztositasi jogviszonyban 4ll6 kismamak
gyermekgondozasi dijra vald jogosultsagat kivanta megteremteni. A megfogalmazas
bonyolultsdgara, a szabalyozas érthetdségére valo tekintettel ez esetben is sziikségessé valt a



modositas.

Ezen indokokra val6 tekintettel 2021. julius 1-jétdl az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdés b) pontja
akkeént rendelkezik, hogy abban az esetben nem jar a gyermekgondozasi dij, ha a jogosult a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés
i) pontjaban meghatarozott egyéb rendszeres pénzellitisban részesiil, ide nem értve a
tippénzt, a baleseti tippénzt, a csecsemodgondozasi dijat, az drokbefogadoéi dijat, a
gyermekgondozasi dijat, a gyermekgondozasi timogatist, a jogosult nem ugyanazon
gyermekére tekintettel megallapitott gyermekek otthongondozasi dijat, a Thj. szerinti
allaskeresési tamogatast, a rokkantsagi ellatast és a rehabilitacios ellatast.

Az Ebtv. hatdlyos rendelkezései biztositjdk a gyermekgondozasi dijat igénybe vevéd sziilok
szamara, hogy az ellatas mellett keresttevékenységet folytassanak. Munkavégzés esetén a
gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben helyezhetik el anélkiil, hogy ez
korlatozna a gyermekgondozasi dij folyosithatésagat. Ugyanakkor, ha az ellatasban részesiilo
sziild6 még tanulni, iskolai tanulményokat folytatni kivan, ugyanerre 2021. junius 30-ig nem
volt lehetésége: a gyermek bolcsddében vald elhelyezése esetén ugyanis ilyenkor nem jart a
tovabbiakban a gyermekgondozasi dij.

Erre valo tekintettel 2021. julius 1-jét6l kiegészitésre keriilt az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdés d)
pontja, amely kimondja, hogy nem jar a gyermekgondozasi dij, ha a gyermeket bolcsédében,
mini boélcsédében, munkahelyi bdolcs6dében, csaladi bolcsédében vagy napkdzbeni
gyermekfeliigyeletben helyezték el, kivéve, ha a jogosult keresotevékenységet folytat, nappali
rendszertii oktatas keretében iskoldban, szakképzd intézményben tanul, vagy fels6oktatasi
intézményben nappali képzésben vesz részt, vagy az intézmény, ahol a gyermeket
elhelyezték, rehabilitacids, habilitacios foglalkoztatast nyujt.

A tovabbiakban tehat nem képezi a gyermekgondozasi dij folyésitasanak a korlatjat, ha
az ellatott a jogszabalyhelyben nevesitett tanulmanyok folytatasa mellett helyezi el a
gyermekét bolesédében, illetve napkozbeni gyermekfeliigyeletben.

4) A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok dsszegeinek a feliilvizsgalataval kapcsolatos
modositasok

Az Ebtv. 2021. junius 30-ig hatalyos 42/D. § (4) bekezdése kimondta, hogy a maximalis
Osszegben megallapitott gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-€ig hivatalbdl
feliil kell vizsgélni, és a targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei
idéponttol ijra meg kell allapitani.

Annak érdekében, hogy a gyermekgondozasi dij feliilvizsgélatdval kapcsolatos szabalyozas
rugalmasabb legyen, és alkalmazhatova valjon a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
Osszegének esetleges évkozi modositasaira is, 2021. julius 1-jétél a jogszabalyhely akként
modosul, hogy a gyermekgondozasi dij oOsszegének feliilvizsgalatit a minimalbér
emelésének napjatél szamitott 15 napon beliil kell - hivatalbél - elvégezni, és a
gyermekgondozasi dijat a megemelt Osszeghatar figyelembevételével, - ha
korminyrendelet korabbi idépontot nem allapit meg - a minimalbér emelésének napjara
visszamenolegesen jra meg kell dllapitani.

Ugyanezen szabaly keriil beépitésre az Ebtv. 42/D. § (9) és (11) bekezdésébe, valamint 42/E.
§ (9) bekezdésébe is.

Ezzel Osszefliggésben az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjdban kiildn



meghatarozasra kertil, hogy minimalbér alatt a kételezé legkisebb munkabért kell érteni.
5) A nevelésziil6i gyermekgondozisi dijat érinté médositasok

Az Ebtv. 42/A. § (3) bekezdése a neveldsziil6i gyermekgondozasi dijban részesiildk 42/A. §
(1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dijban valo részesiilésének a lehetdségét teremti
meg. Pontositani volt sziikséges ugyanakkor, hogy milyen idéponthoz képest kell vizsgalni
ezen jogosultak el6zetes 365 napi biztositasi idejének a meglétét. 2021. julius 1-jét6l
kezdédden a jogszabélyhely egyértelmiisiti, hogy az érintett személyi kor esetében a 365
nap biztositisi id6 meglétét a nevelésbe vett gyermek gondozisi helyének a
neveldsziilonél torténd kijelolését megelozé két éven beliil kell vizsgalni,

Pontositasra kertilt az Ebtv. 42/F. § (1) bekezdésében a neveldsziiléi gyermekgondozasi dijra
valé jogosultsag is. 2021. jalius 1-jét6l kezddd6en a 42/A. § (1) bekezdésében és a 42/E. § (1)
bekezdésében foglaltakon til gyermekgondozasi dijra jogosult a neveldsziild a neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszony fennalldsanak iddtartama alatt a nevelésbe vett gyermekre /a
korabbi megszovegezés szerint: nevelt gyermekre] tekintettel, ha a nevel6sziilé a nevelt
gyermek gondozasi helyének nala torténd kijelolését [a kordbbi megszivegezés szerint:
nevelesbe vételét] megeldzo két éven beliil 365 napon ét biztositott volt és a gyermeket sajat
haztartasaban neveli.

Az Ebtv. 42/F. § (1) bekezdésében a modositisara valo tekintettel a gydmhatosagi
hatarozatokban szereplé ditumok koziil nem a nevelésbe vétel napjit kell figyelembe
venni, hanem azt a napot, amikortél a neveldsziiléi gyermekgondozasi dijat igénylé
személy lako6helyét kijelolték a nevelésbe vett gyermek gondozasi helyeként.

6) A nagysziil6i gyermekgondozasi dijat érinté modositas

A nagysziil6i gyermekgondozasi dij vonatkozdsaban 2021. junius 30-ig a jogszabalyszoveg
pontatlanul - a jogalkot6i szandéktol eltérden - hatdrozta meg az elltésra vald jogosultsagot.
A megfogalmazas szerint az alapjogosult biztositott sziildje, illetve a biztositott sziilével
egylitt €10 biztositott hazastars lehetett jogosult az ellatasra. Vagyis a nagysziilok
vonatkozaséban azt definidlta, hogy nem elég a nagysziil6i gyermekgondozasi dijat kérelmezd
személynek biztositottnak lenni, hanem az ellatast nem kérd, masik nagysziilének is annak
kellett volna lennie. Ez a kitétel nem volt jogalkotdi cél, ezért 2021. jilius 1-jétél az Ebtv.
42/G. § (1) bekezdésébdl a vonatkozé fordulat hatilyon kiviil helyezésre keriilt;
egyértelmiivé téve, hogy a biztositasi feltétel csak azon nagysziilére vonatkozik, aki az
ellatas megallapitasat kérelmezi.

7) Az orokbefogaddi dijjal kapcsolatos pontositasok

Az Ebtv. valasztasi szabalyai kozill 2021. junius 30-ig tobb esetben hidnyzott az
orokbefogaddi dij megjelenitése. 2021. julius 1-jétél ezt potolta a jogalkotd, amely igy
bekeriilt az Ebtv. 39. §-dnak (1) és (3) bekezdésébe is.

8) A méltinyossigbdl engedélyezhetd gyermekgondozisi dijjal kapcsolatos valtozis
Az Ebtv. 50. § (4) bekezdés b) pontja 2021. junius 30-ig kimondta, hogy a méltanyossagbol

megallapithaté gyermekgondozasi dij Osszege nem haladhatja meg a 48. § (4) bekezdése
szerinti Osszeget. 2021. jilius 1-jét6l ez a rendelkezés ugy valtozik, hogy a méltanyossagi



gyermekgondozasi dij dsszegének felsé hatira az Ebtv. 42/D. § (1) bekezdése szerinti
osszegben keriil meghatarozasra.

A modositas célja, hogy a méltanyossigb6l megallapithato gyermekgondozasi dij 6sszege -

hasonléan a tobbi méltanyossagbél megéllapithaté ellatashoz - igazodjon a nem
méltanyossagbol megallapithaté ellatasok Gsszegéhez.

Budapest, 2021. jalius 1.

Magyar Allamkincstar Koézpont
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