5. szamu fuggelék

A Magyar Allamkincstar befektetési szolgaltatasi tevékenységének
OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKAJA

1. A szabalyozas célja

Jelen Osszeférhetetlenségi politika célja, hogy a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
,Forgalmaz6”) tekintetében irdnyadd jogszabalyok eldirasainak maradéktalan betartasa
érdekében meghatdrozza azokat az elveket és kereteket, amelyek eldsegitik az
Osszeférhetetlenség azonositasanak, kezelésének és — amennyiben sziikséges — nyilvanossagra
hozataldnak biztositasat. Az Osszeférhetetlenségi politika dsszefoglaloan bemutatja azokat a
koriilményeket, melyek érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, ¢s amelyek az tigyfél
szamara hatranyos kovetkezményekkel jarhatnak. Az Osszeférhetetlenségi politika a
befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairol sz616 2007. évi CXXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: ,,Bszt.”)
eldirt politika 6sszefoglald leirasat tartalmazza, azonban nem foglalja magaban teljes kortien a
Forgalmaz6 altal befektetési szolgaltatatasi és kiegészitd szolgaltatasi tevékenysége soran
alkalmazott szabalyzatokat €s politikékat.

2. A szabalyozas hatalya

Jelen szabalyozas hatalya kiterjed a Forgalmazo altal az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi
CXCV. torvény 76. § (2) bekezdés c) pontja szerinti felhatalmazas alapjan végzett befektetési
szolgaltatdsi ¢és kiegészitd szolgaltatasi tevékenységekre, valamint a Forgalmazo
alkalmazottaira, tgyfeleire, tovabba a Forgalmazo altal kiszervezett tevékenységet végzo
személyek/szervezetek alkalmazottaira.

3. Ertelmezé rendelkezések

Alkalmazott: a Forgalmazdval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo természetes
személy

Relevans személy: a Forgalmazé 0sszefliggésében a kdvetkezok valamelyike:

— aForgalmazd igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, iligyvezetdje vagy fliggd
igynoke;

— aForgalmazo fliggd tligynokének igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, vagy
igyvezetdje;

— aForgalmazo vagy fliggd iigyndke alkalmazottja, illetve barmely madas természetes
személy, aki szolgalatait a Forgalmaz6 vagy fiiggd tigyndke rendelkezésére ¢és
ellendrzése ald bocsatja, és aki részt vesz a Forgalmazo befektetési szolgaltatasainak és
tevékenységeinek végzésében;

— olyan természetes személy, aki kozvetleniil részt vesz a Forgalmazo vagy fiiggd
igynoke szdmara nyujtott szolgaltatdsban, kiszervezési megoldassal, amelynek célja
a Forgalmaz6 befektetési szolgaltatasainak €s tevékenységeinek elvégzése.



Relevans személlyel csaladi kapcsolatban allo személy:
— a relevans személy hazastarsa vagy olyan partnere, aki a nemzeti torvények
értelmében a hazastarssal egyenértékiinek szamit;
— arelevans személy eltartott gyermeke vagy nevelt gyermeke;
— arelevans személy barmely olyan rokona, aki az adott személyes tligylet id6pontjaban
legalabb egy éve egy haztartasban ¢l vele.

4. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

Az ligyfél szamara hatranyos érdekosszelitkozés kdvetkezhet be abban az esetben, ha az adott
befektetési szolgaltatas vagy kiegészité szolgaltatds igénybevételekor az iligyfél karara a
Forgalmazo vagy egy masik tigyfél pénziigyi elonyhoz jut.

Osszeférhetetlenségnek mindsiilnek azok az esetek, amikor a Forgalmazd vagy a
Forgalmazohoz kapcsolodd bizonyos személyek érdekei és a Forgalmazo tigyfél felé fennalld
kotelezettsege kozott osszeférhetetlenség tapasztalhato; vagy ha két vagy tobb olyan tigyfél
érdeke 0sszeférhetetlen, akik felé a Forgalmazonak kotelezettsége all fenn.

A Forgalmazo minden iigyfelének érdekeit figyelembe véve, megfeleld belsd eljarasok
szerinti javadalmazasi politikat és gyakorlatot hataroz meg annak biztositasa érdekében, hogy
az ugyfeleket méltdnyosan kezelje, és érdekeiket ne sértse a Forgalmazo rovid-, kozép- €s
hosszl tavra elfogadott javadalmazasi gyakorlatai. A Forgalmaz6 a javadalmazasi politikéjat
¢és gyakorlatat oly médon dolgozta ki, hogy eclkeriilje az olyan Osszeférhetetlenség vagy
0sztonzd hatas kialakuldsat, amely a relevans személyeket barmely iigyfél esetleges
hatranyara sajat érdekeik vagy a Forgalmazo érdekeinek elotérbe helyezésére készteti.

A Forgalmazo6 hatékony szervezeti €s igazgatasi megoldasokat tart fenn és mitkddtet abbol a
célbdl, hogy minden ésszerli 1épést megtehessen annak megeldzése érdekében, hogy egy
esetleges osszeférhetetlenség hatranyosan érintse tigyfeleinek érdekeit.

A Forgalmaz6 tevékenységének szlik kore miatt az 0sszeférhetetlenség lehetdsége elsdsorban
a befektetési szolgaltatasi €s kiegészitd szolgaltatasi tevékenységeket ellatd alkalmazottak €s
az ugyfelek, valamint a Forgalmazé és az ligyfelek érdekei kozott meriilhet fel. Erre
tekintettel sziikséges szabalyokat el6irni annak biztositasara, hogy az ilyen
Osszeférhetetlenség ne érintse hatranyosan az iigyfelek érdekeit.

4.1. Az osszeférhetetlenség esetei

4.1.1. Az iigyfélnek potencialisan hadtranyt okozo oOsszeférhetetlenségek - Relevans
személyekre vonatkozo szabalyok

A Forgalmazd a befektetési szolgaltatisai és kiegészitd szolgaltatasai, illetve ezek
kombinacidjanak nyujtdsa sordn biztositja, hogy a felmeriild, az ligyfél érdekét esetleg sértd
Osszeférhetetlenség tipusok azonositdsa érdekében a minimadlis kritériumok alkalmazasaval
figyelembe veszi, hogy a Forgalmazo, vagy egy relevans személy vagy a Forgalmazdhoz
ellendrzés révén kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolodd személy nincs-e a kovetkezd
helyzetek valamelyikében, fliggetleniil att6l, hogy az a helyzet a befektetési vagy kiegészitd
szolgaltatasok nyujtdsdbol, vagy befektetési tevékenységekbdl vagy valami egyéb
folyoményaként adodik:

a) a Forgalmazo vagy az emlitett személy valdsziniisithetéen pénziigyi nyereséghez jut
vagy pénziigyi veszteséget keriil el az tigyfél karara;

b) a Forgalmazonak vagy az emlitett személynek érdeke fliz6dik az ligyfélnek nyujtott
szolgaltatds eredményéhez vagy az ligyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek
kiilonbozik az ligyfél eredményhez fiz6d6 érdekétol,

c) a Forgalmazo vagy az emlitett személy pénziigyi vagy egyéb 0sztonzé miatt egy masik
ligyfél vagy tigyfélcsoport érdekét részesiti elényben az ligyfél érdekével szemben;



d) a Forgalmaz6 vagy az emlitett személy ugyanabban az iizletben érdekelt, mint az tigyfél;
e) a Forgalmaz6 vagy az emlitett személy egy, az tigyféltdl eltéré személyt6l pénzbeli vagy
nem pénzbeli juttatas, vagy szolgaltatds formajaban 6sztonzét kap vagy fog kapni az
iigyfélnek nyujtott szolgaltatassal Gsszefiiggésben.
4.1.2. A javadalmazasi politika és az dsszeférhetetlenség viszonya
A Forgalmaz6 biztositja, hogy javadalmazasi politikaja és gyakorlata a Forgalmazé altal
nyujtott befektetési és kiegészitd szolgaltatdsokra vagy a Forgalmazé magatartasara — az
igyfelek tipusatol fliggetleniil — kozvetleniil vagy kdzvetve olyan befolyast gyakorlé minden
relevans személyre alkalmazanddak legyenek, amely befolyas, e személyek esetlegesen
Osszeférhetetlenség kialakuldsdhoz vezetd javadalmazasa és hasonld 0Osztonzdi mellett a
szervezet barmely tigyfelének érdeke elleni fellépésre késztetheti e személyeket.
A Forgalmazo biztositja, hogy a javadalmazis és az egyéb 0sztonzOk nem alapulhatnak
kizarolag, vagy dontden mennyiségi lizleti szempontokon, hanem maradéktalanul figyelembe
veszi az alkalmazandé jogszabalyoknak valdo megfelelést, az ligyfelek méltanyos kezelését és
az ugyfeleknek nyujtott szolgaltatdsok mindségét tiikr6z0 mindségi szempontokat is. A
Forgalmazo altal kialakitott javadalmazas szerkezete (a rogzitett és valtozo elemek kozotti
egyensulyra tekintettel) nem részesiti eldnyben a Forgalmazd vagy relevans személyeinek
érdekeit barmely ligyfél érdekével szemben.

4.2. A Forgalmazé vezeté6 allaisu személyeire és alkalmazottaira vonatkozé
osszeférhetetlenségek

Az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében Forgalmazo belsd szabalyozo eszkdzében kiilon
meghatarozza a vonatkozo jogszabalyi eldirasokban definidlt vezetd allasu személyeinek és
alkalmazottainak  minésitett  befolyast  eredményez6  tulajdonszerzésre,  tovabbi
munkaviszonyara, a személyes iizleti tevékenységiik feltételeire, valamint a bejelentési
kotelezettség teljesitésére, tovabba a bennfentes kereskedelem €s a piacbefolyasolas illetve a
manipulativ lizletkdtésekre vonatkozd szabalyokat.

4.3. Szervezeten beliili elkiilonitésb6l adodé osszeférhetetlenség

A Forgalmaz¢ a szervezeten beliili elkiilonitésbdl adodo osszeférhetetlenséget rendszeresen €s
folyamatosan feliigyeli és kiemelten kezeli. A Forgalmazo célja annak megakadalyozasa,
hogy olyan személy, aki befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas
keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen modon befolyasolhassa azt az alkalmazottat,
aki ilyen feladatot 1at el, valamint megakadalyozza a befektetési szolgaltatasi tevékenység
vagy kiegészitd szolgaltatds keretében feladatot ellatd alkalmazott parhuzamosan ellatandé
vagy egymasra ¢pilild feladatai sordn esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellendrzése
akadalyokba {itk6zzon.

Ennek érdekében az alabbi legfontosabb szegregaciokat alkalmazza:

Cél, hogy a Forgalmazo az alkalmazottak kozotti informacidaramlast Ggy biztositsa, hogy az
ligyfél szamara a lehetséges érdek-0sszelitkdzésbdl adddod karokozast megeldzze.

o Ugyfélforgalmat bonyolité iigyintézék és a hattérmiiveleteket bonyolité iigyintézék
elkiilonitése

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Forgalmazd az
tigyfélforgalmat bonyolitd tigyintézok €s a hattérmiiveleteket bonyolito ligyintézOk iranyitasat
irodavezetdi, illetve irodavezetd-helyettesi vagy osztalyvezetd szintig elkiiloniti.



o Kontroll funkciok

A Forgalmazd belsé ellendrzési és compliance funkciokat mitkkodtet. A Forgalmazoé a kontroll
funkciokat végzd szervezeti egységek/munkatarsak szdmara elkiilonitett irdnyitast biztosit,
illetve a jogszabalyi eldirasok szerint biztositja munkajuk végzéséhez sziikséges
fiiggetlenséget. A fliggetlenség csorbitasara vonatkozd eseményeket, kisérleteket, valamennyi
munkatars koteles jelezni a kozvetlen, illetdleg az afeletti vezetdjének.

5. Osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozo ellen6rzé mechanizmusok

Minden Gsszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell.
Az alabbi pé¢lddk olyan ellendrzési tipusok, amelyek alkalmasak az Osszeférhetetlenség
kezelésére.

* Informaciocsere ellendrzése — az  Osszeférhetetlenség kockdzatit hordozo
tevékenységben részt vevd relevans < személyek  kozotti informacidcsere
megeldzése/ellendrzése, amennyiben az ilyen informacidcsere kart okozhat az tigyfél
vagy ligyfelek érdekeiben..

» Elkiiloniilt feliigyelet — azon relevans személyek elkiiloniilé feliigyelete, akiknek
elsddleges funkcidoi koz¢ tartozik tevékenységek elvégzése olyan iigyfelek nevében
vagy szolgaltatasok nyujtasa olyan iigyfelek szdmara, akiknek érdekei iitkdzhetnek,
vagy akik mds modon esetleg iitk6zo, kiilonb6zo érdekeket képviselnek, beleértve a
Forgalmazo érdekeit is.

» Javadalmazasi kapcsolatok eltavolitasa — minden kozvetlen kapcsolat megsziintetése a
foként egy adott tevékenységet végzo relevans személyek javadalmazasa és mas olyan
relevans személyek javadalmazdsa vagy az altaluk termelt bevételek kozott, akik foként
egy masik tevékenységet folytatnak, amennyiben e tevékenységek kozott
Osszeférhetetlenség mertilhet fel.

» Jogosulatlan befolyasolds ellendrzése — intézkedések annak megelézésére vagy
korlatozasara, hogy barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon azon méd felett,
ahogyan egy relevans személy a befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokat vagy
tevékenységeket végzi.

» Kotelezettségek elkiilonitése — intézkedések annak megeldzésére vagy ellendrzésére,
hogy egy relevans személy egy idoben vagy egymas utan vegyen részt kiilonbdzo
befektetési vagy kiegészitd szolgaltatasokban vagy tevékenységekben, amennyiben az
ilyen részvétel akadalyozhatja az dsszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

6. Osszeférhetetlenség kezelésének eljarasrendje

A Forgalmazd6 a kovetkezd ellendrzéseket alkalmazza, melyek alkalmasak az
Osszeférhetetlenség kezelésére.

6.1. Felismerés

Barmilyen, a fentiekben ismertetett dsszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi
eset felismerése a Forgalmazo alkalmazottainak feladata. Amennyiben az alkalmazott nem
tudja egy esetrdl eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e, az Allampénztari Iroda vezetdjéhez
kell fordulnia.



6.2. Bejelentés

Az eset bejelentését az irodavezetd felé kell megtenni irdsban (akdr e-mail Utjan). Az
irodavezetd felelés az Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért ¢és
nyilvantartasaért.

6.3. Ertékelés
Az irodavezeté minden bejelentést megvizsgal és eldonti rola, hogy
- valoban 6sszeférhetetlenségi esetrél van-e szo;
- hogyan kell megfeleléen kezelni az esetet;
- az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell a megyei igazgato felé);
- sziikséges-e az ligyfelet is értesiteni az esetrol.

6.4. Megoldas

Az irodavezetd megoldasi javaslatdt megvitatja az érintett szakteriilet vezetdjével, majd annak
jovahagyasa utan atadja a feladatot végrehajtasra az illetékes szakteriilet vezetdjének. A
megoldasi javaslat megfogalmazasakor figyelembe kell venni elsésorban, hogy a megoldassal
az Osszeférhetetlenség elkeriilhet6 legyen vagy az ne okozzon Kart az tigyfélnek.

A Forgalmazé figyelemmel kiséri, hogy megfeleld szinti fliggetlenség all-e fenn az
Osszeférhetetlenség soran egymdssal szemben all6 felek kozott. Szilikség esetén
alternativ/potlolagos intézkedéseket hoz.

A belsé kontroll kornyezet megteremtésekor a Forgalmazd folyamatosan nyomon koveti és
rendszeresen korrigalja, illetve figyelembe veszi a jogszabalyi kovetelményeket €s a piaci
gyakorlatot.

Az  Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat — mikodtetd — szervezeti  egységeknek,
munkatarsaknak a kivalasztott ellendrzé ¢€s megfigyeld eszkdzoket hatékony €s eredményes
megfeleldségiik érdekében az egyes funkcidknak megfeleld gyakorisaggal évente legalabb
egyszer felil kell vizsgdlniuk ¢és értékelniiik kell. Amennyiben sziikséges, javitod
intézkedéseket kell hozni.

7. Nyilvantartas

A Bszt. 26. §-a értelmében a Forgalmazé koteles naprakész nyilvantartast vezetni a
Forgalmazo 4ltal vagy nevében végzett befektetési szolgaltatdsokrol és  kiegészitd
szolgaltatasokrol, amelyek soran az ligyfél vagy ligyfelek érdekei sériilésének kockdzatdval
jard Osszeférhetetlenség meriilt fel, vagy — folyamatban 1évd szolgéltatas vagy tevékenység
esetén — meriilhet fel.

A Forgalmazé valamennyi alkalmazottja koteles a tudomasara jutott érdek-Osszetitkozéshez
vezeté helyzetet haladéktalanul frasban bejelenteni az Allampénztari Iroda vezetdje felé. Az
Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartdsat az irodavezetd végzi. A nyilvantartds tartalmazza
az Osszeférhetetlenségi eset 0sszes koriilményét, a bejelentd nevét, a bejelentés idépontjat, a
megoldést és annak feleldsét.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatokrol, dokumentumokrol a Forgalmazé
kozponti, illetve az tligyfelek torzsadat-allomanyahoz kapcsolt nyilvantartast vezet, melyrdl
félévente koteles Osszesitd tablazatban tajékoztatni a Forgalmazo elnokét.

A dokumentumokat az egyéb dokumentumoktol elkiilonitetten kell tarolni, illetve lefiizni,
egyuttal biztositani kell a sériilés, szandékos rongalodas, megsemmisiilés elleni védelmét. Az
Osszeférhetetlenségre  vonatkoz6 dokumentumok, a kapcsolddd nyilvantartds nem
selejtezhetd.



8. Kontroll mechanizmus

Az Osszeférhetetlenség ellendrzése alapvetéen ,Onbevallasi” alapon torténik, a
jogszabalyokban eldirt személyeknek/alkalmazottaknak az 6sszeférhetetlenségi esetekrél vald
nyilatkozata alapjan.

A Dbefektetési szolgaltatasi és kiegészité szolgaltatasi tevékenységet végzd teriileteknek,
amennyiben az adott iigylet/tranzakci6 megkoveteli, a jogszabalyi megfelelés biztositasa
érdekében az ligyletek lebonyolitdsa elétt — dokumentéaltan — informaciot kell kérni az
illetékes kozponti szakteriilettol. .

Valamennyi alkalmazott kdotelezettsége, hogy amennyiben Osszeférhetetlenséget tapasztal,
akkor a vonatkozd jogszabalyok €és a bels6é szabalyok szerint fokozott gondossaggal ¢€s
koriiltekintéssel jarjon el. Amennyiben kezeletlen 6sszeférhetetlenséget, és/vagy ebbdl eredd
visszaélés gyanus esetet, vagy annak lehetdségét tapasztalja, akkor koteles azt jelenteni
irasban az irodavezetd részére.

Forgalmazo vallalja, hogy amennyiben az Osszeférhetetlenségeknek az tligyfelek érdekeire
gyakorolt hatranyos hatdsai megeldzésére irdnyuld szervezeti vagy igazgatasi szabalyok nem
elegendéek annak kelléen megbizhat6 moddon valé biztositdsara, hogy megelézzék az
igyfelek érdekei sérelmének kockézatat, ugy tajékoztatja az tligyfelet az Gsszeférhetetlenség
altalanos jellegérdl és/vagy forrasair6l, valamint a szoban forgd kockdzatok csokkentésére
hozott intézkedésekrdl, még mieldtt az érintett {izleti tevékenységet az ligyfél szamara
elvégezné.

A Forgalmazd évente egyszer valamennyi érintett munkatarsat irasban nyilatkoztatja az
Osszeférhetetlenségi szabalyokba iitk6z6 egyes dsszeférhetetlenségi okokrol.
Az 0Osszeférhetetlenségek elkeriilése ¢s kezelése a szabalyzatokban foglalt folyamatok,
mechanizmusok szerint torténik, melyek hatékonysagat, eredményességét a Forgalmazo
szervezeti-, informatikai adatbazis-, jogosultsag elkiilonitésekkel biztositja.

9. Feliilvizsgalat
A Forgalmazo az Osszeférhetetlenségi politika feliilvizsgalatat legalabb évente, indokolt

esetben ezen kiviil is feliilvizsgalja. Az Osszeférhetetlenségi politika feliilvizsgalatanak
elfogadasa a Forgalmazo6 elndkének a hataskorébe tartozik.

Hatalyos: 2021. december 17. napjatol

Magyar Allamkincstar



