Befektetési Szolgéltatasi Uzletszabélyzat 5. szamu fliggelék

A Magyar Allamkincstar befektetési szolgaltatasi tevékenységének
OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKAJA
1. A szabalyozas célja

Jelen Osszeférhetetlenségi politika célja, hogy a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
»Forgalmaz6”) tekintetében irdnyadd jogszabalyok eldirdsainak maradéktalan betartasa
érdekében meghatarozza azokat az elveket ¢és kereteket, amelyek eldsegitik az
Osszeférhetetlenség azonositasanak, kezelésének és — amennyiben sziikséges — nyilvanossagra
hozataldnak biztositasat. Az Osszeférhetetlenségi politika dsszefoglaléan bemutatja azokat a
koriilményeket, melyek érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, ¢s amelyek az tigyfél
szdméara hatranyos kovetkezményekkel jarhatnak. Az Osszeférhetetlenségi politika a
befektetési vallalkozasokrol €s az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL térvényben (a tovabbiakban: ,,Bszt.”)
eldirt politika 0sszefoglalo leirasat tartalmazza, azonban nem foglalja magaban teljes kortien a
Forgalmaz6 altal befektetési szolgaltatdsi €és kiegészitd szolgéltatasi tevékenysége sordn
alkalmazott szabalyzatokat és politikakat.

2. A szabalyozas hatalya

Jelen szabalyozas hatdlya kiterjed a Forgalmazo altal az allamhaztartasrél szolo 2011. évi
CXCV. torvény 76. § (2) bekezdés c) pontja szerinti felhatalmazas alapjan végzett befektetési
szolgaltatasi és kiegészitd szolgaltatasi tevékenységekre, valamint a Forgalmazo
alkalmazottaira, iigyfeleire, tovabba a Forgalmazo6 Aaltal kiszervezett tevékenységet végzo
személyek/szervezetek alkalmazottaira.

3. Ertelmez6 rendelkezések

Alkalmazott: a Forgalmazoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo természetes
személy

Relevans személy: a Forgalmazo dsszefiiggésében a kovetkezOk valamelyike:

— aForgalmaz6 igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, iigyvezetdje vagy fliggd
ligynoke;

— aForgalmazé fiiggd tligyndkének igazgatdja, tarsa vagy annak megfeleldje, vagy
ligyvezetdje;

— aForgalmazo vagy fliggd iigynoke alkalmazottja, illetve barmely mas természetes
személy, aki szolgdlatait a Forgalmazé vagy fliggd ligynoke rendelkezésére ¢&s
ellendrzése ala bocsatja, és aki részt vesz a Forgalmazo befektetési szolgaltatdsainak és
tevékenységeinek végzésében;

— olyan természetes személy, aki kozvetlentiil részt vesz a Forgalmazo vagy fiiggd ligyndke
szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal, amelynek célja a Forgalmaz6
befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek elvégzése.



Relevans személlyel csaladi kapcsolatban allo személy:

— arelevans személy hazastarsa vagy olyan partnere, aki a nemzeti torvények értelmében
a hazastarssal egyenértékiinek szamit;

— arelevans személy eltartott gyermeke vagy nevelt gyermeke;

— arelevans személy barmely olyan rokona, aki az adott személyes iigylet idépontjaban
legalabb egy éve egy haztartasban ¢l vele.

4. Osszeférhetetlenség meghatarozasa

Az ligyfél szamdra hatranyos érdekosszelitkdzés kdvetkezhet be abban az esetben, ha az adott
befektetési szolgaltatds vagy kiegészitd szolgaltatds igénybevételekor az ligyfél karara a
Forgalmaz6 vagy egy masik tigyfél pénziigyi eldnyhoz jut.

Osszeférhetetlenségnek mindsiilnek azok az esetek, amikor a Forgalmazé vagy a
Forgalmazohoz kapcsolddo bizonyos személyek érdekei és a Forgalmazo tligyfél felé fennallo
kotelezettsége kozott Osszeférhetetlenség tapasztalhatd; vagy ha két vagy tobb olyan tigyfél
érdeke Osszeférhetetlen, akik fel¢ a Forgalmazonak kotelezettsége all fenn.

A Forgalmazo hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasokat tart fenn és miikodtet abbodl a
célbdl, hogy minden ésszerii 1épést megtehessen annak megeldzése érdekében, hogy egy
esetleges Gsszeférhetetlenség hatranyosan érintse tigyfeleinek érdekeit.

A Forgalmaz6 tevékenységének szlik kore miatt az dsszeférhetetlenség lehetdsége elsdsorban
a befektetési szolgaltatasi és kiegészitd szolgaltatasi tevékenységeket ellatod alkalmazottak és
az lgyfelek, valamint a Forgalmaz6 és az tigyfelek érdekei kozott meriilhet fel. Erre tekintettel
sziikséges szabalyokat eldirni annak biztositasara, hogy az ilyen 0sszeférhetetlenség ne érintse
hatranyosan az iigyfelek érdekeit.

4.1. Az osszeférhetetlenség esetei

4.1.1. Az iigyfélnek potencialisan hdtranyt okozo osszeférhetetlenségek - Relevans személyekre
vonatkozo szabalyok

A Forgalmazd a befektetési szolgaltatasai és kiegészitd szolgaltatasai, illetve ezek
kombinécidjanak nytjtasa soran biztositja, hogy a felmeriild, az ligyfél érdekét esetleg sértd
Osszeférhetetlenség tipusok azonositdsa érdekében a minimalis kritériumok alkalmazasaval
figyelembe veszi, hogy a Forgalmazd, vagy egy relevans személy vagy a Forgalmazdhoz
ellendrzés révén kozvetlentil vagy kézvetve kapcsolddo személy nincs-e a kovetkezd helyzetek
valamelyikében, filiggetleniil attol, hogy az a helyzet a befektetési vagy kiegészitd
szolgaltatdsok nyujtdsabol, vagy befektetési tevékenységekbdl vagy valami egyéb
folyomanyaként adodik:

a) a Forgalmazo vagy az emlitett személy valoszintisithetéen pénziigyi nyereséghez jut vagy
pénziigyi veszteséget keriil el az ligyfél karara;

b) a Forgalmazonak vagy az emlitett személynek érdeke flizddik az ligyfélnek nyujtott

szolgaltatds eredményéhez vagy az ligyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek
kiilonbozik az ligyfél eredményhez fiiz6d6 érdekétdl;



¢) a Forgalmazd vagy az emlitett személy pénziigyi vagy egyéb 0sztonzd miatt egy masik
tigyfél vagy tligyfélcsoport érdekét részesiti elonyben az tigyfél érdekével szemben,;

d) a Forgalmazo6 vagy az emlitett személy ugyanabban az iizletben érdekelt, mint az tigyfél;

e) a Forgalmazo vagy az emlitett személy egy, az iigyféltdl eltérd személytdl pénzbeli vagy
nem pénzbeli juttatds, vagy szolgaltatds formajaban 0sztonzot kap vagy fog kapni az
tigyfélnek nyujtott szolgaltatassal dsszefiiggésben.

4.2. A Forgalmazo vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira vonatkozo
osszeférhetetlenségek

Az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében Forgalmazd belsd szabalyozo eszkdzében kiilon
meghatarozza a vonatkozo6 jogszabalyi eldirasokban definidlt vezetd allasu személyeinek és
alkalmazottainak  mindsitett  befolyast  eredményezé  tulajdonszerzésre,  tovabbi
munkaviszonyara, a személyes {lizleti tevékenységiik feltételeire, valamint a bejelentési
kotelezettség teljesitésére, tovabba a bennfentes kereskedelem és a piacbefolyésolas illetve a
manipulativ lizletkotésekre vonatkozé szabalyokat.

4.3. Szervezeten beliili elkiilonitésb6l adodo dsszeférhetetlenség

A Forgalmaz6 a szervezeten beliili elkiilonitésbdl adodo dsszeférhetetlenséget rendszeresen €s
folyamatosan feliigyeli és kiemelten kezeli. A Forgalmaz6 célja annak megakadalyozasa, hogy
olyan személy, aki befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatas keretében
nem rendelkezik feladattal, barmilyen mdédon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen
feladatot lat el, valamint megakadalyozza a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészitd szolgaltatds keretében feladatot elldtd alkalmazott parhuzamosan ellditandd vagy
egymasra ¢épiil feladatai sordn esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba
uitk6zzon.

Ennek érdekében az alabbi legfontosabb szegregaciokat alkalmazza:

Cél, hogy a Forgalmazo6 az alkalmazottak kozotti informécidaramlést Gigy biztositsa, hogy az
ligyfél szamara a lehetséges érdek-0sszeiitk6zesbol adodo karokozast megeldzze.

o Ugyfélforgalmat bonyolité iigyintézék és a hattérmiiveleteket bonyolité iigyintézék
elkiilonitése

Az Osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége érdekében a Forgalmazd az
tigyfélforgalmat bonyolito ligyintézok és a hattérmiiveleteket bonyolitd iligyintézok iranyitasat
irodavezetdi, illetve irodavezetd-helyettesi vagy osztalyvezetd szintig elkiiloniti.

o Kontroll funkciok

A Forgalmazo6 bels6 ellendrzési és compliance funkciokat miikodtet. A Forgalmaz6 a kontroll
funkcidkat végzd szervezeti egységek/munkatarsak szdmdra elkiilonitett irdnyitast biztosit,
illetve a jogszabalyi el6irasok szerint biztositja munkdjuk végzéséhez sziikséges
fliggetlenséget. A filiggetlenség csorbitdsara vonatkoz6 eseményeket, kisérleteket, valamennyi
munkatars koteles jelezni a kdzvetlen, illetleg az afeletti vezetdjének.



5. Osszeférhetetlenség kezelésére vonatkozo ellenérzé mechanizmusok
Minden Osszeférhetetlenségi esetet kezelni és megfigyelni kell.

Az alabbi példak olyan ellendrzési tipusok, amelyek alkalmasak az Osszeférhetetlenség
kezelésére.

» Informacidcsere ellendrzése — az Osszeférhetetlenség kockazatat hordozé tevékenységben
részt vevd relevans személyek kozotti informaciocsere megeldzése/ellendrzése,
amennyiben az ilyen informdacidcsere kart okozhat az ligyfél vagy tigyfelek érdekeiben..

+ Elkiiloniilt feliigyelet — azon relevans személyek elkiiloniild feliigyelete, akiknek
elsddleges funkcioi koz¢é tartozik tevékenységek elvégzése olyan tligyfelek nevében vagy
szolgéltatasok nyujtasa olyan ligyfelek szamara, akiknek érdekei titkozhetnek, vagy akik
mas moédon esetleg 1itk6z0, kiilonbozo érdekeket képviselnek, beleértve a Forgalmazo
érdekeit is.

» Javadalmazasi kapcsolatok eltdvolitdsa — minden kozvetlen kapcsolat megsziintetése a
foként egy adott tevékenységet végzo relevans személyek javadalmazéasa és mas olyan
relevans személyek javadalmazasa vagy az altaluk termelt bevételek kozott, akik foként
egy masik tevékenységet folytatnak, amennyiben e tevékenységek kozott
Osszeférhetetlenség meriilhet fel.

+ Jogosulatlan befolyasolas ellendrzése — intézkedések annak megelézésére vagy
korlatozasara, hogy barmely személy illetéktelen befolyast gyakoroljon azon mod felett,
ahogyan egy relevans személy a befektetési vagy kiegészitd szolgaltatdsokat vagy
tevékenységeket végzi.

» Kotelezettségek elkiilonitése — intézkedések annak megeldzésére vagy ellendrzésére, hogy
egy relevans személy egy idOben vagy egymas utan vegyen részt kiilonb6zd befektetési
vagy kiegészitd szolgaltatisokban vagy tevékenységekben, amennyiben az ilyen
részvétel akadalyozhatja az dsszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

6. Osszeférhetetlenség kezelésének eljarasrendje

A Forgalmaz6 a kovetkezd ellendrzéseket alkalmazza, melyek alkalmasak az
Osszeférhetetlenség kezelésére.

6.1. Felismerés

Barmilyen, a fentiekben ismertetett 6sszeférhetetlenségi vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi
eset felismerése a Forgalmazd alkalmazottainak feladata. Amennyiben az alkalmazott nem
tudja egy esetrdl eldonteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e, az Allampénztari Iroda vezetdjéhez
kell fordulnia.

6.2. Bejelentés
Az eset bejelentését az irodavezetd felé kell megtenni irasban (akar e-mail utjan). Az

irodavezetd felelés az Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasaért.



6.3. Ertékelés
Az irodavezetd minden bejelentést megvizsgal és eldonti réla, hogy

- valdban sszeférhetetlenségi esetrél van-e szo;
- hogyan kell megfelelden kezelni az esetet;

- az Osszeférhetetlenség jelentdségét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal jelentenie
kell a megyei igazgat6 felé);

- sziikséges-e az tligyfelet is értesiteni az esetrdl.
6.4. Megoldas

Az irodavezetd megoldasi javaslatdt megvitatja az érintett szakteriilet vezetdjével, majd annak
jovahagyasa utan atadja a feladatot végrehajtasra az illetékes szakteriilet vezetdjének. A
megoldasi javaslat megfogalmazésakor figyelembe kell venni els6sorban, hogy a megoldéssal
az Osszeférhetetlenség elkeriilhetd legyen vagy az ne okozzon kart az tigyfélnek.

A Forgalmazd figyelemmel kiséri, hogy megfeleld szintli fliggetlenség all-e fenn az
Osszeférhetetlenség sordn egymassal szemben allo felek kozott. Sziikség esetén
alternativ/pétlolagos intézkedéseket hoz.

A belsd kontroll kdrnyezet megteremtésekor a Forgalmazd folyamatosan nyomon koveti €s
rendszeresen korrigalja, illetve figyelembe veszi a jogszabalyi kdvetelményeket és a piaci
gyakorlatot.

Az  Osszeférhetetlenségi  mechanizmusokat  milkddtetd  szervezeti  egységeknek,
munkatarsaknak a kivalasztott ellendrzd ¢és megtigyeld eszkozoket hatékony és eredményes
megfeleldségiik érdekében az egyes funkcidknak megfelelé gyakorisaggal évente legalabb
egyszer feliil kell vizsgalniuk és értékelnitik kell. Amennyiben sziikséges, javito intézkedéseket
kell hozni.

7. Nyilvantartas

A Bszt. 26. §-a értelmében a Forgalmaz6 koteles naprakész nyilvantartast vezetni a Forgalmazo
altal vagy nevében végzett befektetési szolgéltatdsokrol és kiegészitd szolgaltatasokrol,
amelyek sordn az {ligyfél vagy {ligyfelek érdekei sériilésének kockazataval jaro
Osszeférhetetlenség meriilt fel, vagy — folyamatban 1év0 szolgaltatds vagy tevékenység esetén
— mertilhet fel.

A Forgalmaz6 valamennyi alkalmazottja koteles a tudomasara jutott érdek-osszelitkozéshez
vezetd helyzetet haladéktalanul irasban bejelenteni az Allampénztéri Iroda vezetdje felé. Az
Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasat az irodavezetd végzi. A nyilvantartés tartalmazza az
Osszeférhetetlenségi eset Osszes koriilményét, a bejelentd nevét, a bejelentés idépontjat, a
megoldast €s annak feleldsét.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatokrol, dokumentumokrol a Forgalmazo

kozponti, illetve az tligyfelek torzsadat-alloményahoz kapcsolt nyilvantartast vezet, melyrdl
félévente koteles Osszesitd tablazatban tajékoztatni a Forgalmazo elnokét.



A dokumentumokat az egyéb dokumentumoktol elkiilonitetten kell tarolni, illetve leflizni,
egyuttal biztositani kell a sériilés, szdndékos rongalddas, megsemmisiilés elleni védelmét. Az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé dokumentumok, a kapcsolodd nyilvantartds nem selejtezheto.

8. Kontroll mechanizmus

Az Osszeférhetetlenség ellenérzése alapvetden ,0Onbevallasi” alapon torténik, a
jogszabalyokban el6irt személyeknek/alkalmazottaknak az dsszeférhetetlenségi esetekrol valo
nyilatkozata alapjan.

A befektetési szolgaltatasi és kiegészitd szolgaltatasi tevékenységet végzd teriileteknek,
amennyiben az adott ligylet/tranzakcid6 megkoveteli, a jogszabalyi megfelelés biztositasa
érdekében az tligyletek lebonyolitasa el6tt — dokumentaltan — informéciot kell kérni az illetékes
kozponti szaktertilettdl. .

Valamennyi alkalmazott kotelezettsége, hogy amennyiben Osszeférhetetlenséget tapasztal,
akkor a vonatkoz6 jogszabalyok és a belsd szabalyok szerint fokozott gondossaggal és
kortltekintéssel jarjon el. Amennyiben kezeletlen dsszeférhetetlenséget, és/vagy ebbdl eredd
visszaélés gyanus esetet, vagy annak lehetdségét tapasztalja, akkor koteles azt jelenteni irasban
az irodavezetd részére.

Forgalmazé vallalja, hogy amennyiben az Osszeférhetetlenségeknek az tigyfelek érdekeire
gyakorolt hatranyos hatdsai megeldzésére iranyuld szervezeti vagy igazgatasi szabalyok nem
elegenddek annak kelléen megbizhaté modon valo biztositasara, hogy megeldzzék az ligyfelek
érdekei sérelmének kockazatat, ugy tajékoztatja az ligyfelet az 0sszeférhetetlenség altalanos
jellegérdl és/vagy forrdsair6l, valamint a szoban forgd kockazatok csokkentésére hozott
intézkedésekrdl, még mieldtt az €rintett iizleti tevékenységet az ligyfél szamara elvégezné.

A Forgalmazd évente egyszer valamennyi érintett munkatarsat irdsban nyilatkoztatja az
Osszeférhetetlenségi szabalyokba {itk6z6 egyes Osszeférhetetlenségi okokrol.

Az Osszeférhetetlenségek elkeriilése €és kezelése a szabalyzatokban foglalt folyamatok,
mechanizmusok szerint torténik, melyek hatékonysagat, eredményességét a Forgalmazd
szervezeti-, informatikai adatbazis-, jogosultsag elkiilonitésekkel biztositja.

9. Feliilvizsgalat

A Forgalmazd az Osszeférhetetlenségi politika feliilvizsgalatat legalabb évente, indokolt

esetben ezen kiviil is feliilvizsgalja. Az Osszeférhetetlenségi politika feliilvizsgalatanak
elfogadasa a Forgalmazo6 elndkének a hataskorébe tartozik.

Hatalyos: 2025. januar 15. napjatol Magyar Allamkincstar



