2. szamu melléklet
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A levonando jarulékok szazalékos kulcsai

1988. januar 1-jétol 2020. junius 30-aig 2020. julius 1-jétol
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1988. - 10 - - 10 - -
1989. - 10 - - 10 - -
1990. - 10 - - 10 - -
1991. - 10 0,2 - 10,2 - -
1992. 4 6 1 - 11 - -
1993. 4 6 2 - 12 - -
1994. 4 6 1,5 - 11,5 - -
1995. 4 6 1,5 - 11,5 - -
1996. 4 6 1,5 - 11,5 - -
1997. 4 6 1,5 - 11,5 - -
1998. 3 7 1,5 - 11,5 - -
1999. 3 8 1,5 - 12,5 - -
2000. 3 8 1,5 - 12,5 - -
2001. 3 8 1,5 - 12,5 - -
2002. 3 8 1,5 - 12,5 - -
2003. 3 8,5 1 - 12,5 - -
2004. 4 8,5 1 - 13,5 - -
2005 4 8,5 1 4 13,5 16,5 -
2006. 4,6 8,5 1,1 4 14,2 17,1 -
2007. 7 8,5 1,5 4 17 19,5 -
2008. 6 9,5 1,5 4 17 19,5 -
2009.01.01-06.30. 6 9,5 1,5 4 17 19,5 -
2009.07.01-12.31.* 6 9,5 1,5 2,5%%* 17 18%* -
2010. 6 9,5 1,5 - 17 - -
2011. 6 10 1,5 - 17,5 - -
2012. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2013. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2014. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2015. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2016. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2017. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2018. 7 10 1,5 - 18,5 - -
2019. 7 10 1,5 - 18,5 -
2020.01.01-06.30. 7 10 1,5 - 18,5 - -

2020. 07.01-12.31.*** - 10 - - - - 18,5

2021. - 10 - - - - 18,5

2022. 10 18,5

2023. - 10 - - - - 18,5

2024. ] 10 ; - ; ; 18,5

*A Munkaerdpiaci Alapot megilleté munkaadoi, munkavallaloi és véllalkozéi jarulék 2009. december 3 1-el megsziint. A munkaerépiaci célok fedezetére 2010. januar 1-jét6l
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot kell fizetni. Fontos! A 2010. januar 10-éig megszerzett jovedelmekkel 9sszefliggésben a 2009. december 31-én hatalyos rendelkezések
szerint kell a munkaadéi, munkavallaloi, illetve vallalkozoi jarulékot megfizetni.

** A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 2009. jilius 1-jét61 2009. december 31-¢ig hatalyban volt 46/B. § (1) bekezdésének
értelmében a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghaladé része utan fizetendd vallalkozoi jarulék mértéke 4 %.

*** A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 23. § (1) bekezdés a) pontjaban, illetéleg a
25. § (1) bekezdésébne foglaltak szerint 2020. jilius 1-jét6l a biztositott minden biztositasi jogviszonyban egységesen 18,5 %-os tarsadalombiztositasi jarulékot koteles fizetni. A Tbj. 37. §
alapjan a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segito ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatasi
dijban, a 2012. januar 1-jét kovetGen hatdsagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios ellatasban, rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben, rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo
torvény szerinti egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy egészségkarosodasi jaradékban, tovabba allaskeresési tamogatasban részesiilé személy az ellatas 6sszege utan, tagi
munkavégzés esetén a szocialis szovetkezeti tag az e tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan, valamint egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy utan az
egyhazi jogi személy a minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet.




