Utmutat6 az oszténapok kiszamitisahoz és rogzitéséhez
Hogyan kell kiszamolni és rogziteni az ,,oszténapokat”?

Az osztonapok szamanak beirasa azért sziikséges, mert a program a nyugdij alapjaul szolgald
havi atlagkereset meghatarozasahoz csak azokat a napokat veszi figyelembe, amelyeken az
érintett a biztositasi jogviszonya alapjan részesiilt keresetben, jovedelemben.

A 365 napbdl, illetve szokoév esetén a 366 napbol ki kell vonni a kdvetkezé idészakok

napjainak a szamat:

— tappénz,

— lgazolt vagy igazolatlan tavollét,

— fizetés nélkiili szabadsag,

— vallalkoz6 esetén a vallalkozas sziinetelésének idGtartama,

— a munkanélkiiliségre tekintettel megallapitott ellatas idGtartama,

— amikor az érintett keresOtevékenységet nem végzett, azaz sem alkalmazottként sem
vallalkozoként nem volt biztositott.

Nem kell kivonni a munkasziineti nap, a heti pihendnap, a fizetett szabadsag ¢és a
betegszabadsag id6tartamat.

Az adott naptari évben 365 napot, szokéév esetén pedig 366 napot kell beirni, ha nem volt
olyan idGszak, amely alatt keresetben nem részesiilt, azaz amelynek a naptari napjait Ki
kellene vonni.

Szokoeév: 1988, 1992, 1996, 2000, 2004, 2008, 2012, 2016, 2020.

1992. januar 1 — 1992. februar 29. kozott 60 napot, 1992. marcius 1 — 1992. december 31.
kozott pedig 306 napot kell az osztdoszam meghatarozasa soran alapul venni.

Az osztészam az alabbi esetekben mindig ,,0:

— haegy teljes naptari évben egyaltalan nem allt fenn biztositasi jogviszony,

— haa teljes naptari évben tappénzben részesiilt,

— ha a teljes naptari évben GYES-ben, GYET-ben, GYED-ben, rehabilitacios jaradékban
vagy munkanélkiiliség cimén folyositott ellatdsban részesiilt.

Példdk:

1. 2012-ben a teljes naptari évben fennallt a munkaviszony, amely alatt 2012. marcius 20 -
2012. junius 14. kozott tappénz kifizetése torteént.

marcius 20-31. 12 nap tappénz
aprilis 1-30. 30 nap tappeénz
majus 1-31. 31 nap tappénz
junius 1-14. 14 nap tappénz
Osszesen: 87 nap

Az osztonapok szama: 366-87=279 nap

2. 2016. februar 1 - 2016. november 25. kozott munkaviszony, amely alatt 2016. julius 3 — 12.
kozott tappénz kifizetése tortent.



Jjanuar 1-31. 31 nap nem biztositott

Jjulius 3-12. 9 nap tappénz
november 26-30. 5 nap nem biztositott
december 1-31. 31 nap nem biztositott
Osszesen: 76 nap

Az osztonapok szama: 366-76= 290 nap

3. Munkaviszony 2020. marcius 17 - augusztus 8., majd 2020. szeptember 21 - december 10.
kozott.

januar 1-31. 31 nap nem biztositott
februar 1-29. 29 nap nem biztositott
marcius 1-16. 16 nap nem biztositott
augusztus 9-31. 23 nap nem biztositott
szeptember 1-20. 20 nap nem biztositott
december 11-31. 21 nap nem biztositott
Osszesen: 140 nap

Az osztonapok szama: 366-140=226 nap



